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Assalomu alaykum!

“PULSE” ilmiy-amaliy jurnalining
aziz mushtariylari va mualliflari!

Zamonaviy hayotni bugun ilm-ma’rifat
va ta'limning taraqqiyotisiz tasavvur etib
bo‘lmaydi. Jahonning yetakchi davlatlarida
ta’limni rivojlantirish birinchi galdagi vazifa
sifatida belgilanishi ham bejiz emas. Bugun
taraqqiyotning har bir ko‘rinishi, innovatsion
yondashuvlarning amaliyotga tatbiq etilishi,
igtisodiy va ijtimoiy sohalarda erishilayotgan
muvaffaqiyatlar zamirida zamonaviy ta’'lim
hamda chuqur ilmiy izlanishlar yotibdi. Shu
boisdan ham hozirgi zamon ilmdan quvvat
olmoqda, jamiyat esa aynan ilmiy fikr hamda
innovatsion g‘oyalar asosida yuksalmoqda.

Shu ma’noda, bugun biz Profi University
tashabbusi bilan ilmiy tafakkur, izlanish
va taraqqiyotning navbatdagi sahifasini
ochayotganimizdan mamnunmiz. Siz azizlarga
taqdim etilayotgan “PULSE” ilmiy jurnali -
bizning ilmiy sohadagi sa’y-harakatlarimiz,
zamonaviy bilimlar makoniga munosib hissa
go‘shish yo‘lidagi kichik gqadam bo‘lib xizmat
qiladi.

“PULSE” atamasi - “Profi University:
Language (or Law), Science, Education” degan
kengaytmaga ega bo‘lib, nafagat jurnal nomini,
balki uning g‘oyaviy mazmunini ham ozida
mujassam etadi. Ushbu nashr pedagogika,
psixologiya, filologiya, falsafa, tibbiyot, axborot
texnologiyalari, huqugshunoslik, iqtisodiyot
va boshqa ustuvor ilmiy yo‘nalishlarda olib
borilayotgan ilmiy tadqiqotlar natijalarini
ommaga taqdim etish, zamonaviy, ilmiy
yondashuvlar va xorij tajribasini bo‘lishish,
shuningdek, yosh avlodni ma’naviy barkamol
shaxs sifatida tarbiyalash uchun xizmat qiladi,
deb o'ylaymiz.

Jurnalimizning asosiy vazifasi - ilmiy
izlanuvchilar uchun maydon yaratish,
innovatsion g‘oyalarni ilgari surish,
oliygohlar va ilmiy-tadqiqot muassasalari
salohiyatini yanada yuksaltirish, shuningdek,
mamlakatimizda va xalqaro miqyosda ro‘y
berayotgan ijtimoiy-iqtisodiy hamda ilmiy-
texnologik o‘zgarishlarni chuqur tahlil etgan
holda, ularni xalqimiz, ilmiy hamjamiyat
va amaliyotchilar e’tiboriga yetkazishdan



iborat. Shuningdek, “PULSE” jurnalida
ta’'lim, sanoat, qishloq xojaligi, transport
va kommunikatsiya, bank-moliya tizimi
singari sohalarning zamonaviy muammolari
va yechimlariga bag‘ishlangan ilmiy-
publitsistik maqolalar hamda yetuk olimlar
va amaliyotchilar fikrlari chop etib boriladi.
Shu o‘rinda, Profi University nomidan jurnal
mualliflariga, ilmiy jamoatchilik vakillariga
chuqur minnatdorchilik bildiraman. “PULSE”
siz aziz mualliflar, olimlar, tadqiqotchilar,
doktorant va magistrantlarning ishonchli
hamrohi bo‘lishiga, ilmiy qarashlaringizni
keng jamoatchilikka yetkazishda muhim
maydonga aylanishiga ishonamiz.

Bugun ilmga tayanmagan jamiyat ertangi
kunga dadil gadam qo‘ya olmaydi. [lmiy fikr va
izlanishlar Yangi O‘zbekiston taraqqiyotining
asosiy mezoniga aylanmoqda. Shu boisdan
ham, mamlakatimizda olib borilayotgan keng
ko‘lamli islohotlar, “inson - jamiyat - davlat”
manfaatlariga xizmat qgiladigan har qanday
qaror va tashabbuslar negizida chuqur ilmiy
tahlillar yotmog‘i zarur. “PULSE” jurnali esa
ana shunday ilmiy qarashlar va tajribalarni
keng jamoatchilikka yetkazishda, ularni
amaliyotga tatbiq etishda ishonchli minbar
bo‘lishini magsad qilgan.

Yangi O‘zbekistonni barpo etishda siz aziz
mualliflar, olimlar, tadqiqotchilar, doktorant
va magistrantlarning faol ishtirokisiz bu
ezgu magqsadga erishib bo‘lmaydi. Shu
o‘rinda barchangizni “PULSE” jurnalining
mazmunini boyitishda, uning ilmiy obro‘sini
yuksaltirishda faol hamkorlikka chorlaymiz.
Keling, birgalikda ilmga, taraqqiyotga xizmat
qilaylik!

Hurmat bilan,

Shoumarov G’ayrat Baxromovich
Tahririyat kengashi raisi

Profi University rektori
Psixologiya fanlari doktori,
akademik
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Yoshlar va ma’'naviyat

YOSHLARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASHDA
IJTIMOIY FAOLLIGINI OSHIRISHNING O‘ZIGA XOS
XUSUSIYATLARI

Aynisa Musurmanova*

ANNOTATSIYA.

Ushbu magqolada ta’lim tizimida yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlashda ijtimoiy faolligini
oshirishning mazmuni, yo'nalishlari, pedagogik
shart-sharoitlari, omillari, bosqichlari,
indikatorlari ilmiy-nazariy jihatdan talqin
etiladi, xulosa va tavsiyalar olg‘a suriladi.

Tayanch so‘zlar: ijtimoiy faollik, ijtimoiy mubhit,
mikromuhit, makromuhit, ijtimoiy-pedagogik
omil, ilmiy-ma’rifiy shart-sharoit, mafkuraviy
immunitet, an’anaviy hamda innovasion shakl,
metod va vositalar, fugarolik pozisiyasi, olima
va oqila qizlar, qobiliyat va intellektual salohiyat
bosqichlari, ijtimoiy-kommunikasiya jarayoni.

1. O‘zbekiston Respublikasi Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi
huzuridagi “Oila va gender” ilmiy-tadqiqot instituti direktor
o‘rinbosari, Respublika “Oqila ayollar” harakati yetakchisi, p.f.d.,
professor
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O‘zbekiston mustaqilligi yillarida globallashuv
jarayoni ta’lim tizimida yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlashda ijtimoiy faolligini oshirish masalasi
davlat siyosatining ustuvor masalalaridan
biriga aylandi. Yoshlarni ijtimoiy-siyosiy
onggi va madaniyatini shakllantirish, ijtimoiy-
huquqiy bilim va ko‘nikmalarini boyitish,
jamiyat taraqqiyotidagi faolligini ta’minlash,
mamlakatimiz ta’lim tizimi va xorijda tahsil
olayotgan va mehnat gilayotgan yoshlarning
huquq va manfaatlarini himoya qilish va boshqa
masalalarda qo‘llab-quvvatlash magsadida muhim
tizimlar yaratildi.

“Sen — qudrat manbai, saodat maskani, jonajon
O‘zbekiston” shiori ostida mustagqillikning 29
yilligini nishonlash arafasida 2020-yil 30-iyundagi
Prezident Farmoniga binoan tashkil etilgan
yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshiruvchi
vakolatli davlat boshgaruvi organi O‘zbekiston
Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi, Oliy
Majlis palatalari huzurida Yoshlar parlamenti,
yoshlar masalalari bo‘yicha idoralararo kengash,
mahallarlarda yaratilgan maxsus tizim va
boshqa nufuzli organlarning tashkil etilishi yosh
qizlarning ijtimoiy faolligini oshirishda muhim
ahamiyat kasb etmoqda.

Darhaqiqat, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Sh.Mirziyoyev tomonidan olg‘a
surilgan “2017/2021-yillarda O‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi’da
ta’kidlanganidek: “Yoshlarga oid davlat siyosatini
takomillashtirishda jismonan sog‘lom, ruhan
va aqlan rivojlangan, mustagqil fikrlaydigan,
Vatanga sodiq, qat’iy hayotiy nuqtai nazarga
ega yoshlarni tarbiyalash, demokratik
islohotlarni chuqurlashtirish va fugarolik
jamiyatini rivojlantirish jarayonida ularning
ijtimotiy faolligini oshirish“[1.4/5] mamlakatni
rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlaridan biri
hisoblanadi.

Chunki, globallashuv, integrasiya jarayonida
barcha sohalardagi shiddat bilan kechayotgan
taraqqgiyot bo‘lajak yosh oilalarning ijtimoiy
faolligini taqozo etadi. Shu bois, yoshlarning
iqtidori, iste’dodi, qobiliyati, intellektual
salohiyati, kreativ va sog'lom tafakkurini jamiyat
talablariga mos rivojlantirishdan davlat va jamiyat
manfaatdordir.

Darhaqiqat, “Ijtimoiy faollikning o‘zi nima?
Nima sababdan bugungi kunda yoshlarda ijtimoiy
faollikni tarbiyalashga davlat ta’lim siyosati
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darajasida qaralmoqda?”.

Lug‘atlarda izohlanishicha “Ijtimoiy faollik-
ijtimoiy sub’yektlar (jamiyat, tabaqa, guruh va
shaxslar)ning ijtimoiy-siyosiy jarayonlardagi
ishtirokining, mehnat hamda madaniy-
ma’rifiy faoliyatining kuchayishi, qonunda
belgilab qo‘yilgan huquq va burchlarini
to‘lig amalga oshirishga intilishi” demakdir.
Shuningdek,”ijtimoiy faollik shaxsning jamiyatda
0‘z o‘rnini topishi va xulq atvorini ongli ravishda
boshqarishniing asosiy sharti hisoblanadi.
[jtimoiy tarbiya esa-tarbiyaning muhim bir
shakli, butun jamiyat, xalq, millat va tabaqaga
ko‘rsatilgan magsadga muvofiq ma’naviy ta’sirni
ifoda etadigan tarbiya”dir. [5.187-188].

Bizning nazarimizda ijtimoiy faollik-
shaxsning jamiyat taraqqiyotini ijtimoiy-
styosiy, ma’naviy-ma’rifiy, yaratuvchanlik
hamda insonparvarlik siyosati mazmun va
mohiyatini ongli ravishda bilishi hamda
unga kreativ yondoshuv asosida amal qilishi
demakdir. Ijtimoiy tarbiya esa-shaxsning
mavjud intellektual salohiyatini {jtimoiy-siyosty
ongi va tafakkurining mahsuli sifatida jamiyat
taraqqiyoti uchun safarbar etishga tayyorlash
demakdir (Mualliflik yondoshuvi).

I[jtimoiy faollik natijasi shaxs ongi va tafakkuri
mahsuli sifatida amaliy faoliyatda o‘zini
namoyon etadi. ijtimoiy faolligi demokratik
fugarolik jamiyati barpo etishning negizi hamda
mamlakatimizni dunyodagi eng rivojlangan
mamlakatlar qatoridan o‘rin olishlarida muhim
omil hisoblanadi. Shu bois, mamlakatimizda
ta’lim tizimida yoshlarni jahon standartlariga
mos raqgobatbardosh mutaxassis kadrlar bo‘lib
yetishishlari bilan bir qatorda, ularni ijtimoiy
faol fugaro sifatida tarbiyalash davlat ta’lim
siyosatining ustuvor masalalaridan biriga
aylangan.

Tadqiqot ishlari natijasi tahlillari shundan
dalolat beradiki, bo‘lajak yosh kelin va
kuyovlarning ijtimoiy faolligini shakllantirishning
ijtimoiy-siyosiy mexanizlari, uning tarkibiy
komponentlari, manbalari, shart-sharoitlari,
mazmuni va samarali shakl va metodlari
globallashuv sharoiti talablari asosida yetarlicha
tasnif etilmagan. Shuningdek, ijtimoiy faollikni
shakllanganligini belgilovchi ijtimoiy-pedagogik
indikatorlari ishlab chigilmagan.

Bizning ilmiy xulosalarimizga ko‘ra bo‘lajak
yosh oila a’zolarining ijtimoiy faolligini
oshirishda to‘rtta ustuvor yo‘nalishlarga e’tiborni
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ko‘chaytirish lozim:

» bo‘lajak yosh oila a’zolarining globallashuv
jarayoni talablariga mos ijtimoiy-siyosiy
faollik indikatorlarini shakllantirish;

+ umuminsoniy va milliy demokratik
qadriyatlarga sodiglik asosida zamonaviy
keng dunyoqarash va bag‘rikenglikni
rivojlantirish;

« ma’naviy-ma’rifiy tarbiya negizida
yosh yigit va gizlarda milliy qadriyatlar
vositasida mafkuraviy immunitet va milliy
o‘zlikni anglashni shakllantirish;

« jamiyat taraqqiyotida har bir shaxs
oz intellektual salohiyati, ijodkorligi,
tashabbuskorligi va tadbirkorligini kreativ
tafakkur mezonlari asosida namoyon
etish zamirida fuqarolik pozisiyasini
amaliy hayotda namoyon etishini
takomillashtirishdan iboratdir.

Mazkur yo‘nalishlar asosida yosh yigit va
gizlarda milliy qadriyatlar vositasida mafkuraviy
immunitet va milliy o‘zlikni anglashni
shakllantirishda ularning kasbiy faoliyatida
namoyon bo‘ladigan ijtimoiy faollikning bir
gancha indikatorlari mavjud bo‘lib, ularni
quyidagi mazmunda taklif etish mumkin:

« mamlakatimizda yoshlarga, xotin-qizlarga
oid oila farovonligini takomillashtirish
bo‘yicha davlat siyosatining g‘oyaviy-
siyosiy mohiyatini nazariy va amaliy
jihatdan anglab yetish va unga faoliyati
jarayonida metodologik asos sifatida amal
qilish;

« yigit va qizlarning mustahkam oila
borasidagi o‘z huquq va burchlarini
mukammal bilishlari va ularga og‘ishmay
amal qgilishlari;

« jamiyatda bo‘layotgan tub o‘zgarishlar
va ularning mazmun va mohiyatidan
xabardorlik;

+ jamoa va jamiyat manfaatlarini o‘z
manfaatidan yuqori qo‘yish;

« vatan, xalg, millat ravnagqi yo‘lida butun
kuch, bilim va imkoniyatlarini safarbar
etish;

« ijodkorlik, tashabbuskorlik hamda
oz faoliyatining har bir turiga kreativ
tafakkur bilan yondoshish (ta’lim olish,
kasb- hunarga ega bo'lish, ijtimoiy foydali
mehnat) malaka va ko‘nikmalariga ega
bo‘lish;

+ 0% qobiliyati va intellektual salohiyatini
oilasi, mahallasi, maktab yoki oliy ta’lim

pulsejournal.uz | 15

muassasi jamoasi manfaatlari yo‘lida
saxiylik bilan namoyon etish;

« atrof-muhitda bo‘layotgan vaqyea-
hodisalarga sezgirlik va ogohlik bilan
munosabatda bo‘lish;

« milliy mintalitetimizga xos diantologik
goidalar, mezonlarga og‘ishmay amal
qilish;

« mafkuraviy immunitet orqali turli yot
mafkuraviy ogimlar, g‘oyalarga nisbatan
murosasizlikni oz amaliy faoliyatida
namoyon etish;

« umuminsoniy va milliy qadriyatlarga
nisbatan hurmat va ehtiromni nazariy va
amaliy jihatdan isbotlash;

« Dbo‘sh vaqtlarini igtidorlari, intilishlari,
qgiziqishlari, qobiliyatlari bo‘yicha magsadli,
ijtimoiy foydali tashkil etish;

« soglom turmush tarzi asosida hayot
kechirish, turli illatlarga nisbatan
murosasiz bo‘lish;

+ globallashuv jarayoni talablaridan kelib
chiggan holda tolerantlik tafakkuri asosida
turli millat vakillari, ularning milliy
an’analari, tili, dini, madaniyati, san’atiga
nisbatan hurmat va ehtiromini ko‘rsatish;

« shaxsiy refleksiya talablariga rioya etgan
holda oz faoliyatini doimiy nazoratda
ushlay olish, vaqtdan to‘g‘ri foydalanish,
natijani oldindan ko‘ra bilish qobiliyatini
namoyon etish.

Albatta bo‘lajak yosh oila a’zolarining
ijtimoiy faolligini belgilab beradigan mazkur
indikatorlarning hayotiyligi, zamonaviyligi, ilmiy
va metodik jihatdan asoslanganligi muhim rol
o‘ynaydi.

Yosh yigit va qizlarnioilaviy hayotga
tayyorlashda ularning faolligini shakllantirish
hamda natijasini ijtimoiy-pedagogik jihatdan
baholash murakkab ijtimoiy-siyosiy jarayon
hisoblanadi. Ushbu jarayonni samarali tashkil
etish uchun avvalo "Bo‘lajak mutaxassislarda
ijtimoiy faollik qanday mexanizm asosida
shakllantiriladi?”-degan savolga javob topish
magsadga muvofiqgdir. Bu o‘rinda biz tadqgiqotlar
natijalari asosida besh bosgichdan iborat
mexanizmni tavsiya etamiz.

Birinchi bosqich: birinchi gadam qo‘ygan
bolalar (bog‘cha nazarda tutiladi), bo‘lajak
mutaxassislarni maxsus dastur asosida ijtimoiy
pedagogik va ijtimoiy psixologik tashxislash
ishlari amalga oshiriladi. Mazkur dasturning
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asosiy magsadi balog‘at yoshidagi yigit va
gizlarning ijtimoiy ongi va tafakkurini, qizigish
va qobiliyatini, oilasining ijtimoiy turmush
tarzi va uni jamiyatda tutgan o‘rnini, ijtimoiy
turmushda bo‘layotgan voqyea va hodisalarga
nisbatan munosabatini, o‘z oldiga qo‘ygan
magsad va vazifalarini aniqlash va shu asosida
ta’lim-tarbiyaviy ishlarni tashkil etish modelini
ishlab chigishdan iboratdir. Ushbu dasturda
yosh yigit va gizlarning pedagogik va psixologik
xususiyatlari, ijtimoiy kelib chiqishi, etnik holati,
turar joyining georafik joylashishi, millati, oilaviy
qadriyatlari ya'ni an’analari, urf-odatlari,rasm-
rusmlari, soglom turmush tarzi, ta’lim oladigan va
turmush kechiradigan ijtimoiy muhit, demografik
vaziyat, ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy hayoti
va boshqalar hagida ma’lumot olish nazarda
tutiladi. Shuningdek, ushbu bosqichda yosh yigit
va gizlarning har tomonlama rivojlanishi va
shakllanishida ijtimoiy hayot, etnik hamda milliy,
umuminsoniy qadriyatlarning ta’siri aniqlanadi.
Bu albatta ular bilan olib boriladigan ijtimoiy
tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda
muhim rol o‘ynaydi.

Ikkinchi bosqich: ushbu tashxis natijalari
asosida o‘yin, o‘qish va mehnat faoliyatlarining
mazmuni yigit va qizlarning o‘ziga xos
psixologik xususiyatlaridan kelib chiggan holda
ijtimoiy faollikni tarbiyalash nuqtai nazaridan
aniglanadi. Ushbu jarayonni samarali tashkil
etish uchun o‘qituvchilar, yoshlar, oila va xotin-
gizlar masalalari bo‘yicha shug‘ullanuvchi
mutasaddilar, mahalla xotin-gizlar faollari, Oqila
ayollar” harakati metodik jihatdan tayyorlanadi
(metodologik,ijtimoiy-g‘oyaviy,ilmiy-metodik,
didaktik, tarbiya nazariyasi, ijtimoiy menejment).
Ularining o‘z kasbiga ijtimoiy-metodik
tayyorgarlik darajasi aniqlanadi. Ular nafaqat
mutaxassislik fanidan balki ijtimoiy, pedagogik,
ijtimoiy psixologik fanlardan yetarlicha ilmiy-
nazariy bilim, malaka, ko‘nikmaga ega bo‘lishi;
ijtimoiy hayotda bo‘layotgan voqyea-hodisalarning
mazmun va mohiyatini chuqur anglab yetishi
hamda unga munosabatini bildira olishi; OAV,
matbuot materiallaridan ganday rukunlarga
qiziqishi; u yoki bu mamlakat tarixi, ijtimoiy
hayoti, madaniyati, san’ati, an’analari, tili, dini,
etnik hayoti, fan va texnika taraqqiyoti haqidagi
bilim darajasi; ilg‘or tajribali o‘qituvchilar
tajribasini o‘rganishga moyillik holati ya’ni,
pedagogik faoliyatga tayyorgarlik darajasi
o‘rganiladi va o‘rganish natijalariga ko‘ra ularni
shu jarayonga tayyorlash yuzasidan metodik
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ishlar tashkil etiladi.

Uchinchi bosqich: tashxis natijalari asosida
yigit va qizlarni oilaviy hayotga tayyorlashda
ta’lim-tarbiya jarayonini loyihalashtirish, natijani
bashoratlash (mazmunni tanlash, innovasion
ta’lim-tarbiya shakl, metod va vositalarini
aniglash). Bo‘lajak kelin va kuyovning ijtimoiy
faolligini shakllantirishda ta’lim-tarbiyaning
an’anaviy hamda innovasion shakl, metod va
vositalaridan, o‘tiladigan mavzu mazmunidan
kelib chiggan holda foydalaniladi.

Jumladan, multimedia resurslari, ommabop
ijtimoiy xarakterdagi o‘quv va badiiy adabiyotlar,
rasmlar bilan bezatilgan gazeta va jurnallar,
o‘quv-metodik materiallar, elektron axborot-
kommunikasiya texnologiyalari, maxsus teleradio
rukunlari va reportajlar, ilmiy-ommabop xorijay
ijtimoiy-siyosiy ommabop-ijtimoiy xarakterdagi
media matnlar va ularning didaktik imkoniyatlari,
media treninglar, hujjatli filmlar, elektron ta’lim
resurslari, max’sus interaktiv veb-loyihalar,
audivizual vositalar, ijtimoiy loyihalar va
boshgalardan o‘rganiladigan mavzu mazmunidan
hamda ta’lim bosqichlari o‘quvchi-yoshlarining
yosh va psixologik xususiyatlaridan kelib
chiggan holda umumdidaktik interfaol metod va
vositalardan foydalaniladi.

To‘rtinchi bosqich: magsaddan kelib chiggan
holda yoshlarning ta’lim-tarbiyasiga innovasion
yondoshuv asosida jarayonni tashkillashtirish,
nazorat qilish ishlari amalga oshiriladi. Ushbu
blok yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashda
ijtimoiy-faolligini shakllantirishning asosi
hisoblanadi. Bu o‘rinda ham ob’yektdan ham
sub’yektdan o‘z ustida ko‘p ishlashi, izlanishi,
analitik tahlil qilishi, mantiqiy fikrlashi, kiyosiy
xulosa chiqgarishi, shaxsiy refleksiya qoidalariga
amal qilishi talab etiladi. Yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlashda shakllantirilishi nazarda tutilgan
ijtimoiy faollik indikatorlari mutasaddilar
tomonidan ilmiy—nazariy ma’lumotlar+OAV,
matbuot materiallari+hayotiy tajriba +o‘quv va
uslubiy qo‘llanmalar+jonli muloqot vositasida
tarbiyalanib boradi. Ushbu vositalar bir-birini
mazmunan to‘ldiradi,egallagan ilmiy-nazariy
bilim, hayotiy ma’lumotlar, yangiliklar, faktlar,
tajribada sinalgan ilg‘or g‘oyalar, xulosa va
tavsiyalar bilan mustahkamlanib boradi.

Beshinchi bosqich: o‘rganish, tahlil etish,
umumlashtirish, baholash, xulosa va tavsiyalar
yaratish, motivasiyalashdani boratdir. Mazkur
bosgichda yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashda
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tashkil etiladigan ta’lim-tarbiyaviy ishlar
samaradorligi ijtimoiy pedagogik tamoyillarni,
texnologiyalarni aniq va magsadli tanlanishiga
bogligdir.

Tadqiqot natijalari shundan dalolat beradiki
ta’lim tizimida yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlashda ijtimoiy faolligini oshirishning
g‘oyaviy-ijtimoiy manbalari mavjud bo‘lib, ulardan
ta’lim muassasalarida dars va darsdan tashqari
bo‘sh vaqtda shug‘ullaniladigan mastaqil ta’lim
jarayonida foydalanish mutasaddi mutaxassislar,
o‘gituvchilardan yuksak pedagogik mahorat talab
etadi.

Ya’ni, ularni quyidagicha tasniflash mumkin:
barcha o‘quv fanlaridan darslik materiallari,
metodik materiallari (tarixiy va zamonaviy, milliy
va xalgaro o‘quv-metodik qo‘llanmalar, ommabop
metodik risolalar, ilmiy tadqgiqotlar asosida ishlab
chiqgilgan tavsiya va takliflar,tarqatma materiallar
va b.q.);

siyosiy-huqugqiy xarakterdagi me’yoriy hujjatlar
(gonunlar, Prezident Farmon va qarorlari,
hukumat qarorlari, davlat dasturlari,tegishli
vazirlik va idoralarning huquqiy-me’yoriy
hujjatlari va b.q.);

yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash borasida
ishlab chiqilgan ijtimoiy-siyosiy, ma’naviy-
ma’rifiy loyihalar;

OAV, media materiallar;

xalqaro va milliy xarakterdagi ijtimoiy hayotda
to‘plangan ilg‘or tajribalar shular jumlasidandir.
Ularda jamiyatning yangi-yangi ehtiyojlari,
g‘oyalari va ijtimoiy mezonlari o‘z aksini topgan.

Umuman bu o‘rinda ta’lim-tarbiyada ichta
asosga suyanish magsadga muvofiqdir: birinchisi,
avlod- ajdodlarimizning oqila ayollari ma’naviy
merosiga tayanish, ikkinchisi, milliy va xalqaro
zamonaviy ilm-fan, texnika va texnologiya
yutuqlariga, uchinchidan, ijtimoiy hayotda
bo‘layotgan tub o‘zgarishlar, vaqyea- hodisalar,
milliy va xalqaro hayotiy tajribalarga suyanish.
Bular ta’lim tizimida yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlashda ijtimoiy faolligini oshirishni
shakllantirishdagi tarbiyaviy ishlar uchun tayanch
manbai hisoblanadi. Ta’lim tizimida yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlashda ijtimoiy faolligini
oshirishda mamlakatimiz va dunyo yoshlari,
qgizlari hayotidagi kundalik yangiliklar asosida
ularning o‘zaro muloqot almashinuvi, ya’ni
ijtimoiy-kommunikasiya jarayonini ta’'minlash
eng samarali natijalarga olib keladi. Zero, ijtimoiy

pulsejournal.uz | 17

mavzulardagi kommunikasiya jarayonida ishtirok
etgan yosh yigit va gizlar o'z bilim va tajribalarini
sinovdan o‘tkazish bilan birga tengdoshlari
o‘rtasida targ‘ibot ishlarini olib boradilar va shu
asosda ularni ham faollikka undash imkoniyatiga
ega bo‘ladilar. Aynigsa, ushbu metod ta’lim
tizimida yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashda
ijtimoiy faolligini oshirish hamda ijtimoiy-huquqiy
xavfli guruh yigit va qizlarni birlashtirishda,
ijtimoiy hayotga moslashtirishda ijobiy samara
beradi.

Ta’lim tizimida yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlashda ijtimoiy faolligini oshirish
samaradorligi ushbu jarayonda jamiyatning
barcha institutlar ya’ni, ta’lim muassasalari,
yoshlar agentligi,tegishli vazirlik hamda idoralar,
oila, mahalla, “Olimalar”jamiyati, “Oqila ayollar”
harakati va boshqa yoshlar masalalari bilan
shug‘ullanuvchi fuqarolik jamiyati institutlarining
hamkorligiga bogligdir. Bo‘lajak yosh oila a’zolarni
g‘oyaviy yetuklik sari boshlash uchun o‘z-o‘ziga
ishonch hissini uyg‘otish kerak. O‘ziga ishongan
kishida yaxshilikka intilish va yomonlikni rad
etish, unga qarshi kurashish immuniteti paydo
bo‘ladi. Bu tuygu unda soglom tafakkurni
shakllantiradi. Ota-onalarga, oilaga, mahallaga
davlatga, jamiyatga va kelajagiga bo‘lgan ishonch
va ulkan mehrni uyg‘otadi. Tajribalar shundan
dalolat beradiki, ta’lim tizimida yoshlarni oilaviy
hayotga tayyorlashda ijtimoiy faolligini oshirishda
0‘z-0‘ziga ishonch hissini shakllantirishda siyosiy
partiyalar tomonidan tashkil etilgan “Istigbol”
yoshlar ganoti, “XXI asr yoshlari” konsepsiyasi,
“Biz kelajak avlodlarimiz” harakati, "Yoshlar
ganoti’lari kabi loyihalar yosh yigit va qizlarni
yot g‘oyalardan asrash, intellektual salohiyatini
oshirish, ijtimoiy-siyosiy jarayonga faol jalb
etish kabi ijtimoiy-siyosiy magsadlarni amalga
oshirishda muhim rol o‘ynamoqda.

Ta’lim tizimida yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlashda ijtimoiy faolligini rivojlantirishda
qator ijtimoiy omillar ta’sir etadi. Jumladan,
ijtimoiy muhit: makromuhit-insoniyatni o‘rab
turgan ijtimoiy, moddiy va ma’naviy shart-
sharoitlar; mikromubhit-bevosita insonni qurshab
olgan oila, mahalla, mehnat jamoasi, o‘quv
guruhlari kabi tor doiradagi mubhit; yoshlar faol
kommunikasiyaga kirishadigan oila a’zolari, turli
toifa shaxslar va guruhlarning ijtimoiylashib
borishi; talaba-yoshlarning ijtimoiy tarbiyasi
bilan shug‘ullanuvchi sub’yektlarning (ota-onalar,
o‘qituvchilar, fuqarolik jamiyati institutlari
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mutaxassis xodimlari, keng jamoatchilik,
tarbiyalanuvchilarning) ijtimoiy-siyosiy
ma’lumotlilik darajasi; ijtimoiy tarbiyaga oid
ilmiy-nazariy, metodologik, ommabop , ijtimoiy-
siyosiy manbalarning hammabop va ommabopligi
shular jumlasidandir.

Shuningdek, ta’lim tizimida yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlashda ijtimoiy faolligini
rivojlantirishga qaratilgan ba’zi muhim chor-
tadbirlarni ham amalga oshirish bu boradagi ishlar
samaradorligini oshirishda muhim ahamiyat kasb
etadi.

« mobil internet foydalanuvchilarga
mo‘ljallangan yosh gizlarning intellektual
salohiyati va ijtimoiy faolligini yanada
oshirishga xizmat qiladigan milliy
intellektual o‘yinlar mazmunini ishlab
chiqish, normativ-huquqiy hujjatlarni
targib etuvchi alohida saytlar ochish
magsadga muvofiqdir;

» tegishli vazirlik va idoralar tomonidan
mamlakatimizda turli sohalarda ta’lim
olayotgan ilm-fan bilan shugullanuvchi
iqtidorli yigit va qizlar haqida hujjatli
ommabop filmlar, teleradio ocherklar,
risolalar, internet videoroliklari yaratish,
ijtimoiy saytlarda, OAVda maxsus ruknlar
tashkil etish, ommaviy axborot vositalarida
mavzuga oid ko‘rsatuv va eshittirishlar
berib borish zarur;

« respublikada yoshlarga oid davlat siyosatini
amalga oshirish bo‘yicha vazirlik, idoralar,
ijjodkor, ijtimoiy-siyosiy faol xotin-gizlar,
hokimlik vakillik organlari rahbarlari bilan
ijtimoiy tarmoqlarda to‘g‘ridan-to‘g‘ri
uzatiladigan ochiq muloqotlar tashkil etish;

+ uzluksiz ta’lim tizimida yigit va qizlarni
oilaviy hayotga tayyorlashda ijtimoiy
faolligini oshirishga xizmat giluvchi maxsus
o‘quv kurslari, fakultativ mashg‘ulotlar
mazmunini ishlab chiqish va uni amaliyotga
tatbiq etish;

+ ijtimoiy xarakterdagi muammolar bo‘yicha
to‘garaklar tashkil etish, bitiruv malakaviy
ishlar, ilmiy-ijtimoiy loyihalar tanlovlarini
tashkil etish hamda Respublika miqyosida
mavzuga oid an’anaviy ko‘rik-tanlovlar,
ilmiy-amaliy Forum tashkil etish yigit va
gizlarning g‘oyaviy-siyosiy kompetentligini
oshishida muhim ahamiyat kasb etadi.

+ uyushmagan, ijtimoiy xatar guruh,
boquvchisini yo‘qotgan chin yetim,
imkoniyati cheklangan yigit va qizlarni

June 2025, Volume 1

ham qizigishlariga ko‘ra ijodiy va kasb-
hunar to‘garaklariga imtiyozli jalb etishni
takomillashtirish mexanizmini belgilab
beruvchi Konsepsiya yaratilmog‘i davr
talabidir.

Shunday qilib, ta’lim tizimida yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlashda ijtimoiy faolligini
takomillashtirish davr talabi bo‘lib, ushbu
muammoning ilmiy, ijtimoiy-pedagogik
asoslarini, shart-sharoitlarini, ta’lim-tarbiya
jarayonida amalga oshirish mexanizmini bilish
va unga ijodiy yondoshish uzluksiz ta’lim tizimi
mutaxassis o‘gituvchilari hamda fugarolik jamiyati
institutlari mutaxassis xodimlaridan, olima-yu
oqila ayollaridan ijtimoiy-siyosiy madaniyatni,
ijjodiy kompetentlikni talab etadi.



https://pulsejournal.uz/

June 2025, Volume 1

pulsejournal.uz | 19

Foydalangan adabiyotlar ro‘yxati:

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutisiyasi yangi
tahriri. 2023-yil 30-aprel. (Qonunchilik ma’lumotlari
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oila nashriyoti”. Toshkent: 2023. 116 bet.
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masalalari. -T.;, 2022. 240 b.
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YOSHLARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASH

MUAMMOLARI

Utepbergenov Marat Allanazarovich?

Oila muammosi qadim davrdan olimlar e’tiborini
tortgan. Bizning buyuk vatandoshlarimiz Ibn Sino, Al
Xorazmiy, At Termiziy, Imom Buxoriy, Nagshbandiy,
Al-Farg‘oniy, Mirzo Ulug‘bek, Al-Forobiy, Alisher
Navoiy, Zahiriddin Muxammad Bobur, Amir Temur,
Zamaxshariy va boshqa allomalar asarlarida ham
oila munosabatlarining psixologik tomonlari
o‘rganilgan va zamonaviy oila uchun ham dolzarb
bo‘lgan ayrim psixologik tavsiyalar berilgan.

Oila tadqiqot ob’yekti sifatida tarixchilar,
antropologlar, faylasuflar, demograflar, arxeologlar,
tibbiyot soxasidagi olimlar, sosiologlar, igtisodchilar,
etnograflar, genetiklar, pedagoglar va psixologlar
tomonidan o‘rganildi.

O‘zbek oilasining ijtimoiy va etnopsixologik
tomonlari Yu.A.Yakubov, G‘.B.Shoumarov,
N.A.Sog‘inov, V.M.Karimova, E.Sh.Usmanov,
B.M.Umarov, X.Karimov, U.Qodirov, F.Akramova,
D.D.Kadsirova, G.Niyozmetova, R.N.Xikmatullayeva,
].K.Aksakalova, N.B.Matmuratova, O.Abdusattarova,
X.Xaydarova, R.Abdullayeva, M.Fayziyeva,
Z.A.Rasulova, X.A.Kadwsirova, L.Lutfullayeva,
M.Vaxidova, N.Salayeva, G.J.Ganiyeva, G.S.Toshey,
M.Mamatov, E.G'.G‘oziyev, K.Z.Saydaliyeva, fransuz
muallifi X.Fatxi hamda K.Perutz va K.F.Kottek kabi
olimlar ilmiy tadqiqotlarining mavzusi bo‘lgan.

Qoraqalpoq oilasi to‘g‘risida so‘nggi yillarda
olib borilgan ilmiy tahlil ishlari shuni ko‘rsatadiki,
bu masala tarixchilar, Huqugshunoslar, faylasuflar,
demograflar, pedagoglar tomonidan o‘rganilgan.
S.Kamalov, R.Kosberganov, U.Shalekenov,
J.Bazarbayev, X.Yesberganov, A.Bekmuratova,
T.Atamuratovlarning dissertasiya tadqiqotlarida
diniy marosimlar va oilaviy-maishiy yashash tarzi
to‘g'risidagi tarixiy-etnografik ma’'lumotlar bayon
etilgan.

Ota va ona rolini bajarish uchun ularning
shaxs sifatida psixologik yetilishmaganligi, ota-
onalarga iqtisodiy qaramliligi, oilaviy vazifalarni
(funksiyalarni), ayniqsa tarbiyaviy va iqtisodiy
bajara olmasligi ular tomonidan belgilangan
yetakchi argumentlar sifatida etib o‘tildi. Ko‘pchilik

1. Psixologiya fanlari doktori (DSc), professor

respondentlar sakkizta oilaviy funksiyalardan ikkita
funksiyani - iqtisodiy va tarbiyaviy deb ko‘rsatgan
faktlari e’tiborga loyiq.

Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash bo‘yicha
aniqlangan muammolar tahlili ularni yechish
yo‘llarini aniglashga yo‘l qo‘yadi. U quyidagilardan
iborat.

O‘quv dasturlarning, darsliklar va o‘quv
go‘llanmalarning qoraqalpoqcha variantini qayta
ishlash, so‘nggi yillar tadqiqotlari natijalari asosida
bugungi kun talablarini hisobga olib to‘ldirish lozim.

“Oilaviy hayot psixologiyasi” predmetni
o‘rganishda etnopsixologik materiallarga, halq
an’ana va udumlarining ilmiy tahliliga bugungi kun
nuqtai nazardan holisona (ob’yektiv) baho berishga
ko'proq e’tibor qaratish kerak.

Zamonaviy oiladagi sodir bo‘layotgan
o‘zgarishlarni negativ tomondan qabul qilishga va
oilaning krizis sababidan deb hisoblash mumkin
emas.

Ular asosida ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlarni
ko‘rish zarur. Kerak bo‘lgan joyida har bir negativda
pozitiv elementlarni ogilona ko‘rib va ularni oilani
mustahkamlashda, ko‘ngildagidek bo‘lmagan
oilalarda psixologik iqlimni sog‘lomlashtirishda
samarali go‘llanishi kerak.

Oilaviy hayot psixologiyasi fanida avval
kinofilmdan parchalarni ko‘rsatish maqgsadga
muvofig. Undan keyin film kahramonlarning yurish-
turishlarni, muloqotini, garor gabul qilishi va ish
harakatlarinining psixologik tahlili ko‘rib chiqiladi.

Muloqot madaniyatini, mulozamat madaniyatini
oshirish bo‘yicha psixologik treninglarga ko‘proq
e’tibor qaratish magsadga muvofig.

Oilani mustaxkamlash maqgsadida “Oilaviy
hayotning psixologiyasi” o‘quv kursi jarayonidagi
kabi hayotda ham kurortlarda, sanatoriylarda, dam
olish uylarida, shuningdek, mamlakatimizda kabi
xorijda ham har hil turistik yo‘nalishlarga oilaviy
dam olish turlarini samarali qo‘llanishi kerak.

Turistik firmalarga ko‘proq dam olishning oilaviy
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turlariga imtiyozlar tug‘dirib berish maqsadga
muvofiq.

Yuqorida bayon etilgan faktlarning oldini
olish maqsadida yoshlarni jinsiy tarbiyalashdagi
an’anaviy qarashlarni qayta ko‘rib chigishni zamon
talab etadi.

Imkoniyatlari cheklangan bolalarni oilaviy
hayotga tayyorlash muammosi ijtimoiy kabi,
maxsus psixologiyada ham eng kam o‘rganilgan
muammolarning biri bo‘lib hisoblanadi.

Adabiyotlar ro‘yxati:

1. Utepbergenov M. Sovremennoye sostoyaniye i
problemsr podgotovki uchamiixsya akademicheskix
liseyev, professionalnsix kollejey i studentov vuzov
k budumyey semeynoy jizni. Karakalakskogo
otdeleniya Akademii nauk Respubliki Uzbekistan
jurnala «Vestnik» Nukus.2013. Ne4, S.89-92.
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YOSHLAR DUNYOQARASHINING RIVOJLANISHIDA
GENDER TENGLIGINING AHAMIYATI

Baxtiyor Jalilov Xidayevich!

ANNOTATSIYA.

Mazkur maqolada barqaror taraqqiyotga erishishda,
jamiyat farovonligida gender tengligining ahamiyati
ochib beriladi. Gender tengligi insonning asosiy
huquqlaridan biri hisoblanib, erkaklar va
ayollarning davlat boshqaruvida, jamiyat hayotining
turli jabhalarida, fan, madaniyat, sport, san’atda faol
ishtiroki, garorlar gabul qilish va xavfsizlik sohalarida
tenglik asosida ishtirok etishini nazarda tutadi.

AHHOTAIOUNA.

B fgaHHOU cTaTbhe pacKpbIBaeTcCsl Ba)XHOCTh
reHJIepHOT0 paBEHCTBA B JOCTHXEHUH
YyCTOMYMUBOrO pa3BUTHUA U 6JIATONOJAYYUS
obumecTtBa. ['eHAepHOe PAaBEHCTBO CUUTAETCH
O/THUM H3 OCHOBHBIX IpaB YeJiOBeKa U
HpeAIoJaraeT paBHOE YIacTHe MY>KIUH U )KEHIITUH
B rOCYZapCTBEHHOM yIpPaBJEHHWH, B Pa3JIMIHbBIX
chepax o61eCTBEHHON XXU3HH, aKTUBHOE y4acTHUe
B HayKe, KyJIbType, CIOPTe, UCKYCCTBE, IPUHATUH
pemieHUd U obecnedyeHUU 6€30MaCHOCTH.

ABSTRACT.

This article reveals the importance of
gender equality in achieving sustainable
development and the well-being of
society. Gender equality is considered
one of the fundamental human rights and
implies the equal participation of men
and women in public administration,
in various areas of public life, active
participation in science, culture, sports,
art, decision-making and security.

1. Mirzo Ulug'bek nomidagi O‘zbekiston Milliy universiteti
Ijtimoiy fanlar fakulteti “Falsafa va ma'naviyat asoslari”
kafedrasi dotsenti, falsafa fanlari nomzodi.

KaroueBbie cjaoBa. [eHJepHOe paBeHCTBO,
[no6anuszanusi, CTepeoTHI, COMHUAJbHAsA
rpynmna, AYXOBHOCTb, HUHJEKC JeMOKpaTHH,
MEeHTaJIUTET, 00pa30BaHMe, PABOBAs KYJbTypa.

Kalit so‘zlar. Gender tengligi, globallashuv,
stereotip, ijtimoiy guruh, ma'naviyat, demokratiya
indeksi, mentalitet, tarbiya, huqugiy madaniyat.

Key words. Gender equality, globalization,
stereotype, social group, spirituality, democracy
index, mentality, education, legal culture.
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Globallashuv davrida gender tengligi va gender
muvozonatiga erishish, ikkala jins vakillarining
ham ehtiyoj va qonuniy manfaatlarini hisobga
olish, ularga teng imkoniyatlar va sharoitlarni
ta’'minlash ham xotin-qizlar, ham erkaklarning
ahvoli yaxshilanishi, samarali iqtisodiy
rivojlanish, oilaning mustahkamlanishi, bolalarni
jismoniy va ma’naviy jihatdan to‘g‘ri tarbiyalash
imkoniyatini anglatadi.

Bu imkoniyatlarni paydo qilish maqsadida
yurtimizda ham ulkan ishlar qilinmoqda.
Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Shavkat Mirziyoyev “Yangi O‘zbekiston
strategiyasi” kitobida xotin-qizlarning huquq-
manfaatlari, gender tenglikni ta’minlash,
oila, onalik va bolalikni himoya qilish, ayollar
o‘rtasida tadbirkorlikni rivojlantirish, ular uchun
yangi ish o‘rinlarini yaratish borasidagi vazifalar
keltirilgan. [Mirziyoyev Sh.M. Yangi O‘zbekiston
strategiyasi. -Toshkent: O‘zbekiston, 2021.].

Jamiyat taraqqgiyot bosqichida erkaklar
va ayollar, ularning ijtimoiy-siyosiy
munosabatlardagi ishtiroki, huquq va erkinliklari
amalda ta’minlanganligi masalasi - davlatlar
taraqqiyoti hamda demokratiyaning muhim
indeksi sanaladi. Jamiyatda xotin-qizlar va
erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar
kafolatlarini ta’'minlashning asosiy prinsiplari
mavjud bo‘lib, bular qonuniylik, demokratizm,
xotin-qizlar va erkaklarning teng huquqliligi, jins
bo‘yicha kamsitishga yo‘l qo‘yilmasligi, ochiqlik
va shaffoflikdir. Dunyo mamlakatlari gatorida
va xalqaro hamjamiyatda munosib o‘ringa
ega bo‘lgan O‘zbekistonning davlat va jamiyat
sifatidagi taraqqiyoti silsilasida xotin-qizlarning
o‘rni, uning siyosiy va huquqiy madaniyati
alohida ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekiston Markaziy Osiyo davlatlari
orasidan birinchilardan bo‘lib, BMTning
“Xotin-qizlar huqugqlari kamsitilishining
barcha shakllariga barham berish haqidagi
konvensiya”ga qo‘shildi. 1995-yil 4-15 sentyabr
kunlari Pekin shahrida bo‘lib o‘tgan to‘rtinchi
Butunjahon ayollar konferensiyasida Pekin
Deklaratsiyasi va Harakatlar platformasi gabul
qilingan. Hujjatlarda ayollar maqomini oshirish
va gender tengligini ta’'minlashning asosiy
12 yo‘nalishlari belgilangan. Ushbu hujjatlar
xotin-qizlarning huquqlarini mustahkamlash,
jamiyatdagi mavqeini oshirish magsadida ishlab
chigilgan. Pekin deklaratsiyasi gender tengligi va
ayollar huqugqlarini hurmat qilishning umumiy
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tamoyillarini tasdiglaydi. Deklaratsiyada ayollar
huquqlari umuminsoniy huquqglarning ajralmas
gismi ekani, hayotning barcha jabhalarida
gender tengligiga erishish zarurligi qayd etilgan.
Harakatlar platformasi ta’'lim, sog‘ligni saqlash,
iqtisodiyot, siyosat va ayollarga nisbatan
zo'ravonlik kabi turli sohalarda xotin-qizlarning
rivojlanishiga qaratilgan aniq takliflarni o‘z
ichiga olgan hujjatdir. Harakatlar platformasida
gender tengligi nafagat maqsad, balki barqaror
rivojlanish va tinchlikka erishishning asosiy
vositasi ekanligi qayd etilgan

Ta’kidlash kerakki, 2030-yilgacha bo‘lgan
davrda BMT Global kun tartibining Barqaror
rivojlanish maqsadlarini izchil amalga oshirish
bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil etish maqgsadida
Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 21-fevraldagi
83-son qarori bilan tasdiglangan “2030-yilgacha
bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish sohasidagi
milliy maqsad va vazifalar’ning beshinchi
magsadi - gender tenglikni ta’'minlash va barcha
xotin-qizlarning huquq va imkoniyatlarini
kengaytirish - mamlakatimizda xotin-qizlar va
erkaklarning teng huquq hamda imkoniyatlarini
ta’minlashga qaratilgan islohotlar bilan
hamohangdir.

Gender tenglik tadqiqotlaridagi “shishali
shift” atamasi XX asrning 80-yillarida oshkora
aytilmaydigan va rasmiy tarzda hech qanday
gayd etilmagan ijtimoiy to‘siqni ifodalash
uchun kiritilgan. Ushbu taqiqqa ko‘ra, xotin-
gizlarning mansab pillapoyalari bo‘ylab ko‘tarilib
borishida ularning kasbiy malakasi bilan bog'liq
bo‘lmagan to‘siqlar paydo bo‘ladi. Vaqt o‘tib
ushbu atama kengaytirilib, boshqa ijtimoiy
guruhlarga nisbatan ham qo‘llanila boshlandi.
Ayollar bugun ham ushbu ko‘rinmas taqiqqa
uchramoqda. Masalan, AQSHning 500 ta yetakchi
kompaniyalari o‘rganilganda, garchi ularning
past lavozimli xodimlarining aksariyati ayollar
bo‘lsa-da, top menejerlarining 84 foizi erkaklar
ekanligi ma’lum bo‘ldi (ushbu kompaniyalarda
direktorlik lavozimlarining 88 foizi kuchli jins
vakillariga tegishli). Ushbu to‘siq kamsitiladigan
ijtimoiy guruhlar chuqur ildiz otgan stereotiplar
bilan bog'liqdir.

Stereotiplar - jamiyatda erkaklar va
ayollarning o‘rni va roli haqidagi an’anaviy
tushunchadan kelib chiqqan holda, turli
jinsdagi vakillarning xususiyatlari va xulq-
atvori to‘g'risidagi jamiyat a’zolarining umumiy
fikridir. Stereotiplar jamiyatda mavjud bo‘lgan
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gender rollar bilan chambarchas bog‘liq
bo‘lib, ularni saqlash va ko‘paytirishga xizmat
giladi. Stereotiplar tushunchalarni, fikrlarni
va hissiyotlarni shakllantiradi. Stereotiplar
xotin-qizlarni oilaviy zo‘ravonlik va shafqatsiz
munosabat qurboniga aylantiradi.

O‘zbekistonda o‘tkazilgan tadqiqot shuni
ko‘rsatdiki, 18-19 yoshli o‘smir qizlarning 37
foizi erkak kishi ayolini gap qaytargani, ovqat
tagiga olib ketgani, ko‘chaga so‘roqsiz chiqqani
uchun kaltaklashini normal holat deb biladi.
UNICEFning asosiy maqsadlaridan biri bunday
zararli amaliyotlarga barham berish hamda
gizlarning imkoniyatlarini kengaytirishdir.
Stereotiplarni buzishning eng yaxshi yo'lj,
o‘zimizni va boshqgalarini tushunishimizni
oshirish, ular bilan adolatli va barqgaror
munosabat qurish va insonlarning jinsiy
taassurotlariga e’tibor bermaslikda kuzatiladi.
Zero, Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev
ta’kidlaganidek, “Meni kishilarimizning ongida
paydo bo‘lgan stereotip kop o‘ylantiradi. Odatda
biz ayolni avvalambor ona, oila qo‘rg‘onining
go‘riqchisi sifatida hurmat qilamiz. Bu,
shubhasiz, to‘g‘'ri. Ammo bugun har bir ayol
oddiy kuzatuvchi emas, balki mamlakatda amalga
oshirilayotgan demokratik o‘zgarishlarning
faol va tashabbuskor ishtirokchisi ham bo‘lishi
kerak”.[Shavkat Mirziyoyev 2019-yil 21-iyun
oyida Oliy Majlis Senatining yigirmanchi yalpi
majlisidagi nutqi.].

XX asrning 90-yillarida hokimiyat
munosabatlarida gender tengligi qanday
darajada ekanligi tahlil etiladi va bunda erkaklar
mentaliteti tazyiqini ifodalovchi siyosiy-
madaniy istioralar izohlanadi. Mazkur holatdan
kelib chiqib, genderning rasmiy tan olinishi
va rivojlanish tendensiyalari dunyoning eng
dolzarb muammosiga aylandi. Eng muhimi,
feminist ayollarning xatti-harakati, so‘ngra
gender va ilm-fan hokimiyat hamda gender
o‘rtasidagi munosabatlarni ochib berishga
garatilgan nazariyalarni o‘rganish zaruriyatini
kuchaytirdi. Ijtimoiy ma’noda gender tengligi
nuqtai nazaridan yondashuvni shakllantirish
yangi nazariya paydo bo‘lishiga qaraganda
muhimroq ahamiyatga ega. Bu oz mohiyatiga
ko‘ra yangi nazariya bo‘lib, uni tan olish ba’zan
insoniy qadriyatlar o‘zgarishi, ko‘plab odatdagi
tasavvurlar va “haqgiqatlar’ning qayta ko‘rib
chiqilishini anglatadi, bu esa ko‘pchilik uchun
birmuncha og‘riqli kichadi.
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O‘zbekiston Respublikasida gender
huqugqlarini va qonuniy manfaatlarini himoya
qilish, ularning jamiyat va davlat hayotida faol
bo‘lishlarini rag‘batlantirish borasida ko‘plab
amaliy ishlar qilinmoqda. Ushbu maqgsadlarni
amalga oshirish doirasida xotin-qizlarni
kamsitishning barcha shakllariga barham
berish, ularga nisbatan zo‘ravonlikning barcha
turlarini tugatish, xotin-qizlar ijtimoiy, siyosiy,
iqtisodiy hayotning barcha bosqichlarida har
tomonlama ishtirok etishlarini hamda qaror
gabul qilishda etakchilik qilishlari uchun
teng imkoniyatlarni ta’minlash, reproduktiv
salomatlikni asrash sohasida umum qamrovli
tibbiy yordami ko‘rsatish uchun sog‘ligni saqlash
xizmatlaridan umumiy foydalanishni ta'minlash
va shu kabi 9 ta vazifa belgilangan. Aynan
mazkur maqgsadlarni amalga oshirish maqgsadida
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining
2021-yil 28-maydagi qarori bilan 2030-yilga
gadar O‘zbekiston Respublikasida gender
tenglikka erishish strategiyasi tasdiqlandi.
Gender strategiyadagi yo‘nalishlar BMTning
2030-yilgacha mo‘ljallangan Barqaror rivojlanish
magqsadlariga muvofiq ishlab chiqilgan.

Barqaror rivojlanish maqsadlaridagi
belgilangan beshinchi maqgsad: “Gender tengligini
ta’'minlash, barcha ayol va qiz bolalarning huquq
va imkoniyatlarini kengaytirish” masalasiga
bag‘ishlangan bo‘lib, unga ko‘ra, xotin-qizlarning
asosiy huquq va imkoniyatlaridan mahrum
giladigan hamda ularni echmasdan turib
farovon jamiyat mavjud bo‘lmaydigan gender
tengsizligi muammolarini bartaraf etish, ushbu
magqsadga erishi uchun esa, ayollar va erkaklar
o‘rtasidagi tenglikni, jumladan, ta’lim, mehnatda
bandlik va har qanday kamsitishlarga barham
berilishiga doir chora-tadbirlarni amalga
oshirishni ko‘zlagan.Mamlakatimizda gender
tengligi mustahkam huquqiy asosiga ega.
Gender tengligi tamoyillarini mustahkamlash
magqsadida 2019-yil 2-sentyabr kuni qabul
gilingan xotin-qizlar va erkaklar uchun teng
huquqlar hamda imkoniyatlar kafolatlari
to‘g'risidagi qonun mamlakatimiz taraqqiyot
yo‘lida sobit gadam bo‘lish aniq natijaga
yo‘naltirilgan maqsadli dasturlar ishlab chiqish
hamda qonunda belgilangan tamoyillar asosida
muhim natijalarga erishishga 32 moddadan
iborat. Mazkur qonunda “Gender” statistikasi
“Gender huquqiy ekspertiza”, “Jinsiy kamsitish”
tushunchalari va turlari mazkur yo‘nalishda
vakolatli organlarning vazifalari va funksiyalari
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davlat boshqaruvida ishtirok etishda ishga
gabul qilish yollashda, kreditlar olishda va
tadbirkorlik bilan shug‘ullanishda gender
tenglikni ta’minlash bo‘yicha normalar, gender
tenglik buzulishining oldini olishga qaratilgan
chora tadbirlar hamda javobgarlik masalalari
aks ettirilgan. Qonunda erkaklar va ayollar teng
huquqglar hamda imkoniyatlar taminlshning
asosiy prinsiplari belgilangan. Qonun birlashgan
millatlar tashkilotining xotin-qizlar huqulari
kamsitilishining barcha shakllariga barham
berish bo‘yicha konsepsiyasi talablariga mos
keladi. Bir so‘z bilan aytganda, ushbu qonun
erkaklar va ayollar uchun teng huquqglar hamda
imkoniyatlarni ta’'minlashni tarbiyaga solishda
muhim gqadam bo‘ldi
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Xorij tajribasi

XORIJLIK TALABALARNI O‘ZBEKISTON
OLIY TA'LIMIGA MOSLASHUVINING HISSIY-
EMOTSIONAL XUSUSIYATLARI

Saidov Azamat Ismoilovich!, Axmedov Anvar Diyor o‘gli?

ANNOTASIYA.

Ushbu magolada xorijlik talabalarni O‘zbekiston
oliy ta’'lim muassasalariga ijtimoiy-psixologik
jihatdan moslashuvi va xorijiy talabalarni yurtimiz
oliy ta’lim tizimiga moslashuvidagi qiyinchiliklar,
xulg-atvoridagi o‘zgarishlar tahlili keltirib o‘tilgan.

AHHOTAINOUA.

B faHHO#W cTaThbe NpejCcTaBJeHbl COLUAJIbHO-
NCUXOJIOTUYEeCKasaA ajanTalus HWHOCTPaHHBIX
CTYleHTOB K BBICIIUM Yy4eOHBIM 3aBeJeHUIM
Y36eKucTaHa, TPYAHOCTH aJjallTal[id UHOCTPAHHBIX
CTYZIEHTOB K CUCTEMeE BbICIIIEr0 06pa30BaHU HallEN
CTpaHbl, a TAKXKE aHAJIN3 I0BeJ,eHYECKUX U3MEHEHHU.

ABSTRACT.

In this article, the socio-psychological adaptation
of foreign students to the higher education
institutions of Uzbekistan, the difficulties in
the adaptation of foreign students to the higher
education system of our country, and the
analysis of behavioral changes are presented.
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Xorijlik talabalarni O‘zbekistonda oliy ta'limga
moslashtirishning ijtimoiy-psixologik va shaxsiy
muammolarini nazariy va amaliy jihatdan
o‘rganish bugungi kunda katta ilmiy qiziqish
uyg‘otmoqda. Xorijiy talabalarning moslashuvi
muammosi shu paytgacha mahalliy va xorij
psixologiyasida yetarlicha yoritilmagan. O‘zbek va
xorijiy tadqiqotchilarning ishlarida muammoning
ayrim tomonlariga e’tibor qaratilgan xalos. Xorijlik
talabalarni O‘zbekiston oliy ta’limiga moslashtirish
muammosini o‘rganishning nazariy va amaliy
jihatlarini integratsiyalashuvi bugungi kunda
zamonaviy oliy ta’lim rivojlanishining dolzarb va
muhim xususiyati sanaladi.

Chet ellik talabalarning yangi ijtimoiy-madaniy
va ijtimoiy-pedagogik muhit sharoitida moslashuvi
muammosiga bag‘ishlangan mahalliy va xorijiy
tadqgiqotchilarning ishlarini ko‘rib chiqish shuni
ko‘rsatdiki, psixologik moslashuvning ob'ektiv
omillari quyidagilardan iborat:

e yangi madaniy hodisalarni o‘zlashtirishga

munosabatning mavjudligi;

e yangi muhitga integratsiyalashish istagi,
atrof-mubhit va odamlar bilan kommunikativ
aloqalarni o‘rnatish;

e O‘zbekistonda oliy ma’lumot olish uchun
motivatsion ehtiyojlarning mavjudligi;

e millatlararo o‘quv guruhlari mavjudligi,
dunyoning turli mintaqalaridan kelgan
talabalarning mavjudligi;

e bilimsizlik va qobiliyatsizlik, chet tilli
muhitda madaniyatlararo muloqot tilini
bilmaslik,

e madaniyatlararo o‘zaro munosabat
sharoitida xulg-atvor ko‘nikmalarining
yo‘qligi va boshqalar.

Bugungi kundagi O‘zbekiston oliy ta’lim
tizmidagi islohatlar, O‘zbekistonni chet elliklar
uchun jozibador gilmoqgda va turli mamlakatlardan
talabalar bizning OTMlarimizda o‘qish istagini
bildirishmoqgda. Shu munosabat bilan, chet ellik
talabalarni O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalari
o‘quv jarayoniga moslashtirish muammolarini
o‘rganish dolzarb mavzulardan biri bo‘lib
golmoqgda. Shu o‘rinda shuni alohida ta’kidlab
o'tish joizki ijtimoiy-madaniy moslashuv shaxsning
(yoki guruhning) yangi ijtimoiy-madaniy muhit
sharoitlariga moslashishini va yangi muhitda
muvaffaqiyatli faoliyat yuritishi uchun yangi
gadriyatlar, yo‘nalishlar, xulg-atvor me’yorlari,
an’analarga moslashishini anglatadi. [jtimoiy-
madaniy moslashuv jarayonida shaxs yangi
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ijtimoiy-madaniy muhit o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirning
murakkab ko‘p qirrali jarayonlarini boshdan
kechiradi va yangi xulg-atvor xususiyatlarini
o‘zlashtirib boradi.

O‘quv jarayoniga moslashish talabada
universitetning ijtimoiy va intellektual muhiti bilan
adekvat o‘zaro ta’sirini, yangi shaxsiy fazilatlarni
shakllantirishni, kasbiy identifikatsiyani, yangi ijtimoiy
maqomni shakllantirishni, yangi ijtimoiy rollarni
ishlab chiqishni, ozlashtirishni 0z ichiga oladi.

Bizning fikrimizcha, universitetning ta’'lim
mubhitiga moslashish insonning adaptiv xulq-atvor
shakllaridan biri bo‘lib, boshqa adaptiv jarayonlar
kabi bir qancha komponentlarga ega. Chet ellik
talabalarni O‘zbekiston oliy ta’lim muhitiga
moslashtirish murakkab psixologik xulq-atvor
kombinatsiyasilarni o'z ichiga oladi.

Oliy o‘quv yurtiga kirishda chet el fugarolarining
yangi ijtimoiy-madaniy sharoitlarga qay darajada
moslasha olishi ta’'lim jarayonining samaradorlik
ko‘rsatkichlaridan biri sanaladi.

Boshga davlatlardan yurtimizga o‘qish uchun
kelgan yoshlar faoliyatning yangi turini - oliy o‘quv
yurtida o‘qishni, kasbiy bilimlarni va notanish
ijtimoiy-madaniy makonga moslashish qobiliyatini
o‘zlashtirishga majbur bo‘ladilar.

Psixologik tadqiqotlarga ko‘ra chet ellik talabalar,
ayniqgsa, yangi mamlakatda o‘qishning birinchi yilida
boshdan kechiradigan giyinchiliklarni quyidagicha
guruhlash mumkin:

e shaxsiyatni qayta qurish, yangi muhitga
"kirish", psixo-emotsional stress, iqlim
o‘zgarishi va boshqalar bilan bog'liq
psixofiziologik qiyinchiliklar;

e ta’'lim va kognitiv qgiyinchiliklar, birinchi
navbatda, tilni yetarli darajada bilmaslik,
ta'lim tizimlaridagi farqlarni bartaraf etish
bilan bog'lig;

e yangi talablarga va bilimlarni nazorat qilish
tizimiga moslashish;

e shaxsiy o'z-o'zini rivojlantirish, bilimlarni
"o'stirish" va mustaqil ishlash ko‘nikmalarini
singdirish tamoyillari asosida qurilishi kerak
bo‘lgan o‘quv jarayonini tashkil etish;[2]

Chet ellik talabalar O‘zbekiston oliy ta’lim
muassasalarida o‘qishning dastlabki kunlaridanoq
o‘zbek talabalari duch keladigan giyinchiliklaridan
sezilarli darajada farq giladigan qiyinchiliklarni
boshdan kechira boshlaydilar.

Ko‘pgina psixolog tadqgiqotchilar [1] moslashuv
muammolarining quyidagi guruhlarini aniqlaydilar:
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Ijtimoiy-madaniy
moslashuv

Pedagogik
moslashuv

Zamonaviy oliy ta'limning integratsiyalashuvi
chet ellik talabalarni ijtimoiy, kundalik va akademik
sohada muvaffaqiyatli muloqot qilish uchun
notanish mamlakatdagi oliy o‘quv yurti sharoitlariga
moslashtirish muammosini dolzarblashtiradi.
Olib borilgan tadqiqotlardan shu ma’lum bo‘ldiki,
shaxsdagi intellektual-kognitiv faoliyat bilan bog‘liq
shaxsiy xususiyatlar (va shunga mos ravishda
“intellectual” omillar bilan), agar ular yuqori
darajada ifodalangan bo‘lsa, tabiiy ravishda didaktik
moslashuvning yuqori samaradorligini belgilaydi.
Shaxslararo o‘zaro ta’sirlar (va shunga mos ravishda
“shaxslararo” omillar bilan) bilan bog‘liq shaxsiy

—

Ijtimoiy-psixologik
moslashuv

xususiyatlar, agar ular yuqori darajada ifodalangan
bo‘lsa, tabiiy ravishda kommunikativ moslashuvning
yuqori samaradorligini belgilaydi.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, Chet ellik
talabalarni yurtimiz oliy ta'lim tizimiga moslashish
ko‘nikmalarini shakllantirishda madaniy
an’analar va mintaqaviy xususiyatlar muhim rol
o‘ynaydi. O‘zbek xalgining o‘ziga xos mentaliteti,
etnopsixologik xususiyatlari va odob-axloq
me’yorlarini yaxshi bilmaslik ko‘pincha chet ellik
talabalarini ijtimoiy-psixologik moslashuviga jiddiy
ta’sir ko‘rsatadi.
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BITIRUVCHILARNING BANDLIGINI TA'MINLASH
TIZIMINING XORIJIY AMALIYOTLARINI TAHLILI

Xalikov Timur Tulkinovich?

ANNOTATSIYA.

Maqolada horijiyy, MDH davlari va
O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim
muassasalarida bitiruvchilarni
bandligini ta’minlash tizimi tahlil qilindi.

ABSTRACT.

The article analyzed the system of ensuring the
employment of graduates in foreign, CIS and higher
educational institutions of the Republic of Uzbekistan.

Rivojlangan mamlakatlarda bitiruvchikar va
yosh mutaxassislar uchun maxsus kasb-hunar
o‘rgatish va bandlik dasturlari ishlab chiqilib,
amalga oshirilmoqda, fondlar shakllantirilmoqda,
ta’lim massasalari va korxonalar o‘rtasidagi
alogalar mustahkamlanmoqda. Me’yoriy
hujjatlar tayyorlanmoqda, mahnat faoliyatini
matanosiblashtirishga qaratilgan chora-tadbirlar
kompleksi amalga oshirilmoqda. Bu tizim
yoshlarning aholining boshqa guruhlari bilan
ishlash imkonini yaratadi.

Turli mamlakatlarda davlat darajasidagi mehnar
va bandlik tizimlari faoliyati vazirliklar tamonidan
nazorat qilinadi: Faransiyada “Bandlik va ijtimoiy
ta’'minot vazirligi”, AQSHda “Mehnat vazirligi”,
Germaniyada “Federal mahnat boshqarmasi”,
Buyuk Britaniyada “Mehnat va badlik vazirligi”,
Rossiya Federatsiyasida “Rossiya Federatsiya
Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish
vazirligi” Yaponiyada “ Yaponiya Sog‘ligni saqlash,
mahnat va faravonlik vazirligi”, O‘zbekiston
Respublikasida “O‘zbekiston Respublikasi Bndlik
va mehnat munosabatlari vazirligi”.

AQSH bitiruvchilarni ish bilan taminlash tizimi
markazlashmagan jarayon hisoblanadi. AQSH

1. Termiz muxandislik-texnologiya institute assistenti
khalikovtima@gmail.com.

Keywords. employment,
graduates, higher education, Career
center, foreign country, CIS countries.

Kalit so‘zlari. bandlik, bitiruvchilar, oliy ta’lim,
Karyera markazi,horijiy davlat, MDH davlatlar.

Mehnat Departamentinining Mehnat statistikasi
byurosi har ikki yilda birmarta demografik
tendentsiyalar va istigbollarni hisobga olgan holda
tuziladi. Mamlakatda fan va texnika taraqqiyoti,
mehnat bozorini rivojlantirish bashorati keying 15
yilga shakillanadi.

Germaniya bitiruvchilarni ish bilan taminlash
tizimida ishlash bo‘yicha maxsus qonunlar mavjud
emas. Hamma qonunlar orasida “Oliy ta’lim
tashkilotlarning ishlash prinsiplari to‘g‘risida”*
gonuni ajratsa bo‘ladi.

Niderlandiya davlatida “Talim va kasb-hunar
ta'limi to‘g'risida”’gi qonunga asosan oliygohlarda
“kadrlarni tayyorlash” tizimlarini yaratishni ko‘zda
tutilgan. Qonundan asosiy maqgsad “raqobatbardosh
kadrlarni tayorlash”, oliygoh va ish beruvchi
korxonalar o‘rtasidagi o‘zaro kilishuvga asosan
bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash tizimini
rivojlantirishdir.

Bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash tizim
tashkilotiga: oliygohlar, sanoat va biznesvakillari,
konfedetatsiya kasaba uyushmalari kiritilgan. Milliy
tashkilot magsadi:

1. Kadrlar tayyorlash, kasb-hunar ta’'lim va
kadrlarni tayyorlash sifatini ta'minlash;

1 https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/HRG.pdf
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2. Xodimlarning malakasini oshirish kurslarini
ishlab chiqish (zamonaviy uskunalarda
ishlashda malakasini oshirish);

3. Ishberuvchilar ta'labi bo‘yicha o‘quv rejalar
ishlab chiqish;

4. Kasb-hunar ta’lim tizimida zamon talabiga
javob beradigan kadrlarni o‘qitish, treninglar
o‘tqazish va boshqalar.

Rossiya Federatsiya Umumiy va kasb-hunar
ta’lim vazirligining 1999 yil 12 maydagi 1283-sonli
“ Talabalarni bandligini ta’'minlash va kasb-
hunar ta’'lim muassasalarni bitiruvchilarni ishga
joylashtirishga ko‘maklashish markazlarini tashkil
etish to‘g'risida” va Rossiya Federatsiya Fan va oliy
ta’lim vazirligining 16 oktyabr 2001 yil 3366-sonli
“Kasb-hunar ta’lim muassasalari bitiruvchilarni ish
bilan ta'minlash va mehnat bozoriga maslashishga
ko‘maklashish dasturi to‘g'risida”gi buyruqlariga
muvofiq oliy va kasb-hunar ta’lim sub’ektlarida
“Bandlikka ko‘maklashish markazlari” tashkil etildi.
Markazni asosiy maqsadlari:

e bitiruchilarni, shu jumlada nogiranligi
bo‘lgan bitiruvchilarni ishga joylashtirish va
ish bilan ta'minlash ko‘maklashish masalalari
bo‘yicha bandlikka ko‘maklashish davlat
markazi, davlat hokimiyati organlari, jamoat
tashkilotlari, yakka tartibdagi tadbirkorlar
bilan o‘zaro hamkorlik qilish;

e ohirgi kurs talabalari va bitiruvchilarni
ishga joylashish imkoniyatlari, shu jumlada
nogironlar va nogironligi bo‘lgan bitiruvchilar
uchun (jumladan ishonch telefonlarini
tashkil etish) bo‘yicha maslahatlar berish;

e rekruting agetliklari va yirik IT aggregator
kompaniyalarini jalb gilgan holda axborot
tizimlari ( Yandex.Pa6oTa, Rossiyadagi
bo‘sh ish o‘rinlari, headhunter.ru, profi.
ru, superjob.ru va boshqalar), yordam
berish uchun maxsus shart-sharoitlarni
ishlab chiqish va bitiruvchilarni ishga
joylashtirishga ko‘maklashish, shu jumlada
tegishli bo‘sh ish o‘rinlari ma’lumotlar
bazasi, kasb bo‘yicha bepul maslahatlar va
boshqalar;

e bitiruvchilarni, shu jumladan nogiron va
nogironligi bo‘lgan bitiruvchilaga psixologik
go‘llab-quvvatlash;

e kadlarga giziquvchan korxona, tashkilot
va muassasalar bilan ijtimoiy sheriklak
imkoniyatlarini izlash, bitiruvchilarning
bandligini ta’minlash bo‘yicha tadbirlar
o‘tkazish;
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e oliy va kasb-hunar ta’'lim tashkilotlari
bitiruvchilari, shu jumlada nogiron va
nogironligi bo‘lgan bitiruvchilar uchun bo‘sh
ish o‘rinlari bankini shakllantirish;

e bandlik imkoniyatlarini ta’minlash
magqsadida talabalar va bitiruvchilarning
mehnat bozori holati va tendentsiyalari
to‘grisida raqobatbardoshlik darajasini va
xabardorligini oshirish.

Bandlikka ko‘maklashish bo‘yicha
mivofiglashtiruvchi tahlil markazi oliy va kasb-
hunar ta’lim muassasalari bitiruvchilari (AUCT)
ishlab chiqilgan va faoliyati yo‘lga qoilgan.

AIST asborot tizimi quyidagilarga imkon beradi:

e barcha darajadagi oliy va kasb-hunar ta’lim
muassasalar talabalari va bitiruvchilarning
intilishlari va tayyorgarlik darajasiga mos
kelgan ish topish;

e ish beruvchilar talabalar orasida
talabgorlarni izlash va talab qilinadigan
mutaxassislik, malaka va qo‘shimcha
ma’lumotlarga ega bo‘lish;

e vakolatga ega bo‘lgan ijro etuvchi hokimiyat
organlari, ta'lim muassasalari va ta’'lim
sohasida boshqaruvni amalga oshiruvchi
shaxslar turli sohalarda tezkor boshqaruv
qarorlarini gabul qilish, ta’lim sohalardagi
faoliyatini sifatini oshirish kabi masalalar.

AIST tizimi quydagi imkoniyatlarga ega:

e ro‘yxatga olish;

e bo'shish o'rinlarni qidirish;

e talabalar uchun amaliyot o‘tashlarni izlash;

e ish beruvchilar ga xodim qidirish va bo‘sh
ish qo‘shish;

Yurtimizdagi oliy ta’lim muassasalarida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 08
oktyabr 2019 yildagi PF-5847 sonli “O‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimining 2030-yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘grisida”
gi farmoning uchinchi bobining beshinchi bandida
keltirilgan “ Oliy ta’lim muassasalari tuzilmasini
isloh qilish asosida faoliyati talabalar amaliyoti va
ishga joylashishga har tomonlama ko‘maklashish,
potensial ish beruvchilar ro‘yxatini shakllantirib
boorish va hamkorlik qilish, shuningdek avvalgi
bitiruvchilar unumli foydalanishga qaratilgan
“Karyera markazi’ni tashkil etish.”? , karyera
markazlari tashkil etilgan.

2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni,
08.10.2019 yildagi PF-5847-son “O’zbekiston Respublikasi oliy ta’lim
tizimining 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash
to’'g'risida” gi farmoni, https://lex.uz/docs/-4545884
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Oliy ta’'lim muassasalarida “Karyera
markazi”larining maqsad va vazifalari quydagicha:

Ta'lim xizmatlari bozorida oliy ta’lim faoliyat
ko‘rsatishining aniq startegiyalarini ishlab chigish
va amaliyotga joriy qilish, oliy ta’lim maussasalarni
reytingini oshirish maqsadida bakalavriyat
yo‘nalishlari bo‘yicha kadlar tayyorlash va ularni
ishga tagsimlash jarayonini iste’molchilar (ish
beruvchilar) tomonidan mataxassis shaxsiga
qo‘yilgan talablarni bajarishga yo'naltirish hamda
bu jarayonga rahbarlik qilish, reklama-axborotni
rejalashtirish va uni olg‘a siljitish rag‘batini
ta’'minlash, bitiruvchilarni ishga taqsimlash va
joylashtirishni amalga oshirish hamda ta’lim
xazmatlari ko‘tsatishga oz vaqtida tayyorgarlik
ko‘rish, shartnomalar tuzishni tashkil gilish hamda
nazoratga olishdan iborat.

Vazifalari:

1. Oliy ta'lim muassasalarning reytingining
tagishli ko‘rsatkichlarini (bitiruvchilarning
kasbiy mahorati (malakaviy sifatlari) hamda
ularning ish beruvchilar (iste’molchilar)
talablariga muvofiqligi, bitiruvchilarning
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o‘qishni tugatgandan so‘ng mutaxassisligi
bo‘yicha ishga joylashish darajasi) o‘rganish
va ularni yanada oshirish uchun barchca
tegishli bo‘linmalar (fakultetlar, kafedralar,
bolimlar) faoliyatini muvofiglashtirish;

Talabalarga mehnat to‘g‘risidagi qonun
hujjatlari asoslari, mehnat bozorida mos
vakansiyalar izlash ko‘nikmalari, ishga
kirish uchun rezyumeni tayorlash va ish
beruvchi bilan suhbatdan o‘tkazish usullarini
o‘rgatish, ishga kirish uchun talab e’tiladigan
hujjatlar bilan ta'nishish;

Iqtsodiyot tarmoqlarining ilg‘or
mutaxasislari va ekspertlarini jalb
gilingan holda kasbga , ish joylariga va ish
beruvchilarga, istigbollik korxonalarga oid
zamonaviyma’'lumotlar bilan ta’'minlash;

Mehnat organlari, ta’lim muassasalari,
manfaatdor idoralar va tashkilotlar
ishtrokida ish o‘rinlari yarmarkalari,
karyera kunlarini tashkil etish va talabalarni
kelajakda kasbiy faoliyatiga qiziqishlarini
kuchayriruvchi tadbirlarni amalga oshirish.

Bitiruvchilar

A

» Karyera markazi (mava talabalarni
amaliyoti bo‘limi) ¢

Ish beruvchi

h

Oliy ta’lim ’

1-rasm. Oliy ta’lim muassasalarda “Karyera markaz”larining mehnat faoliyati.

Hozirgi kunda, “Karyera markaz”lari (Marketing
va talabalar amaliyot bo‘limi) issh faoliyti bitiruvchi
talabalar va bitiruvchilar ishlash tizimi, bitiruvchi
talabalar va bitiruvchilar ni ish ga joylashtirishga
ko‘maklashi, suhbatdatdan o‘tish yo‘lari, ish toppish,
mutaxassislik kaferdalar orqali ishlab chiqgarish
korxonalar bilan sharnomalar tuzish, amalyot va
stajirovkalarni tashkil etish kabi vazifalarni bajaradi.
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ORGANIZATIONAL CREATIVITY AS A FACTOR
OF CREATIVITY DEVELOPMENT IN HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS

Jadranka Kosovic!, Lazar Drazeta?

ABSTRACT

ANNOTATSIYA

This study explores the applicability of The
Componential Model of Creativity and Innovation
(Componential Model) [1] within the context of
Higher Education Institutions (HEIs), focusing
on both internal and external factors that impact
creativity. In the increasingly complex landscape
of higher education, contemporary HEIs are
expected to serve as hubs of innovation, leading
academic, societal, and economic changes. The
study assess creativity in HEIs, emphasizing the
roles of organizational encouragement, autonomy,
and interdisciplinary collaboration while
examining their influence on fostering creativity.
Using a qualitative methodology, this paper
provides actionable insights for HEI governance,
resource allocation, and collaboration practices.
Findings highlight the potential of tailored
strategies in enhancing creativity within HEIs
and suggest avenues for future research to refine
this model across diverse institutional contexts.

Keywords. Organizational creativity, Creativity
development, Higher Education Institutions

1. PhD candidate, University Singidunum, Belgrade, Serbia
2. PhD, Associate Professor, University Singidunum, Belgrade,
Serbia

Ushbu tadqiqot ijodkorlikka ta’sir etuvchi ichki
va tashqi omillarga e’tibor qaratgan holda,
Oliy ta’lim muassasalari (OTM) kontekstida
[jodkorlik va innovatsiyalarning tarkibiy modeli
(komponentsial model) [1] qo‘llanilishini
o‘rganadi. Oliy ta’limning tobora murakkablashib
borayotgan manzarasida zamonaviy OTMlar
innovatsiyalar, yetakchi akademik, ijtimoiy va
iqtisodiy o‘zgarishlar markazlari bo‘lib xizmat
qilishi kutilmoqda. Tadqiqot 0TMdagi ijodkorlikni
baholaydi, tashkiliy rag‘batlantirish, avtonomiya
va fanlararo hamkorlik rolini ta'kidlab, ularning
ijodkorlikni rivojlantirishga ta’sirini o‘rganadi.
Sifatli metodologiyadan foydalangan holda, ushbu
magqola OTM boshgaruvi, resurslarni tagsimlash va
hamkorlik amaliyotlari uchun amaliy tushunchalarni
taqdim etadi. Topilmalar OTMda ijodkorlikni
oshirishda moslashtirilgan strategiyalar salohiyatini
ta’kidlaydi va turli institutsional kontekstlarda
ushbu modelni takomillashtirish uchun
kelajakdagi tadgiqotlar uchun yo‘llarni taklif qiladi.

Kalit so‘zlar. Tashkiliy ijodkorlik,
[jodkorlikni rivojlantirish, Oliy o‘quv yurtlari.
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AHHOTAINOUNA.

B 3TOM uccnef0BaHUY U3ydaeTcsl IPUMEHUMOCTb
KoMnoHeHTHOW MOAenM KpeaTUBHOCTU U
nHHoBanu (KomnoHeHTHass monenn) [1] B
KOHTEKCTe BbICIIMX yueOHbIX 3aBefieHul (BY3o0B),
yZeJisisi 0c060e BHUMaHUE KaK BHYTPEHHUM, TaK U
BHELIHUM QaKTOpaM, BJUSIOIMM Ha KpeaTUBHOCTb.
B ycaoBusax Bce 6oJiee YCAOXHSIOLErocs
JaHAmadTa BbICHIEro 06pa3oBaHUs 0XKUJAETCH,
YTO cCOBpeMeHHble BY3bI 6yyT CIYKUTDb LleHTpaMU
MHHOBaUWH, BeAyLUMU aKaJeMHUUYeCKUe,
06111ecCTBEHHbIe U 3KOHOMUYECKHe U3MEeHEeHHUsl.
HccnenoBaHue olleHHBaeT KpeaTUBHOCTb B
BY3ax, nogyepkuBas poJib OpraHU3alMOHHOTO
HOOLIPeHHs], aBBTOHOMHUHU U MeXJUCLUIIIMHAPHOTO
COTpYAHUYECTBa, OJHOBPEMEHHO H3ydyas HX
BJMSIHME Ha CTUMYJUpPOBaHUE KPeaTHUBHOCTH.
Hcnosb3ys KaueCTBEHHYI MeTO/0JIOTHI), B 3TOU
CTaTbe NpeJACTaBJeHbl NpaKTUYECKHUE UAeU AJIs
ylnpaBJieHus BY3amu, pacnpezeneHus pecypcoB
U TIpaKTHUK COTpyAHUYecTBa. Pe3yabTaThl
NoJUepKHUBAIOT NOTeHLHaJ aJalTHPOBaHHbIX
CTpaTeruy B NOBBIIIEHUH KPeaTUBHOCTH B BY3ax
U IpejJaraloT HalpaBJeHUsA AJs OyAyIIHUX
WCCAeJ0BAaHUU M0 YTOUYHEHUIO 3TOU MOJeJU B
pPa3JIMYHBIX UHCTUTYLUOHAJbHBIX KOHTEKCTaX.

KaoueBbie cJuaoBa. OpraHusaluoHHas
KpeaTUBHOCTb, Pa3BUTHe KpeaTHUBHOCTH,
Bricmue ydye6GHBIE 3aBeJleHUS.
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Introduction.

As the world shifts towards a knowledge
economy and creative industries, HEIs face
increasing complexity and challenges. According to
United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) [2], HEIs are expected to
lead in uncertain times and fostering innovation,
acting as catalysts for creativity that addresses
broader societal needs.

Organizational creativity, as defined by Amabile
[3], involves the production of novel and useful ideas
and solutions that can significantly impact both
individual and institutional outcomes. Fostering
creativity in HEIs therefore becomes paramount for
developing innovative teaching methods, enhancing
curricula design, and promoting collaborative
problem-solving approaches. However, the
interplay of internal and external factors can either
facilitate or hinder this creative potential. According
to European University Association (EUA) [4],
internal elements, such as organizational structure,
leadership styles, and institutional culture,
significantly influence how creativity manifests
within HEIs. Externally, policies from government
bodies, societal expectations, and market demands
shape the landscape of these institutions.

This review aims to assess the applicability of
Componential Model [1] in the context of HEIs,
highlighting factors that influence creativity.
The purpose is to synthesize existing literature,
identify gaps in current understanding, and provide
actionable insights that can enhance creativity in
HEIs. By adopting a holistic approach that includes
both internal dynamics and external pressures,
this study seeks to contribute to the discourse on
effective governance and strategic management in
higher education.

Methodology.

To compile this review, a qualitative research
method was employed, combining a review of
existing academic literature, alongside with
analysis of strategic documents from the United
Nations (UN) [5], UNESCO [6], [7], [2], [8], and
data report from EUA [4]. The holistic approach
was chosen for several reasons: a) it facilitates a
comprehensive understanding of the research topic
via interdisciplinary research [9], b) it ensures
a balanced perspective [10], c) this approach
promotes the development of “know-how” solutions
by considering the broader context [11], and d) by
incorporating various perspectives, the approach
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minimizes researcher bias, leading to more objective
and credible results [12]. Componential Model [1]
used in business is applied in educational settings
due to an organizational specificity of contemporary
HEIs, as they transform into company-like
businesses [13].

Creativity in business and educational
settings.

Amabile [3] defines creativity as the production
of both novel and appropriate, emphasizing it is
not solely about originality but also about meeting
specific standards.

Renzulli et al. [14] highlight that imagination,
creativity, and innovation (ICI) are interconnected
elements crucial for educational growth. A strong
interest, curiosity, and commitment in a subject
foster ICI, encouraging students to engage deeply,
take creative risks, and pursue innovative ideas.
Creativity flourishes when students personalize
learning through real-world, and problem-based
opportunities that inspire imagination, making
creativity both a process and outcome in HElIs.
Such an approach supports sustained motivation
for learning and problem-solving across fields, with
creativity extending beyond personal expression to
collaborative enhancements in teaching, curricula
design, and institutional problem-solving [14], [8].

Componential Model [1] recognizes creativity
at both individual and organizational levels,
requiring expertise, creative skills, and intrinsic
motivation. For organizational creativity, the
model emphasizes the importance of a conducive
learning environment. External factors within the
environment, such as institutional support and
cultural factors, play a critical role in converting
individual creative potential into creative outcomes
[15].

This highlights that creativity in HEIs results from
a combination of internal and external influences.
Internally, factors such as organizational structure,
culture, and leadership dynamics play key roles,
while externally, societal, economic, and policy-
related factors either promote or limit creativity.
To cultivate a creative HEI, HEI governance should
foster partnerships with external stakeholders,
encouraging collaboration, resource-sharing, and
alignment with broader societal and industry goals.
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External factors influencing creativity in
HEIs.

External factors play a crucial role in shaping
HEI policies, operations, and outcomes. Key
stakeholders, such as government and regulatory
bodies, establish policy frameworks, accreditation,
and funding that can support or limit creativity
based on resource availability [16], [17]. Market
forces influence curricula, internships, and applied
research, introducing real-world challenges that
foster creativity, though sometimes restricting
academic freedom due to commercial pressures
[13],[18].

Technological advances provide new tools that
enhance creative teaching and problem-solving
across disciplines [19]. Students, as primary
consumers, and parents, influencing finances,
impact educational outcomes [20]. Societal
expectations, especially in fields like technology
and medicine, encourage HEIs to address global
challenges [21], while alumni and international
bodies (e.g., UN, UNESCO, EUA) contribute through
funding, standards, and global programs, enriching
HEI's creative capacity [22], [23].

Internal factors influencing creativity in
HEIs.

Creativity, as a skill, can be developed internally
through the systematic application of management
principles and the cultivation of human potential
[3], [24]. Figure 3 presents Conceptual Model
Underlying Assessment of Perceptions of The Work
Environment for Creativity for HEIs [1], adapted
for HEIs. The model identifies five key factors that
are classified into enablers ("+") and barriers ("-"),
based on the impact they have on creativity. This
adaptive model offers a structured approach for
HEIs to assess and foster creativity by enhancing
the conducive factors and addressing the barriers
within their organizational environment will be
further discussed.

Encouragement of Creativity.

In Conceptual model [1], creativity is encouraged
at three levels: organizational, supervisory, and
work group support. Applied to HElIs, these
correspond to: HEI Governance Encouragement,
Academic and Administrative Staff Encouragement,
and Study Group Support.

HEI Governance Encouragement promotes
creativity through organizational flexibility and
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Conceptual categories
of work environment
factors

Scales for assessing
perceptions of the
work environment

June 2025, Volume 1

Assessed outcome
of the work

HEI Governance
Encouragement

Encouragement of
Creativity

Academic and
Administrative Staff

Encouragement
Studyng Group Support
Autonomy or Freedom Freedom of HEI N '
Creativity & Creative
work
Sufficient Resources ar
Resources
Challenging Work dh
Pressures
“““““ Workload Pressure -
IOrga(ril'i zational Organizational —
mpediments to Impediments to
Creativity in HEI Creativity in HEI

Figure 3. Conceptual model of the work environment factors that influence creativity, adopted
from [1]

cross-disciplinary initiatives. Being future-oriented
and cultivating a culture of diversity and risk-
taking [4], HEI create safe environment for novel
idea expression and taking intellectual risks [25].
The key premise is the focus on quality via a)
recognition and reward systems that acknowledge
creative achievements [26], b) reduced bureaucracy
to support intellectual work [27], c) physical and
virtual collaborative spaces [28], and d) hiring
based on diverse competencies with focus on
potential instead of past performance [29].

Academic and Administrative Staff Encouragement
enhances creativity through timely and constructive
feedback and focuses on learning over criticism [30].
Their leaders should foster autonomy, flexibility and
collaboration [31], [32], risk-taking and learning
from failure [33], as well as model creativity
and innovation [34], while constantly providing
resources and opportunities [35].

Study Group Supportbuilds creativity by fostering
knowledge sharing and mutual encouragement
within academy departments, research teams
and student groups [36]. Diverse teams introduce

unconventional ideas that question status quo [37],
while share dedication to the project strengthens
the team’s intrinsic motivation and fosters a
collaborative spirit [31]. Furthermore, academics
and administrative leaders foster a sense of trust
and create a psychologically safe environment for
creative expression [33].

Autonomy and freedom.

Institutional autonomy grants universities
independence to manage curricula, finances,
staffing, and research priorities, enabling them to
adapt to changing conditions and make strategic
decisions. Academic excellence can be achieved by
balancing autonomy with accountability to ensure
responsible governance [38]. Alongside autonomy,
academic freedom permits uncensored teaching
and research within ethical and rigorous standards,
essential for advancing knowledge and fostering
critical thinking [39], hence need to be protected,
especially amid global pressures [6]. HEIs
autonomy and freedom are shaped by government
and stakeholder roles. Public HEIs, reliant on state
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funding, face risks of government overreach [40],
while private HEIs, though independent, are also
subject to oversight [2]. Both types encounter
external pressures that may challenge academic
independence, such as political pressures, market
forces, and performance-based funding models.

Resources.

The availability and allocation of resources
significantly influence creativity in HEIs. Key
resources include time for exploration and
development, funding, material and human
resources [41], as well as access to information
and knowledge [7]. Amabile [3] highlights “time to
think” as essential for creative processes. Adequate
funding, technology, and infrastructure (such as labs
and research tools) are vital for experimentation
encouragement and long-term innovation support
[2]. Intellectual capital, comprising staff and
students with diverse expertise and backgrounds,
is therefore vital to fostering creativity [42].
Furthermore, a free flow of information within HEIs
provides a knowledge-rich environment, essential
for generating innovative solutions [43].

Pressures.

The model proposes two main forms: challenging
work and workload pressure. When pressure is
perceived as a motivating challenge, it can positively
influence creativity [44]. In HEIs, deadlines or
workload pressure due to performance expectations
that stretch abilities of academics and students, can
spark creative thinking if balanced properly with
autonomy and support [45]. Conversely, unhealthy
stress [46], lack of time [3] or highly competitive
environment in HEIs, can undermine creativity by
limiting the exploratory and experimental phases
critical for creative work, the cognitive resources
and freedom necessary for generating novel ideas
[25], [13].

Organizational impediments to
creativity.

Organizational impediments can hinder
creativity in HEIs by limiting innovation in teaching
and research. Centralized hierarchies with excessive
bureaucracy are known to reduce autonomy [40],
constraining researchers’ ability to take creative
risks [3]. Standardized testing, accreditation, and
rigid quality assurance often prioritizes compliance
over creativity, discouraging experimentation [47].
Additionally, rigid curricula that lack flexibility in
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teaching methods or interdisciplinary approaches
stifle creative problem-solving [48]. Fear of criticism
or failure can further deter creative risk-taking
essential for innovation [33]. Departmental silos
limit interdisciplinary collaboration [31], while
institutional norms often prioritize traditional
achievements over creative contributions [0].
Without incentives for creative work, both
academics and students may lack motivation to
pursue creative endeavours [1].

Conclusion.

This critical review examines the influence of
internal and external factors on contemporary HEIs
in efforts to foster creativity, while fulfilling their
mission and societal expectations. HEI governance
is identified as a pivotal factor in managing these
influences through organizational structure and
culture, leadership, and the dynamic relationships
between individuals and groups.

Given the expectation for contemporary HEIs
to adopt firms-like characteristics, Componential
Model [1] successfully applied in business settings,
has been adapted to HEIs. The model is explored
by analysing activities for each conceptual category
of the work environment. The primary categories
in the proposed model are Encouragement of
Creativity and Autonomy or Freedom, which are
suggested to be the most influential.

This study provides actionable insights for
HEISs, offering recommendations such as fostering
a supportive organizational culture, optimizing
resource allocation, promoting interdisciplinary
collaboration within HEIs and interactions with
external stakeholders. The contribution of this
paper to the study of HEI governance lies in
the potential impact of the proposed model on
enhancing educational practices by integrating
organizational creativity into core operations.

Future research should explore the application
of the proposed model across various types of HEIs
and geographical contexts, and provide practical
insights for HEI customization respecting the
essential requirements for autonomy and flexibility.
Additionally, it would be valuable to assess HEIs in
terms of governance efficiency in delivering creative
outcomes, recognizing the importance of creative
work. On a global scale, it would be beneficial to
address HEIs original and impactful practices
towards societal needs, rather than relying solely
on ranking systems, which may inadvertently stifle
creativity in educational settings.
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In the conditions of improvement of the
education system, innovative development is
objectively singled out as the main priority, an
objective regularity is innovative development. It
has been revealed that even with great significance
of innovation, economic support of managers
and the state, the destruction of the innovative
product occurs at the level of psychological factors
and conditions. The transition to the innovative
path of innovative transformations actualizes the
relevance of the problems of forming psychological
readiness for innovative activity and developing
psychological competencies of the competitiveness
of the individual, as a guarantee of training and
support of teaching staff in the field of professional
development of teachers and strengthening their
role in the educational process.

The characteristic of modern society and
the education sphere of the 21st century in the
context of innovative development is the market of
competencies and competences in rapidly changing
conditions. Addressing the problem, development
of classifiers of specialties and qualifications in
the context of standardization of education, it
is possible to note the features of the modern
market of competencies: - on the one hand , these
are the knowledge, abilities and skills offered by
educational institutions necessary for mastering
subject competencies in the educational process;
- on the other hand , these are the competencies
that individuals already possess, as well as the
competencies in demand in the labor sphere
and in which employers are interested, that is,
the so-called key competencies, which further
consist in competence. In modern socio-economic
conditions, employers are interested in such
graduates of educational organizations who have
a high level of competencies: innovative, adaptive,
socio-professional, intellectual, psychological and
pedagogical, information and communication, etc.
[2; 3; 5; 8; 10].

We consider “competence as a dynamic
combination of knowledge, skills, abilities, ways of
thinking, views, values, and other personal qualities
that determine an individual’s ability to successfully
socialize, conduct professional and/or further
educational activities” [1].

In modern socio-economic conditions, the
"labor market" and the "personality market" are
developing, placing high demands on the younger
generation. In the foreseeable future, today's
graduates will have to take on the entire burden

pulsejournal.uz | 4

of problems that need to be solved in the post-
industrial society of modern civilized market
relations. In this regard, one of the priority tasks
of modern education is to create conditions for the
formation of a competitive personality, capable of
independently, effectively, responsibly and morally
solving social and personal (professional and non-
professional) problems. The creation of appropriate
conditions for the development of the personality
of participants in the educational process will allow
educational institutions to improve the quality of
training graduates and professional specialists
for professional self-determination, independent
life, self-realization, socialization, and to form a
high level of their competitiveness in the rapidly
changing conditions of innovative activities of
educational institutions [2; 3; 4; 8].

[t was revealed that psychological factors
are an important and complex barrier to the
effective implementation of innovative activities
in the education system and require more detailed
research. Also, the issues of forming psychological
competencies of individual competitiveness
are the main resources of self-development
and organizational development of educational
organizations for the implementation of innovative
transformations.

In order to implement socially significant
tasks, to solve the listed problems, we have
developed scientific and methodological support
for the formation of psychological competencies
necessary for successful self-realization of the
individual, to ensure its competitiveness in the
labor market and mobility, and career growth
prospects, for self-improvement and stimulation
of opportunities for continuous learning throughout
life. For its implementation, we have developed
the "Technology of Formation of Psychological
Competencies of Individual Competitiveness in the
Context of Innovative Activity (hereinafter referred
to as the "Technology") [2-10], it consists of two
interconnected and complementary models: "1.
Diagnostic model of examination of competencies of
individual competitiveness" [3; 4; 5; 6; 8; 9] and "2.
Correctional and developmental model of reflexive
and innovative training, coaching [2; 3; 4; 6; 7; 9].
Let us present for consideration its content and
prospects for implementation.

«1. Diagnostic model of examination of
personal competitiveness competencies»
(author, V.P. Chudakova) [3; 4; 5; 6; 8; 9].
For its implementation, we have selected,


https://pulsejournal.uz/

42 | pulsejournal.uz

experimentally verified, reliable and valid
integrative psychodiagnostic examination methods
(questionnaires, tests); experiment; methods of
mathematical statistics (correlation, factor analysis)
using modern SPSS programs. The components
of the assessment indicators of "psychological”
competencies of personal competitiveness" are:
1). Praxeological (behavioral, psychological and
professional) component (PC); 2). Self-awareness
and reflection component (SRC); 3) Cognitive
(cognitive) component (CC); 4). "Personal
component (PC); 5). Communicative and interactive
component (CIC); 6). Motivational component
(MC); 7). Emotional-volitional self-regulation
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component (EVSC). In the process of implementing
the diagnostic model of the examination, diagnostic
methods, modern digital and STEM methods were
used. To carry out mathematical and statistical
analysis (factor and correlation analysis), we used
the SPSS-25 program. The following results were
obtained: mechanisms and latent (hidden) structure
of factors of priority competencies (Table 2) were
identified, which are necessary for the formation
of competencies of individual competitiveness in
the context of innovative activities of organizations,
which were identified as the main factors.

Table 1

The structure of factors of priority components of formation of psychological
competencies of individual competitiveness

Factor structure of priority components of formation of psychological
competencies of individual competitiveness

Factor 1. Goal-setting competence (r=0.927): mastering effective strategies for setting
and achieving goals (r=0.873); defining one’s mission and purpose (r=0.873). Factor 2.
Motivational competence, creating positive motivation (r=0.736).

Factor 3. Competence in overcoming psychological problems and developing
stress resistance: — mastering the skills of flexible response to the situation (r=0.794); —
ability to reach a new level of managing one’s states (r=0.794); — ability to acquire emotional
stability in difficult life situations and the ability to quickly adapt (r=0.709); — mastering
methods of getting rid of feelings of resentment, guilt, addictions and other complexes
(r=0.674); — ability to reformulate the consequences of psychological problems and other
traumatic memories (r=0.620); — ability to develop stress resistance and the ability to quickly
adapt (r=0.751); — ability to use methods of reformulating fears, phobias, anxiety, pessimism

and depression (r=0.413);

Factor 4. Communicative competence: mastering the technologies of effective
interaction with people (r=0.975); (colleagues (r=0.886); managers (r=0.878), pupils/
students (r=0.713); parents, relatives (r=0.678)); the ability to establish relationships of trust
and cooperation (r=0.975); - the ability to resolve interpersonal contradictions; the ability to

work in a group (r=0.743);

Factor 5. Special (specific) competencies: 1) — overcoming conflicts and resolving
interpersonal contradictions; 2) — mastering the art of public speaking; 3) — overcoming
professional stress and professional burnout syndrome.

Factor 6. Innovative competence (r=0.961); the state of the level of innovation (positive,
zero level, negative innovation) (r=0.987); and innovation tendencies (intellectual-theoretical
orientation, emotional-practical orientation) (r=0.987).
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Let us present the second component
of the "Technology" - "2. Correctional and
developmental model of reflexive-innovative
training, coaching”, for the purpose of its
implementation we have developed two original
programs of special psychological training: a
general program and an individual program of RIT
(author, V. P. Chudakova) [2; 3; 4; 6; 7; 9]. In the
process of developing this special course, the main
factors influencing the formation of competencies
of a competitive individual in the rapidly changing
conditions of innovative activity were taken into
account. Which we identified at the diagnostic
stage based on the results of mathematical and
statistical analysis. Let us consider each of the
named programs:

1). Individual program of reflexive-innovative
training (hereinafter, RIT) on the topic "Modern
psychotechnologies of forming the competencies
of a competitive personality in rapidly changing
conditions of innovative activity" (author, V. P.
Chudakova). Reflexive-innovative training and
coaching, based on modern psychotechnologies
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of practical psychology, psychotherapy and NLP
(NLP) - neuro-linguistic programming, deserve
special attention in the process of implementing
the correctional-developmental model.

Reflexive-innovative training (RIT) is a practice
of psychological influence based on active methods
of group work, providing awareness and liberation
from stereotypes of unproductive life experience
and activity through its rethinking and release of
innovations due to this, which lead to overcoming
problem-conflict., arising in the process of solving
practical problems in the sphere of communication,
activity, personal development, professional self-
improvement and correction; solving psychological
problems. It is a system of specially organized
developing interactions between its participants
and their mutual enrichment, and reflects the
structure of the full course of basic education
in neuro-linguistic programming - NLP [ 2-10].
The prospects, goal, tasks of the "individual” RIT
program are presented in Table 2.

Table 2
Prospects, purpose, tasks of the “individual” RIT program

Author's program of reflexive-innovative training, coaching [10]:

— developed based on the experience of leading psychologists, psychotherapists,
teachers, managers and businessmen of the West and East,

programming;

— reflects the structure of the basic education course on NLP — neuro-linguistic

—is aimed at increasing the personal effectiveness of participants in various life
and business situations of interaction with people (including in extreme conditions,
traumatic life situations, under martial law).

Prospects of the "individual" RIT program (author V. P. Chudakova)

RIT allows you to:

life and professional activity;

— to solve the problems of intensive formation and development of abilities necessary for
the realization of professional and personal self-determination; focusing efforts on this
allows achieving optimal disclosure and use of the creative potential of the individual in
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— to reveal new opportunities for successful innovative solutions to many problems of
professional activity, effective formation of personality with the use of its personal efforts
and reserves;

— to ensure that a person searches within himself for mobilizing factors to get out of
difficulties, extreme and problematic situations.

— develop the ability of a person to quickly adapt to dynamically changing conditions;

RIT acts as a means of:

- release of creative potential,

— enhancing personal and professional growth,

— development and correction of various human changes.

The result of RIT is noticeable personal and professional changes that occur in
participants.

The goal of the “individual” reflexive-innovative training program:

— mastering certain socio-psychological knowledge, skills, abilities, competencies
necessary in the sphere of communication, activity, personal development and
correction, for the formation of individual competitiveness competencies in the context
of the organization's innovative activity. This allows solving the following tasks

Objectives of reflexive-innovative training:

- develop communicative competence;

- develop reflective skills, the ability to analyze the situation, behavior and state in this
situation, both of group members and of the individual;

- master the skills to adequately perceive oneself and others, which contributes to
the development and adjustment of norms of personal behavior and interpersonal
interaction;

- develop emotional stability in difficult life situations and the ability to quickly adapt;

- master methods of getting rid of anxious experiences, phobias, fears and other
psychological traumas and traumatic memories;

- master methods of overcoming professional stress and professional burnout syndrome;

- overcoming pessimism and depression;

- master the technology of resolving interpersonal contradictions and disagreements,
overcoming conflict situations;
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- develop the ability to resist manipulative influences;

- develop the ability to respond flexibly to a situation, quickly adapt to different
conditions and different groups, and reach a new level of managing one’s states;

- master the technology of creating adequate self-esteem and self-confidence;

- clarify and develop the value-motivational sphere of the individual, master the
technology of creating positive motivation;

- develop goal-setting competence

Let us present the general design and content of
the educational modules of the RIT, the individual
program consists of 12 modules, each subsequent
module is a logical continuation and completion of
the previous one. Let us consider its general design
and content (Table 3).

Table 3
Contents of the individual program of educational modules of RIT

Educational modules of the individual RIT program:

Basic level. Your success in discovering our possibilities.

— Module I: Theoretical and methodological tools for conducting reflexive-innovative training,
coaching (RIT).

- Module II: Development of communicative and interactive competence.

— Module III: Competence in overcoming psychological problems: fears, phobias and other
traumatic memories.

— Module IV: Competence in overcoming life crises, development of psychological stability,
stress resistance and the ability to quickly adapt.

- Module V: Competence of reflection and self-awareness, skills in using effective strategies for
creating adequate self-esteem and self-confidence.

— Module VI: Competence in preventing and resolving interpersonal contradictions and conflict
situations.
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achieving strategic and tactical goals.

— Module VII: Development of goal-setting competence: strategies and tactics for setting and

- Module VIII: Competencies for overcoming professional stress and professional burnout
syndrome of the individual and the organization.

- Module IX: Competence to create positive motivation.

- Module X: Competence in mastering the art of public speaking.

— Module XI: Competencies for effectively conducting discussions and other types of disputes.

— Module XII: Summing up. Final control. Ritual of “completion”

The theoretical, methodological and practice-
oriented basis of the proposed "correctional
and developmental model" of "Technology"
and the RIT program is personal experience of
training with masters of psychotherapy, NLP
and coaching, as well as the author's own 31
years of experience (from 1993-2024), coaching
based on modern psychotechnologies of practical
psychology, psychotherapy, NLP and coaching.
In particular, the author of this course - Vera
Petrovna Chudakova, studied with international
masters in the field of psychotherapy, NLP and
coaching: Italy (Antonio Meneghetti , 1992-
1994); England (Peter Writz , 1995); Belgium
(Jan Arduy) 1995; Canada (Marilyn Atkinson,
1995-1996); USA (Frank Pucelik, 2012, 2018;
Michael Grinder, 2018); Institute of Family and
Group Psychology and Psychotherapy. Ukraine:
Center for Social and Psychological Services for
Youth, Kiev (Yu. Zhivoglyadova, E. Bilonozhko,
1993); Association of Practicing Psychologists
and Psychotherapists of Kiev (30 trainings by
Yu. Zhivoglyadov, 1993-1996, 2018); Institute
of Professional Excellence and NLP, Kiev (Yu.
Zhivosmotrova, 2000).

2). Let us present for consideration the
“general program: "Training of expert trainers
and scientific and methodological support of
"Technology of formation of competences of
personal competitiveness in the conditions
of innovative activity of the organization" (V.
Chudakova) [2; 3; 4; 6; 7; 9]. The purpose of
the general program: mastering psychological
and pedagogical competences of conducting an
examination (diagnostics, assessment, forecasting)
and the use of correctional and developmental
interactive methods. Its implementation allows
introducing "Technology" into educational
practice, not only by the author, but also by
trained specialists-expert trainers independently
in the educational process. The general program
of the course consists of 7 modules, each of
which is a logical continuation and completion
of the previous one and has its own educational
development cycle, together they represent a
system of preparation and development of the
arsenal of personal effectiveness of a person.
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Table 4
Content and structure of the special course of the “general program of RIT”

Module 1. Theory and practice of the problem of implementing competence- oriented
training, through the prism of a comprehensive system of scientific and methodological
support for the formation of individual competitiveness competencies in the context of
innovative activity - highlights the theoretical and methodological foundations for studying
the problem, corresponding to the search and applied stage of studying the problem.

problem implementation.

Module 2. Conceptual principles of implementation of the “Psychological and organizational
technology for the formation of individual competitiveness competencies in the context of
innovative activity” — represents the applied structural-functional, project-modeling aspect of

Module 3. Implementation of the “Diagnostic model for assessing the competences of
individual competitiveness in the context of innovative activity” is an exemplary aspect that
corresponds to the ascertaining stage of studying the problem.

Module 4. Implementation of the “Corrective and developmental model for the formation of
competencies of a competitive personality in the context of innovative activity” is an applied,
practice-oriented, corrective and developmental stage of reflexive and innovative training,
coaching, corresponding to the formative stage of studying the problem.

Module 5. Reflexive-innovative training, coaching: “Modern psychotechnologies for the

formation of competencies of a competitive personality in the context of innovative activity”,
which we present in Table 3. It consists of 12 modules, each subsequent section is a logical
continuation and completion of the previous one).

Module 6. Comparative analysis and forecasting of the results of technology implementation
before and after the implementation of special psychological training within the framework of

the corrective and developmental impact of reflexive-innovative training, coaching.

control. The ritual of "completion”.

Module 7. Realities, prospects and results of the effectiveness of the implementation of

the author's technology for the purpose of scientific and methodological support for the
formation of competencies of a competitive individual in the context of innovative activity,
as determinants of the implementation of competence-oriented training. Summing up. Final

Let us present the international experience of
V. P. Chudakova in testing and implementing the
"Technology for the Formation of Psychological
Competencies of Individual Competitiveness
in the Context of Innovative Activity" along the
route Tashkent — Shakhrisabz — Karshi —
Nukus — Chirchik — Tashkent — Bukhara —
Urgench — Tashkent. As part of the advanced
training courses (international internship) on
the topic "Technologies and interactive tools for
the formation of psychological competencies

of individual competitiveness in the context of
innovative activity" (V. Chudakova - author, director,
trainer, coach), from 12.03 to 30.06.2023 for the
scientific and pedagogical staff of 15 universities of
the Republic of Uzbekistan (their list is presented
in Table 5); During the academic mobility and the
International Summer School of Vera Chudakova -
"Uzbekistan-Ukraine 2023" for doctoral students at
the Tashkent State Pedagogical University named
after Nizami .
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The route and geography of the international internship (advanced training) under

universities of the Republic of Uzbekistan:

the guidance of Vera Petrovna Chudakova on the basis of scientific institutions and

Universities of the Republic of Uzbekistan

1) — Uzbek Research Institute

of Pedagogical Sciences named
after Kari-Niyazi at the National
Pedagogical University named after.
Nizami, Tashkent

8) — Tashkent State Pedagogical University
named after Nizami, for students from 26.04
to 20.05.2023 (full-time); for scientific and
pedagogical staff from 21.05 to 22.06.2023 (
distance and full- time ). Tashkent.

2) Shakhrisabz State Pedagogical
Institute, from 14.03 to 14.04.2023
(full-time), Shakhrisabz .

Bucheon University in Tashkent (Korea)
04/24/2023, 05/12/2023 for scientific and
teaching staff (full-time);

3) — Karshi State University,
10-11.04.2023, for scientific and
pedagogical staff and students (full-
time), Karshi.

10) — Tashkent Medical Academy (Department of
Pedagogy, Psychology, Languages), for teaching
staff from 16-20.05.2023 (full-time), Tashkent.

4) Karshi Institute of Innovative
Education, 11.04.2023, for scientific
and pedagogical staff and students
(full-time), Karshi.

11) — Academy of Sciences Turon, Research
Institute of Psychology and Pedagogy,
05/27/2023 (full-time). Tashkent;

5) — Nukus State Pedagogical Institute
named after Azhiniazi, 06/15/2023,

for scientific and pedagogical staff and
students (full-time education), Nukus.

12) — Bukhara State Medical Institute named
after Abu Ali ibn Sino (Department of

Uzbek Language, Pedagogy and Psychology,
Languages), from May 29 to June 11, 2023, for
scientific and pedagogical staff ( distance and
full-time).

6) - State Conservatory of the Republic
of Uzbekistan 04/17/2023 for artistic
and teaching staff and students (full-
time), Tashkent.

13) Bukhara State University, from 29.05 to
11.06.2023, for scientific and teaching staff
(distance and full-time).

7) - Chirchik State Pedagogical
University, for scientific and
pedagogical staff from 20.02 to
25.04.2023 (distance and full-time);
for students

from 17 to 20.04.2023 (full-time).
Chirchik city.

14) - Urgench branch of the Tashkent Medical
Academy (Department of Pedagogy, Psychology,
Languages), from 15.05 to 17.06.2023, for
scientific and pedagogical staff (distance and full-
time). Urgench.

15) — Tashkent State Pedagogical University named after Nizami, “International Summer
School” for doctoral students from 11.07 to 11.08.2023, (full-time and distance). Tashkent.
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Conclusion.

The implementation of the author's
"Psychological and organizational technology
for the formation of individual competitiveness
competencies in the context of innovative activities
of the organization" (author V. Chudakova), its
implementation opens up prospects for further
improvement of the training / retraining /
advanced training system. The implementation of
the "Technology" is carried out by us in educational
and scientific organizations of Ukraine (2016-
2024), and is also successfully implemented in
the international scientific and educational space,
including within the framework of international
projects of the commonwealth of educational
programs of Vera Chudakova (Kiev) in the Republic
of Uzbekistan (2018-2024) .
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Speaking about the prospects and possibility
of mass implementation of the “Technology”, we
note that it provides the opportunity to - to carry
out a humanitarian examination of the state
of formation of psychological competencies of
individual competitiveness; - to form psychological
competencies of individual competitiveness; -
provide psychological assistance to participants
(themselves) and those who are nearby, aimed at
solving certain psychological and organizational
problems in the rapidly changing conditions of the
organization's innovative activities. "Technology"
is suitable for reproduction not only by the author,
but also by other specialists with a guarantee of
achieving the planned results, with special training
of expert trainers.
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AXBOROT TEXNOLOGIYALARI

OLIY TALIM TIZIMIDA KREDIT-MODUL VA
DUAL TA'LIMNI QO’LLANILISH TA'LIM SIFATINI
OSHIRISH OMILI SIFATIDA

Madiyor Palvannazirovich Masharipov’

ANNOTATSIYA.

Ushbu ilmiy maqolada professional ta'lim tizimi
jarayonida ta’'lim sifat va samaradorligini oshirish
orqali talabalarni yetuk barkamol raqobatbardosh
kadrlar etib tayyorlashda kredit-modul va dual
ta'limini tadbiq etish hagida ma’lumot keltirilgan.

AHHOTALIOUNA.

B JaHHOW Hay4yHOM cTaTbe IpHUBeJeHa
uHdopManusa o BHeJPEHUU KpeJUTHO-
MOAYJAbHON U AyaJbHOU cUCTEM 06y4YeHUS B
npouecce npodpeccuoHaJbHOro 06pa3oBaHUs C
1eJIbI0 TIOBBILIEHUS KayecTBa U 3G PeKTUBHOCTH
00y4eHHMs], a TaKXe IMOATOTOBKHU CTYJEHTOB
KaK 3peJiblX, KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX KaJ|pOB.

ANNOTATSION.

In this scientific article, information is provided
on the implementation of the credit-module
and dual education systems in the process of
professional education to improve the quality
and efficiency of education, as well as to prepare
students as mature, competitive professionals.

1. Profi university “Axborot-tizimlari va ijtimoiy fanlar” kafedrasi
v.v.b., dotsent
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Kirish

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“Ma’'muriy islohotlar doirasida oliy ta’lim, fan
va innovatsiyalar sohasida davlat boshqaruvini
samarali tashkil qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
2023-yil 3-iyuldagi PQ-200-son, “O‘zbekiston —
2030” strategiyasini 2023-yilda sifatli va 0z vaqtida
amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2023-
yil 11-sentabrdagi PQ-300-son qarorlari ijrosini
ta’'minlash hamda professional ta’limda kredit-
modul tizimini bosqichma-bosqich joriy etish
magqsadida Vazirlar Mahkamasi 7.12.2023 yil 648-
son “Professional ta'limda kredit-modul tizimini
joriy etish chora-tadbirlari to‘g'risida” qaror qiladi.

Mazmuni:

Kredit-modul tizimi — bu oliy ta'limda
go‘llaniladigan zamonaviy ta'lim tizimi bo‘lib,
u talabalarga o‘z bilimlarini mustaqil ravishda
boshqgarish, o‘qish jarayonini moslashtirish
va xalqaro ta'lim standartlariga moslashish
imkoniyatini beradi. Bu tizim Yevropa oliy ta'lim
maydonida (Bologna jarayoni) keng qo‘llaniladi va
yurtimizda ham oliy ta'limda keng joriy etilmoqda.

Kredit-modul tizimini qo‘llashning magsadi:

Talabalarning mustaqilligini oshirish:

Talabalarga o‘z ta'lim jarayonini rejalashtirish va
boshqarish imkoniyatini berish.

Xalqgaro standartlarga moslashish: O‘zbekiston
oliy ta'lim tizimini Yevropa va dunyo standartlariga
yaqinlashtirish.

Ta'lim sifatini oshirish: Talabalarning bilim va
ko‘nikmalarini samaraliroq baholash va ularni ish
bozoriga tayyorlash.

Ta'limning moslashuvchanligi: Talabalar
o‘zlarining qiziqishlari va ehtiyojlariga mos
darslarni tanlash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Kredit-modul tizimining vazifalari:

1. Ta'lim jarayonini modullarga bo‘lish: Har bir
fan yoki yo‘nalish modullarga bo‘linadi va
har bir modul uchun ma'lum bir miqdordagi
kreditlar belgilanadi.

2. Talabalarning ishtirokini rag‘batlantirish:
Talabalar har bir modulni muvaffaqiyatli
tamomlagan holda kreditlarni to‘playdilar
va shu orqali ularning faolligi baholanadi.

3. Baholash tizimini yaxshilash: Kredit-modul
tizimi talabalarning bilimlarini aniqroq va
adolatli baholash imkonini beradi.

4. Akademik mobillikni rag‘batlantirish:
Talabalar boshqa oliy ta'lim muassasalarida

June 2025, Volume 1

o‘qish yoki amaliyot o‘tash imkoniyatiga ega
bo‘ladilar.

Kredit-modul tizimining afzalliklari:

1. Talabalarning mustaqilligi: Talabalar
o‘zlarining ta'lim yo‘nalishlarini va
dasturlarini tanlashda ko‘proq erkinlikka
ega bo‘ladilar.

2. Ta'limning moslashuvchanligi: Talabalar
o‘zlarining shaxsiy qiziqishlari va
ehtiyojlariga mos darslarni tanlash
imkoniyatiga ega.

3. Xalgaro hamkorlikni osonlashtirish:
Kredit-modul tizimi Yevropa va dunyo
oliy ta'lim muassasalari bilan hamkorlikni
osonlashtiradi.

4. Ta'lim sifatini oshirish: Modulli tizim
talabalarning bilim va ko‘nikmalarini
chuqurroq o‘zlashtirishiga yordam beradi.

5. Baholashning shaffofligi: Har bir modul
uchun kreditlar va baholar aniq belgilanadi,
bu talabalar uchun adolatli baholashni
ta'minlaydi.

6. Akademik mobillik: Talabalar boshqga
universitetlar yoki mamlakatlarda o‘qish
yoki amaliyot o‘tash imkoniyatiga ega
bo‘ladilar.

Yurtimizda kredit-modul tizimining qo‘llanilishi:

O‘zbekistonda kredit-modul tizimini joriy etish
orqali oliy ta'limni zamonaviy talablar darajasiga
ko‘tarish, talabalarning bilim va ko‘nikmalarini
yaxshilash, shuningdek, xalgaro ta'lim tizimiga
integratsiyani ta'minlash maqgsad qilinmoqda.
Bu tizim orqali talabalar o‘zlarining ta'lim
yo‘nalishlarini moslashtirish, ish bozoriga tayyor
bo‘lish va xalgaro migyosda raqobatbardosh bo‘lish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Xulosa qilib aytganda, Kredit-modul tizimi
oliy ta'limni yanada moslashuvchan, shaffof va
talabalar uchun qulay qilishga qaratilgan zamonaviy
yondashuvdir.

Oliy ta’lim tizimida kredit -modul tizimidan dual
ta’'lim tizimiga o’tish ham ta’lim tizimini yanada sifat
va samaradorligini oshirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

Dual ta'lim — bu ta'lim va ishni birlashtirgan
ta'lim modeli bo‘lib, talabalar yoki o‘quvchilar
nazariy bilimlarni o‘zlashtirish bilan birga amaliy
mahoratni ham ish joyida oladilar. Bu yondashuy,
ayniqsa, kasb-hunar ta'limi sohasida keng
go‘llaniladi va talabalarga o‘zlarining kelajakdagi
kasblarida muvaffaqiyatli bo‘lish uchun zarur
bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarni beradi.
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Dual ta'limning asosiy xususiyatlari:

1. Nazariya va amaliyotni uyg‘unlashtirish:
Talabalar o‘quv muassasasida nazariy
bilimlarni olish bilan birga, ish joyida
amaliy tajriba orqali o‘z bilimlarini
mustahkamlaydilar.

2. Ishjoyida ta'lim: Talabalar o‘zlarining o‘qish
davrida haqiqiy ish joylarida ishlaydilar va
shu orqgali kasbiy mahoratlarini oshirishadi.

3. Hamkorlik: Bu modelda o‘quv muassasalari
va korxonalar o‘rtasida yaqin hamkorlik
mavjud. Korxonalar talabalar uchun amaliyot
joylarini taqdim etadi, o‘quv muassasalari
esa nazariy ta'limni ta'minlaydi.

4. Ishga tayyorlash: Dual ta'limning maqsadi
— talabalarni ish bozorining talablariga
moslashgan holda tayyorlash va ularni ishga
kirishga tayyor holatda yetishtirish.

Dual ta'limning afzalliklari:

e Ishtajribasi: Talabalar o‘qish davrida haqiqiy
ish tajribasini to‘plashadi, bu ularning ishga
joylashish imkoniyatlarini oshiradi.

e Nazariya va amaliyotni uyg‘unlashtirish:
Talabalar o‘zlarining nazariy bilimlarini
amaliyotda qo‘llash imkoniyatiga ega
bo‘ladilar.

e Korxonalar uchun foyda: Korxonalar
o‘zlarining kelajakdagi xodimlarini erta
boshlab shakllantirish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar.

e Ishga joylashish imkoniyati: Dual ta'limni
tamomlagan talabalar ko‘pincha o‘zlarining
amaliyot o‘tagan korxonalarida ishga qabul
qgilinadi.

Dual ta'limning qo‘llanilishi:

Dual ta'lim modeli Germaniya, Shveysariya,
Avstriya kabi mamlakatlarda keng qo‘llaniladi.
O‘zbekistonda ham kasb-hunar ta'limini
rivojlantirish maqsadida dual ta'limni joriy etish
bo‘yicha ishlar olib borilmoqda. Bu yondashuv
orgali yoshlarni ish bozorining talablariga
moslashgan holda tayyorlash va ularning bandligini
ta'minlash maqgsad qilinmoqda.

Yurtimiz oliy ta’lim tizimida dual ta'lim:

Yurtimizda dual ta’'limni joriy etish bo‘yicha
bir gator islohotlar amalga oshirilmoqda.
Masalan, kasb-hunar kollejlari va texnikumlarda
o‘quvchilarni korxonalar bilan hamkorlikda
tayyorlash, amaliyotni kuchaytirish kabi chora-
tadbirlar ko‘rilmoqda. Bu orqali yoshlarning kasbiy
mahorati oshirilmoqda va ularning ishga joylashishi
osonlashtirilmoqda.
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Kutilayotgan natija:

Dual ta'lim talabalarning kasbiy faoliyatida
muhim o‘rin tutadi, chunki u talabalarga nafaqat
nazariy bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni ham
o‘zlashtirish imkoniyatini beradi. Bu yondashuv
talabalarni ish bozorining talablariga moslashgan
holda tayyorlash va ularning kasbiy faoliyatini
muvaffaqiyatli boshlashiga yordam beradi. Quyida
dual ta'limning talaba kasbiy faoliyatidagi o‘rni va
ahamiyati hagida batafsil ma'lumot keltirilgan:

1. Amaliy tajriba orttirish:

Dual ta'lim talabalarga o°qish davrida haqiqiy
ish tajribasini orttirish imkoniyatini beradi. Bu
esa ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatida muhim
ustunlik bo‘lib xizmat qiladi.

Talabalar ish joyida amaliy vazifalarni
bajarish orqgali o‘zlarining kasbiy ko‘nikmalarini
rivojlantirishadi.

2. Kasbiy ko‘nikmalarni shakllantirish:

Dualta'lim orqali talabalar o‘zlarining kelajakdagi
kasblari bilan bog‘liq amaliy ko‘nikmalarni
egallashadi. Bu ularni ishga kirishganda yanada
tayyor va ishonchli giladi.

Talabalar ish joyida yangi texnologiyalar, usullar
va standartlar bilan tanishishadi.

3. Ishga joylashish imkoniyatini oshirish:

Dual ta'limni tamomlagan talabalar ko‘pincha
o‘zlarining amaliyot o‘tagan korxonalarida ishga
gabul qgilinadi. Bu ularning ish topish imkoniyatini
sezilarli darajada oshiradi.

Ish beruvchilar dual ta'limni tamomlagan
talabalarga ishga joylashishda ustunlik berishadi,
chunki ular allagachon korxona bilan tanish va
amaliy tajribaga ega bo‘ladi.

4. Kasbiy faoliyatga moslashishni osonlashtirish:

Dual ta'lim talabalarga ish mubhitiga tezda
moslashish va kasbiy vazifalarni samarali bajarish
imkoniyatini beradi.

Talabalar ish joyida jamoaviy ishlash,
mas'uliyatni o‘z zimmasiga olish va muammolarni
hal qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishadi.

5. Nazariya va amaliyotni uyg‘unlashtirish:

Dual ta'lim orqali talabalar o‘zlarining nazariy
bilimlarini amaliyotda qo‘llash imkoniyatiga ega
bo‘ladilar. Bu ularning bilimlarini chuqurlashtirish
va ularni ishda qo‘llash qobiliyatini oshiradi.

Nazariya va amaliyotning uyg‘unligi talabalarning
kasbiy kompetensiyasini yanada mustahkamlaydi.

6. Ish beruvchilar bilan aloqgalarni
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mustahkamlash:

Dual ta'lim talabalarga korxonalar va ish
beruvchilar bilan yaqin aloqalar o‘rnatish
imkoniyatini beradi. Bu ularning kelajakdagi kasbiy
tarmogqlarini kengaytirishga yordam beradi.

Talabalar ish joyida o‘zlarining professional
tarmoglarini (networking) rivojlantirishadi.

7. Kasbiy gadriyatlarni shakllantirish:

Dual ta'lim orqali talabalar kasbiy mas'uliyat,
intizom va ishchanlik kabi muhim qadriyatlarni
egallashadi.

Ish joyida talabalar kasbiy axloq va mehnat
etikasini o‘rganishadi.
8. Ragobatbardoshlikni oshirish:

Dual ta'limni tamomlagan talabalar o‘zlarining
amaliy tajribasi va ko‘nikmalari tufayli ish bozorida
boshqa nomzodlarga nisbatan ustunlikka ega
bo‘ladilar.

Bu ularning raqobatbardoshlik qobiliyatini
oshiradi va ularni yuqori darajadagi mutaxassislar
sifatida shakllantiradi.

Dual ta'lim talabalarning kasbiy faoliyatida
muhim rol o‘ynaydi, chunki u ularni ish bozorining
talablariga moslashgan holda tayyorlaydi, amaliy
tajriba va ko‘nikmalar beradi, shuningdek, ularning
ishga joylashish va kasbiy faoliyatda muvaffaqiyat
gozonish imkoniyatlarini oshiradi. Bu yondashuv
talabalarni zamonaviy ish bozoriga tayyorlashning
eng samarali usullaridan biri hisoblanadi.
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Xulosa qilib aytganda, Yurtimizda amalga
oshirilayotga islohatlarning asosiy magsadi ta'lim
sifatini oshirish orqali ragobatbardosh kadrlar
tayyorlash va Davlatimiz ravnaqini yanada
oshirishdan iborat. Global ragamli tamaddun,
eksponensial jarayonlar, sun’iy intellektga
asoslangan ishlab chiqarish, smart-texnologiyalar,
mehnat bozorida global raqobat, inson kapitali
sifatiga talablarning oshishi jamiyat hayotining
asosiy sohalarida (ijtimoiy, madaniy, iqtisodiy,
siyosiy) tub o‘zgarishlarni keltirib chiqardi.
Raqamli iqtisod shaxsning ijodiy qobiliyatlarini
rivojlantirish uchun ta’'lim xizmatlarini taklif
qilish, innovatsion tafakkur, ta’lim oluvchining
hayot davomida ozini o'zi rivojlantirish va o‘zini
0‘zi anglash motivatsiyasini shakllantirish, bilim
konstruksiyalarini uzluksiz yangilash, yangi mehnat
ko'nikmalarini rivojlantirish, ragobatbardosh,
ijtimoiy faol mutaxassislarni tayyorlashni
taqozo etadi.dual ta’'lim — bu ta’lim va ishni
uyg‘unlashtirgan, talabalar va korxonalar uchun bir
gancha afzalliklarga ega bo‘lgan zamonaviy ta'lim
modelidir.
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LIFELONG LEARNING - HAYOT DAVOMIDA TA'LIM
PARADIGMASI KONTEKSTIDA SHAXSNING
KASBIY RIVOJLANISH STRATEGIYASI

Mohira Kundibayevna Xalikova®

ANNOTATSIYA.

Ragamli tamaddun va axborotlashuv arealida
ro'y berayotgan eksponensial jarayonlar, global
iqtisodiy raqobat ta’lim oluvchining kasbiy
tayyorgarligini oshirish uchun ta’'limning
moslashuvchan xizmatlarini taklif gilish, innovasion
tafakkur, shaxsning hayot davomida o‘zini o'zi
rivojlantirish motivatsiyasini shakllantirish,
bilim konstruksiyalarini uzluksiz yangilashni
taqozo etadi. Mazkur transformatsiya Lifelong
learning paradigmasining arxitektonikasini
belgilab berdi. Magola mazmunini muammoning
ilmiy-metodologik asoslari, zamonaviy ijtimoiy
nazariyalar hamda diskursiv tahlil tashkil etadi.

AHHOTAIOUNA.

JKCNOHEHIUaJbHbIE MPOLECChI, MPOUCXOSILIHE
B JUCKypce nudpoBOro mporpecca Hu
MHbOpMaTHU3AIUH, IJI06aTbHAsA KOHKYPEHIHS
Ha pbIHKE TpyAa TpeOYIT aKTyaJu3alUuu
WHHOBAIMOHHOTO HWHTEJIJIEKTA, MOBBILIEHHE
npodeccoHaJbHON NOATOTOBKH 00y4aroLerocs,
npexasarasgs o6pasoBaTeJbHble YCJIAYIH,
¢dbopMUpoBaHHE MOTHUBAIMH IMYHOCTH K 06YYEHHUIO
Ha NMPOTS)KEHUHW BCEU KU3HU, HENMpepbIBHOE
06HOBJIeHHE 06pa30BaTeJIbHbIX KOHCTPYKIHH.
dTa TpaHchopManusa onpesesnaa TEKTOHUKY
napaJurMbl 00y4eHH st Ha IPOTSHKEHUU BCEH KU3HU.
CTaTbhsl COAEPKUT HAYYHO-METO/L0JOTHYECKHUE
OCHOBBI M3y4yaeMOUH Mpo6JIeMbl, COBpEMEHHbBIE
COLlMAJIbHBbIE TEOPUHU U JUCKYPCUBHBINA aHAJIU3.

1. Toshkent shahar pedagoglarni yangi metodikalarga o‘rgatish
milliy markazi direktori, falsafa doktori, dotsent

Kalit so‘zlar: axborot jamiyati, hayot davomida
ta’'lim, Lifelong learning, determinant, paradigma,
VUCA-dunyo, shaxs, jamiyat, kompetensiyalar.

K1roueBble cj1oBa: nHGOpPMaIMOHHOE 06IIECTBO,
Lifelong learning, neTepMuUHAHT, napajgurma,
VUCA-MHUp, TUYHOCTb, 0011I€CTBO, KOMIIETEHIIHH.
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ANNOTATION.

The exponential processes taking place in the
information society, the digital economy, global
competition in the labor market require the
actualization of the innovative thinking of the
individual, the improvement of the student's
professional training, the formation of the
individual's motivation for lifelong learning,
and the continuous updating of educational
structures. This transformation has defined the
tectonics of the lifelong learning paradigm. The
article contains the scientific and methodological
foundations of the problem under study,
modern social theories and discursive analysis.

KIRISH

Axborotlashuv, ragamli tamaddun, sun’iy
intellekt, kvant va kognitiv texnologiyalar, biznes-
modellar, mehnat bozorida global raqobat, inson
kapitali sifatiga talabning oshishi kabi jarayonlar
eksponentasi jamiyat hayotining eng muhim
sohalarida (ijtimoiy, madaniy, iqtisodiy, siyosiy)
tub o‘zgarishlarni keltirib chiqardi. Ragamli iqtisod
shaxsning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun
ta’'lim xizmatlarini taklif gilish, innovasion tafakkur,
ta’lim oluvchining hayot davomida o‘zini o‘zi
rivojlantirish motivatsiyasini shakllantirish, bilim
konstruksiyalarini uzluksiz yangilash, yangi mehnat
ko‘nikmalarini rivojlantirish, raqobatbardosh va
ijtimoiy faol mutaxassislarni tayyorlashni taqozo
etadi.

Mazkur transformasiya ta’lim paradigmasini
amalga oshirish yondashuvlarini o‘zgartirdi.
1972 yilda YUNESKO tomonidan e’lon gilingan
Lifelong learning (LLL) - hayot davomida ta’lim
tamoyillari unga qo‘yiladigan talablarni belgilab
berdi[12]. Ta'limning bu shakliga bo‘lgan ehtiyoj
shaxsning ta’lim va kasbiy o‘sish ehtiyojlarini
gondirishga qodir bo‘lgan ta’'lim jarayonining
barcha bosqichlarini o'z ichiga olgan yagona tizimni
shakllantirish zarurligini taqozo qildi. XXI asrning
boshlanishi jamiyat hayotini modellashtirishning
yangi uslublari, yangi texnologiyalarga asoslangan
innovasion jamiyat qurishda odamning bilimlarni
yaratish, o‘zgartirish, undan foydalanish
ko'nikmalarini jiddiy qayta baholash bilan bog'lig.
Zamonaviy jamiyat qurish sharoitida ta'lim yetakchi
rol o‘ynaydi, chunki u innovasion rivojlanish
jarayonlarining axlogiy-gumanitar komponentini
tashkil etuvchi qadriyatlar tizimi va tamoyillarini
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Key words: information society, Lifelong
learning, determinant, paradigm, VUCA-
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shakllantiradi. Mamlakatlar iqtisodiyotining
raqobatbardoshligi, birinchi navbatda, ta’lim
tizimining raqobatbardoshligi va samaradorligi
bilan belgilanadi. Aynan texnogen jamiyatning
shakllanishi davrida ta’lim insoniyatning rivojlanish
omiliga aylanib, sanoat kapitali kabi an’anaviy
ishlab chiqarish omillarining ahamiyatini yo‘qotadi.
Ko‘pgina taraqqiy etgan mamlakatlar iqtisodiyoti
(AQSH, Kanada, Shvesiya, Yaponiya, Singapur,
Koreya) “bilimlar” iqtisodiyotiga aylanmoqda.
Iqtisodiy taraqqiyot tobora insoniyatning yangi
bilimlarni yaratish, o‘zgartirish va amalda qo‘llash
kompetensiyalari bilan belgilanmoqda.

METODOLOGIYA

Ma’'lumki, ilm-fandagi voqea-hodisalarni
universal tushuntirish modellarini yaratishga
bo‘lgan intilish har qanday tizimlashtirilgan
bilimlar sohasiga xosdir. Ibn Xaldun[3], Tomas
Kun [5], Karl Popper[20], Imre Lakatos[6], Pol
Feyerabend[15] kabi apologetlar ilmiy konstrukt
dinamikasining g‘oya va konsepsiyalarini inqilobiy
gayta ko‘rib chiqish bosqichlari mavjudligini
taxmin qiladilar. “Paradigma” (yunon. paradeigma
- namuna, misol) tushunchasi falsafa faniga
nemis pozitivizmi vakili Gustav Bergman (nem.
Gustav von Bergmann) tomonidan metodologik
tadqgiqotlarning ba’zi umumiy tamoyillari va
standartlarini tavsiflash maqsadida kiritilgan.

[Imiy inqilob davrida dunyo kartinalari
(kosmogonik, teistik, ilmiy), qadriyatlar tizimi,
muammolarni yechish usullari bilan bog‘liq
ziddiyatlar asnosida paradigmalar ixtilofi va
almashinuvi sodir bo‘ladi.

Yangi paradigmaning vujudga kelishi ilmiy
hamjamiyat tomonidan muayyan davrda tan olingan
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ilmiy nazariya rad etilib, oldingisidan tubdan farq
giladigan boshqga bir nazariyaning tan olinishi
shaklida yuz beradi. Muayyan davrda dominant
ilmiy g‘oyalar kvintessensiyasi sifatida paradigma
dunyoning ob’yektiv tasavvurini shakllantirish
va ilmiy tafakkurning relevant modellariga
tayanishga xizmat qiladi. Ilmiy inqilobning amalga
oshirilishi murakkab va ulkan hodisa, bu jarayon,
avvalo, absolyut miqdor-sifat ko‘rsatkichlari, ilm-
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fanning nazariy-metodologik bazisini qayta qurish
(Kopernik geliosyentrizmi, Neyuton mexanikasi,
Lematrning katta portlash kosmologik modeli,
maxsus nisbiylik nazariyasi, kvant fizikasi,
texnologik singulyarlik) va qadriyatlar tizimining
tub o‘zgarishlari (Renessans, madaniy entropiya,
ijtimoiy markerlar transformasiyasi) orqali sodir
bo‘ladi (1-rasm).

1-rasm. Paradigmalar ixtilofi hamda almashinuvi

Pedagogikada paradigmalar muammosi A.
Verbiskiy[2], B. Kornetov|[4], S. Severin[14], M.
Xalikova|8], 1. Shlyaxova[18] kabi tadqiqotchilar
tomonidan o‘rganilgan. Uning semantik maydonini
(tatbiq etish chegarasi) aniqlashda mavjud
ziddiyatlarning ko‘lami muammoni o‘rganishning
dolzarbligini ta’minlaydi. Muammoga oid
ilmiy dunyoqarash va xususiy pozisiyalarni
umumlashtirgan holda hamda mualliflik nuqtai
nazaridan kelib chiqib, aytish mumkinki, “pedagogik
paradigma” - taraqqiyotning ma’lum bir bosqichida,
muayyan ijtimoiy davrda ta’lim-tarbiyaning
konseptual xususiyatlari (ta’limning ilmiy-falsafiy,
nazariy-metodologik tamoyillari, kategorial apparat,
bazaviy ustanovkalar, ta’lim maqsadlari, ta’lim
vositalari, ta’lim kontenti (mazmuni), o‘qituvchi
va o‘quvchi o‘rtasidagi munosabatlar iyerarxiyasi,
taksonomiya, yondashuvlar, pedagogik ideallar,
qadriyatlar (ontologik, aksiologik) tizimi, ta’lim-
tarbiya haqidagi tushunchalar va g‘oyalar, ta’lim
texnologiyalari, ta’lim menejmenti) ni belgilaydigan
pedagogik fenomen. Paradigmaning konsyeptual
asoslarini qabul qilish o‘quv amaliyotini tashkil
etishning yangi modellarini ishlab chiqish
bilan cheklanmaydi; yangi siklni boshlash
uchun dominant paradigma doirasida hal qilib
bo‘lmaydigan paradigmalar ixtilofi vujudga kelishi
zarur.

ASOSIY QISM

XXI asr ta’limi gumanistik ideallar, qadriyatlar
va metodik an’analarini davom ettirgan holda
axborot davrining voqeligiga relevant yaxlit
nazariy konsepsiya, innovasion yondashuv va
metodologiyani talab qiladi. Ta’lim o‘zgaruvchan
dunyo sharoiti va bilimga asoslangan jamiyatda
barqgaror rivojlanish, tahdidlarga tayyorlik,
xavflarni boshqarish, lokal va global manfaatlar,
ijtimoiy hamkorlik, jamiyatning demokratlashuvi,
fuqarolarning ijtimoly hayotda faol ishtiroki, inson
resurslarini rivojlantirish, mehnatni tashkil etishning
yangicha sharoitlari, shaxsning ijodiy va kasbiy
salohiyatini namoyon etish, nizolarni boshqarish,
gender tengligi, birgalikda yashashni o‘rganish,
madaniyatlararo muloqot, insoniyat taraqqiyoti
yo'lida samarali hamkorlik kabi muammolarni hal
etishi zarur.

Makkinzi Global Instituti ma’'lumotiga ko‘ra,
2030 yilga borib mislsiz texnologik taraqqiyot
tufayli qariyb 15% ish o‘rinlarining qisqarishi
ehtimoli bor hamda yigirma yil ichida dunyodagi
kasbiy faoliyat 50% gacha avtomatlashtirilishi
mumkin. Skolkovo agentligi tomonidan o‘tkazilgan
tadqiqotlar natijasiga ko‘ra, 30 yilda 50 dan ortiq
kasb turi yo‘qolish arafasida turibdi. Zamonaviy
shaxs hayot davomida o‘rtacha 5-7 turdagi faoliyatni
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o‘zgartiradi hamda o‘zi uchun mutlaqo yangi kasblar
va ko‘nikmalarni egallaydi. Dell kompaniyasi
2030 yilga kelib hozirda ishlayotganlarning 85
foizi hali mavjud bo‘lmagan kasb va lavozimlarda
faoliyat olib borishiga to‘gri kelishini izohlaydi.
Ushbu kontekstda Lifelong Learning paradigmasi
XXI asrning ijtimoiy muammolarini hal qilishning
asosiy omillaridan biri sifatida o‘zining vaqt va
makonda egiluvchanligi, ta’lim turlarining xilma-
xilligi (rasmiy, norasmiy, informal, korporativ
ta’lim), aholining keng gatlamlarini qamrab
olishi, shaxsning bilim va ko‘nikmalarini doimiy
rivojlantirish orqali kasbiy havfsizlikni ta’'minlab,
jamiyatdagi ijtimoiy rollarni samarali bajarishga
imkon beradi.

Lifelong Learning - shaxsning axborot va bilimlar
jamiyati va o‘zgaruvchan VUCA-dunyo sharoitida
faoliyatini ta’minlaydigan, hayot davomida
go‘llab-quvvatlovchi xususiyatga ega bilimlarning
universal majmui, muayyan shaxsiy, ijodiy, kasbiy
kompetensiyalarni shakllantirishning samarali
modeli, shuningdek, insonning butun hayotiy
faoliyati davomida amalga oshiriladigan bilim va
ko‘nikmalarni uzluksiz egallash va rivojlantirish
jarayoni. Axborot jamiyati diskursi hamda insoniyat
taraqqiyotining yangi bosqichida hayot davomida
ta’lim fenomeni ijtimoiy hodisa, to'rtinchi sanoat
inqilobi, keyingi davr ta’limi hamda dunyo
mamlakatlarining ijtimoiy-iqtisodiy siyosatining
uzoq muddatli tendensiyasi, jamiyat ongi va
ijtimoiy voqgelikning muayyan shakli, aholi turmush
tarzining ajralmas qismi, kasbiy muvaffagiyatning
garovi sifatida ko‘rib chiqish zarur.

Aytish kerakki, hayot davomida uzluksiz ta’lim
ijtimoiy rivojlanishning ob’yektiv qonuniyati sifatida
zamonaviy institusional ta’lim tizimidan oldin ham
mavjud bo‘lgan. Hayot davomida muttasil ta’lim
olish g‘oyalarini Zenon, Platon, Geraklit, Tit Lukresiy
Kar, Aristotel, Ptolomey, Suqrot, Lao Szsi, Ibn Sino,
Abu Rayhon Beruniy, Abu Nasr Forobiy kabi antik
dunyo va o‘rta asrlar mutafakkirlarining ilmiy-
falsafiy merosida uchratish mumkin.

Zamonaviy jamiyatlarda hayot davomida
ta’'lim individual ehtiyojlar zonasidan ijtimoiy
ehtiyojlar sohasiga ko‘chdi, ijtimoiy imperativ
shaklini oldi hamda davlat siyosati ob’yektiga
aylandi. Asrimizning ikkinchi o‘n yilligining
o‘rtalariga kelib igtisodiy va ijtimoiy infratuzilmasi
rivojlangan mamlakatlar hayot davomida ta’limning
oz milliy tizimlarini ishlab chiqdilar. Mazkur
mamlakatlarning ta’lim qonunchiligi hamda o‘quv
dasturlari kontentida hayot davomida ta’lim
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g‘oyalari u yoki bu tarzda o'z aksini topdi[9].

Masalan, Yevropa Ittifoqining The LLL
Platform axborot resursi, Buyuk Britaniyaning
Lids universiteti tuzilmasidagi LLL Centre, Osher
LLL Institute (AQSH), BMT tarkibidagi global
vakolatlarga ega UNESCO Lifelong Learning
instituti kabi tuzilmalar yetakchi paradigma sifatida
Lifelong Learning sohasida katta yoshdagilarni
o‘qitish va norasmiy ta’limni qo‘llab-quvvatlash,
XXI asrning universal kompetensiyalarini aniglash,
inson kapitalini rivojlantirishni qo‘llab-quvvatlovchi
strategiyalarni mujassam etgan. Mazkur strategiyani
ta’lim tizimiga joriy etish bo‘yicha O‘zbekiston
tajribasi ham Lifelong Learning landshaftida
universal metakompetensiyalarni rivojlantirishning
dolzarbligini tasdiglaydi.

So‘nggi o‘n yilliklar davomida ta’limni qo‘llab-
quvvatlovchi xalgaro institutlar bu ijtimoiy fenomen
va jarayonni iqtisodiy-ijtimoiy osish, gender tenglik,
savodxonlikka erishish, gashshoqlikka qarshi
kurashning muhim yo‘nalishi deb hisoblab, uzluksiz
ta'lim sohasidagi milliy tashabbuslar amaliyotini
barqaror va izchil qo‘llab-quvvatlab kelmoqgdalar.
2000 yilda Lissabonda bo‘lib o‘tgan Yevropa
Kengashining sammitida “Evropa Ittifoqining
hayot davomida ta’lim to‘g‘risidagi memorandum”
gabul gilindi. Unda “hayot davomida ta’'lim - bu
bilim, ko‘nikma va kasbiy kompetensiyani
takomillashtirish maqsadida doimiy ravishda
amalga oshiriladigan keng qamrovli o‘quv
faoliyati” deya ta’kidlandi[19].

Ta’lim paradigmasining almashinuvining
texnologik tartiblarga (ingl. techno-economic
paradigm) bog‘ligligi masalasi yirik sosiologik
tadqiqotlarning ob’yekti bo‘lib hizmat qilgan.
Avstriyalik sosiolog, siyosatshunos Yozef Shumpeter
(Joseph Alois Schumpeter) innovatsiyalarning
rivojlanishining bosqichlarining diskret xususiyatini
gayd etadi hamda buni “innovatsiyalar to‘lqini” deb
atadi [2]. S. Yu. Glazbyev tomonidan ilgari surilgan
tezisga ko‘ra, texnologik tartib yaxlit va barqaror
tuzilma bo'lib, siklik tarzga ega. Innovasion jamiyat
ta’'limning ijtimoiy institut sifatida mustaqil va
hal qiluvchi ijtimoiy kuchini tan olib, bilimlarni
yangilash zaruriyati va davriyligiga munosabatni
o‘zgartirdi. Texnologiyalarning shiddat bilan
yangilanishi, rivojlangan mamlakatlarning “oltinchi
texnologik tartib” (axborot texnologiyalari, smart-
texnologiyalar, kognitiv texnologiyalar) o‘tishini
taqozo qildi[1].

Ma’'lumki, ta’'lim darajalari o‘zgaruvchan
giymatdir va fanning rivojlanish dinamikasiga,
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ilmiy-nazariy bilimlarning fundamental yutuqlariga
bog‘lig hamda fanning rivojlanishini aks ettiruvchi
definisiya hisoblanadi. Agar 70-80 yil oldin empirik
tajribani o‘tkazish jarayonida kasbiy ma’lumotlarni
egallash yetarli bo‘lsa, hozirda texnik va ijtimoiy
jihatdan o‘zgarayotgan muhitning yangi talablari
asosida kasbiy bilim, ko'nikma va kompetensiyalarni
doimiy yangilash, o‘zlashtirish, malakani tasdiglash
kasbiy muvaffaqiyatning shartiga aylandi. Kasbiy
“omon qolish” qonuni, umumbashariy ta’limning
boshqga ijtimoiy qonuniyatlari singari, empirik
gonunlar toifasiga kiradi. Kasbiy “omon qolish”
gonuni ta’'limni davom ettirish, ijtimoiy mavqgeini
saqlab golishning muhim omili, mintaqalar
miqyosida mamlakatning ilmiy-texnik salohiyatini
ta’'minlaydigan, ijtimoiy siyosatning amaliyotga
yo‘naltirilgan modeli sifatida ishlaydi. Forsayt
tahlillar kelgusida ushbu qonunning paydo
bo‘lishining ijtimoiy oqibatlaridan biri sifatida,
professional jamoatchilikning aksariyat qismining
0‘z kasbiy darajasini muntazam oshirish borishi
bilan bog‘liq ijobiy amaliyotning rivojlanishini
ko‘rsatadi. Hayot davomida ta’'lim “maktab eni
yagona ta’lim hududi emas” degan postulatga
asoslangan. Sohaga oid tadqiqotlarning kontent-
tahlili Lifelong learning - hayot davomida ta’lim
paradigmasi XXI asrning global xususiyatlari bilan
bog'lig bo'lgan madaniyatlararo muloqot, oz xatti-
harakati uchun javobgarlik; tanqidiy tafakkur;
xavflarni taxmin qilish; shaxsni o‘zgarishlarga
tayyorlash; barcha yoshdagi insonlar uchun ta’lim;
mehnat bozoridagi o‘zgarishlarga moslashish; yangi
sohalarning vujudga kelishiga relevant bilim va
kompetensiyalarni rivojlantirishga xizmat qilishi
bilan ahamiyatga egaligini e’tirof etishga asos
bo‘ladi[10].

Mamlakatimiz milliy ta'lim tizimini xalgaro
ta’lim makoniga kirib borishi taraqqiyotning muhim
omili sifatida “hayot davomida ta’lim” konseptini
keng formatda amalga oshirishni taqozo etadi.
Zamonaviy talablar mutaxassislardan mobillikni,
adaptivlikni, o‘zgarishlarga moslashuvchanlikni,
o‘zgarayotgan bozor talablari sharoitida oz kasbiy
doirasida muvaffaqiyatga erishish uchun muntazam
bilim va kompetensiyalarini takomillashtirishni
taqozo etadi. Ba'zi hollarda yangi kasbiy sohalarni
o‘rganish, kasbiy rollarni o‘zlashtirish (ikkinchi
kasbiy ijtimoiylashuv) haqida gap borishi mumkin.

YAKUNIY XULOSALAR

Shunday qilib, yangilanayotgan axborot-ta’'lim
muhitining semantik xususiyatlarini aniqlash
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hayot davomida ta’lim paradigmasi kontekstida
ta’lim oluvchining postindustrial axborot-bilimlar
jamiyatida quyidagi aspektlarni o'z ichiga oladigan
ijtimoiylashuvini amalga oshirishga imkon beradi:

e yangi ijtimoiy tajribani o'zlashtirish;

¢ mehnatbozoridagi o’zgarishlarga adaptivlik;

e ijtimoiy intellektni rivojlantirish;

¢ shaxsiy motivatsiyani oshirish;

e bilimlarning yangilanish tezligini hisobga
olgan holda shaxsiy ta’lim strategiyasini
shakllantirish;

e yangi bilim va kompetensiyalarni
o‘zlashtirish, kasbiy daraja va rollar doirasini
kengaytirish orqali kafolatlangan kasbiy
karyera va ijtimoiy muvaffaqiyatga erishish.

Hayot davomida ta'lim paradigmasi insonni
doimiy rivojlanuvchi sub’yekt sifatida tushunish
haqidagi gumanistik imperativga tayanadi. Bu
rivojlanish shaxsning ta’'lim jarayoniga davriy
gaytishiga ma’lum ijtimoiy va shaxsiy ehtiyojning
mavjudligi bilan tavsiflanadi. Ushbu konsepsiya
kontekstida ta’'lim trayektoriyasi shartli xarakterga
ega emas, shaxsning individual bilim faolligini
nazarda tutadi, ta’lim shaxsning axborot-ta’'lim
maydonidagi selektivligi, motivlari, ehtiyojlari va
faolligi tufayli amalga oshiriladi.

Yangi O‘zbekistonning “raqamli iqtisodi”
diskursida hayot davomida ta’lim ekotizimini
yaratish bo'yicha quyidagi takliflar ilgari suriladi:

e ta’'lim trayektoriyasining barcha
bosqichlarida (kasbga yo‘naltirish,
bakalavriat, magistrat, doktorantura, malaka
oshirish, kasbiy qayta tayyorlash) uzluksiz
ta'lim infratuzilmasini yaratish;

e hayot davomida ta'limning tashkiliy-
institusional va moddiy-texnologik bazasini
yaratish;

e yirik kompaniya, biznes-modellar,
konsorsiumlar, ish beruvchilarning ta’lim
dasturlarini ishlab chigishda ishtirok etish
amaliyoti;

e sanoatning yuqori texnologiyali
tarmogqlarining mutaxassislarga bo‘lgan
ehtiyojini prognoz qilish tizimini
takomillashtirish, kadrlarga bo‘lgan
ehtiyojning aniq o‘lchamli, kvantitativ,
forsayt-tahlillarini amalga oshirish;

e ta'lim mubhiti va iqtisodning real sektori
vakillarini birlashtirgan texno-park, sanoat
hududi, konsorsiumlarni tashkil etish;

e innovasion biznes-madaniyat mubhiti,
yuqori texnologiyali ishlab chiqarish,
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laboratoriyalar, ilmiy va o‘quv markazlarini
yaratish;

e turli yo‘nalishlar bo‘yicha ta’lim standartlari

bilan tartibga solinadigan kasbiy
kompetensiyalarning standartlari va
majmuasini shakllantirish;

e davlat ta’'lim muassasalaridan tashqari turli

tuzilmalar hamda korporativ ta’limning
imkoniyatlarini kengaytirish;

e kattalar ta’limining tarkibiy-texnologik

asoslarini, axborot-ta’lim muhitini
takomillashtirish.

June 2025, Volume 1
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BIMAHUE LUDPOBBIX TEXHOJIOTUU HA
OBPA30BATEJIbHYIO MPAKTUKY

®dununnoB Onbreps AJeKcaHAPOBUY!

AHHOTAIIUA.

B crTaThe uccieayoTCcsa KJAOYEBble aCMeKThI
BJUSAHUA NUPPOBU3ANUU HA COBPEMEHHYIO
o6pa3oBaTeJIbHYIO MPAKTUKY. PaccMaTpuBaroTcs
OCHOBHbIE HamNpaBJieHUS TpaHchopManuu
06pa3oBaTeNLHOTO Npoljecca Mo, Bo3/leHCTBHEM
MHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKAI[UOHHBIX

TEXHOJIOTUH, aHAJU3UPYIOTCA MNpPo6GJIeMbl
UPpPOBOT0 HEPABEHCTBA U YPOBHA LUPPOBOU
rPaMOTHOCTH YyYaCTHUKOB 06pa30BaTeJIbHOTO
nponecca. Ha ocHoBe wuccienoBaTeNbCKUX
JIAHHBIX BbISIBJIEHbl OCHOBHbIE TEHJEHIHUU U
Npo6JieMbl HUHTEerpanuu U poBbIX TEXHOJIOTUH
B o6GpasoBaTeJibHYW cpejy. [lpenyoKeHbI
HalpaBJIeHUs] COBEPIIEHCTBOBAHUS Mpoliecca
nudpoBodl TpaHchopMauuu o6Gpa3oBaHUM.

ANNOTATSIYA.

Maqolada zamonaviy ta’lim amaliyotiga
ragamlashtirishning asosiy jihatlari tadqiq
etilgan. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
ta’sirida ta’lim jarayonining transformatsiyasi
yo‘nalishlari ko‘rib chiqilgan, ragamli tengsizlik
muammolari va ta'lim jarayoni ishtirokchilarining
ragamli savodxonlik darajasi tahlil qilingan.
Statistik ma’lumotlar asosida ta’'lim muhitiga
raqamli texnologiyalarni joriy etishning asosiy
tendensiyalari va muammolari aniqlangan.
Ta’'limni raqamli transformatsiya qilish jarayonini
takomillashtirish yo‘nalishlari tavsiya etilgan.

1. HYBO “PROFI UNIVERSITY”, HaBou¥ickuii punnan
olgerdphilippow@gmail.com

Kalit so‘zlar: ta’'limni ragamlashtirish,
axborot texnologiyalari, ragamli tengsizlik,
ta’'lim paradigmalari, ragamli kompetensiyalar.

KamoueBbie cJaoBa: 1nudpoBusanus
00pa3oBaHusA, HHPOPMAIMOHHbIE TEXHOJIOTHH,
nudppoBOoe HepaBEHCTBO, o6pa3oBaTeJibHbIE
napajgurmbl, IUPpOBbIE KOMIETEHI[HH.
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ABSTRACT.

The key aspects of impact of digitalization on
modern educational practices are investigated
in the article. The main directions of educational
process transformation under the influence of
information and communication technologies
are considered, along with the analysis of
digital inequality issues and the level of digital
literacy among the participants of educational
process. Based on statistical data, the main
trends and challenges in the integration of digital
technologies into the educational environment
are identified. Directions for improving the
digital transformation of education are proposed.

B KOHTeKCTe 3BOJIIOLLUOHHOIO pa3BUTHUA
COLMAJbHO-9KOHOMUYECKUX ¢opManui
nudpoBas TpaHchopMalus NpeJcTaB/aseT cob6oit
byHAaMeHTa/bHBIM NpoOLiecC KayeCTBEHHOTO
npeo6pa3oBaHUsl 06ILeCTBEHHBIX UHCTUTYTOB,
JleTepMUHUPOBAHHbIN 3KCIIOHEHJMAJIbHBIM POCTOM
TeXHOJIOTUYeCKUX MHHOBALUN U pOpMHUpPOBAHUEM
IPUHLUIMAJbHO HOBOW apaJurMbl COLLUAIbHOTO
B3aUMO/IefCTBUSA — IPOrpaMMUPyeMOTo 0611 ecTBa
[1]. ConunanbHO-puUa0COPCKUN aHANTU3 JJAHHOTO
deHOMeHa NMO3BOJIIET KOHCTAaTHUPOBATb, YTO
COBpeMeHHBbIH 3Tal LHWBUJHU3ALLMOHHOTO
pa3BUTUA XapaKTepu3yeTcs He IPOCTO
TEXHOJIOTUYECKOUN Mo/iepHU3allvel, HO [VIyOUHHOMN
TpaHchopMalL el Bcex COLMANbHbBIX NOACUCTEM,
rae MHPopMaLlMOHHble MOTOKU U LUPpPOBbIE
TEXHOJIOTUH BBICTYIAIOT CUCTEMO0OpPA3YIOILUMHU
dbaxTOpaMH 061 eCTBEHHOI0 Iporpecca.

IMOUpPpUUYECKHUE MccaegOBaHUSL
CBU/IETEJILCTBYIOT O TOM, 4TO GOPMHUpPOBAHUE
uudpoBON 3KOHOMHUKHM, 6Gasupyrolieiicsa Ha
HAYKOEMKHX TEXHOJOTUSIX U UHPOPMAIMOHHOM
KamnuTaJje, JleTEpPMUHUPYET paJUuKaJbHYIO
pPEKOHUTYPALUIO TPAAUIIMOHHBIX 3KOHOMUYECKHX
Mojesied [2]. B faHHOM KOHTEKCTe 0CO6yIo
3HAYUMOCTh NPUOOGpETAET KOHIENTYATU3aUs
WHPOpMalMK KaK CTpPAaTeru4eckoro pecypca,
06Jaial0Uero YHUKAJbHBIMH CBOWCTBaMHU
KalUTaJU3aluy U MYJbTUILJINKATUBHOTO POCTA,
YTO CyIEeCTBEHHO OTJUYAET €ro OT KJIACCUYECKUX
($aKTOpPOB MPOU3BO/ICTBA.

HUmniaemeHTauus nudpoBbIX TEXHOJOTHUH B
06pa30BaTeJIbHYI0 3KOCUCTEMY XapaKTepU3yeTcs
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Keywords: digitalization of education,
information technologies, digital divide,
educational paradigms, digital competencies.

[OJIMNaPaAUTMalbHOCTbIO U MHOTOBEKTOPHOCTHIO,
4YTO0 00yC/10BIMBAET HE0OX0AUMOCTb KOMIIJIEKCHOTO
MeX/AUCLUIIJIMHAPHOI0 N0JX0/a K UCCIe[,0BAaHHUIO
JaHHoro ¢eHoMeHa. CTaTUCTHYeCKUe JAaHHBIE
JleMOHCTPUPYIOT, YTO UHTETpaLUs UCKYCCTBEHHOT O
UHTeJ/JIeKTa B 06pa3oBaTeJIbHBIM INpolecc
CIOCOBGCTBYEeT CYILeCTBEHHOMY IOBBIIIEHUIO
ero 3¢pGeKTUBHOCTH: COIVIACHO J0JIOCPOYHBIM
uccnegoBanusaM Carnegie Mellon University
(2023), npuMeHeHHe alallTUBHBIX 00y4aOLUX
cucTteM Ha 6ase UM koppesnpyeT c NoBbILIEHUEM
aKaJeMU4YeCKOH yCreBaeMOCTHU B JUanasoHe 23-
31%.

Oco6oro BHUMaHUs 3acCHyXHUBaeT aHAJIU3
AJTOPUTMUYECKUX MoJesled MaIIUHHOTO
06y4YeHHUs1, 06ecredMBaOUIUX EePCOHATNIAUI0
06pa3oBaTeJbHbIX TPAEKTOPUH NMOCPeJCTBOM
MHOTro$paKTOPHOTO aHajJu3a MNaTTEPHOB
KOTHUTHBHOTO B3aUMOJEUCTBUS 00yUaIOIUXCS
C UMPpPOBHIM KOHTEHTOM. IMIOUpPHUYeECKas
Bepudukanusa 3¢ peKTUBHOCTU AAHHBIX MojieJiel
CBU/JIETEJBCTBYET 00 UX BBICOKOM MOTEHIUAJe
B KOHTEKCTe ONMTUMU3ANHUNU 06pa30BaTeSbHbIX
IpPOIeCCOB W JIOCTHUXKEHHUS MaKCUMaJIbHOMU
alallTUBHOCTU Yy4YeOHBIX MNpPOTpaMM K
WH/AUBUYAJIbHBIM 0COGEHHOCTSIM 00YYalOIUXCS.

B yc/i0BUSIX MHTEHCUPUKALMU MPOIECCOB
nudppoBol TpaHcPopManmuu HAGJIOAAETCA
byHZaMeHTaJbHOE TepeoCMbICIeHUE
TPAaAUUUOHHBIX POJEBBIX MoJeseH
B o06pa3oBaTeJbHOM TNPOCTpPAaHCTBE,
XapakTepu3ywijeecs CylIleCTBEHHOH
MoaudUKaIMel CyObeKT-CyObeKTHBIX OTHOIIEHUH
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MeXx/Jy IpenojaBaTeseM KU 0O6y4YalOIIUMCH.
UccnepoBanud IeMOHCTPUPYIOT NapaiUrMaibHbIN
CABUI OT KJIAaCCUYECKOW MOJeJd TPaHCJAALUHU
3HaHUMY, e nejaror BbICTyNal MOHONOJbHBIM
MCTOYHUKOM MHGOPMALUH, K UHTEPAaKTUBHOH
06pa30oBaTeJIbHOM 3KOCUCTEME, OCHOBAaHHOM Ha
INpPUHIMIAX KOTHUTUBHOM CaMOCTOSATENIbBHOCTH U
MeTallpeJAMeTHbIX KOMIIeTeHIIMH 00y4aroLuXcsl.

MHCTUTYyULHUOHAAbHBIHI aHaJaus
o6pas3oBaTeJbHOU cHUCTeMbl Pecnyb6sukuU
Y3bekucTaH CBUJleTENbCTBYET 0
dopMUpPOBAaHUU MHOTOKOMIOHEHTHOM
nudpoBoi UHGPACTPYKTYPbl, UHTETPUPYIOLIEN
pa3/JuyHble MOJaJIbHOCTU 06pa30BaTENbHOTO
B3auMogectBuga [3]. LleHTpasbHBIM
3JIEMEHTOM JJaHHOW UHPPACTPYKTYPHI SABJSIETCS
nonudyHKIMOHaAbHaA naaTdopma Eduportal.
uz, npejcTaBjdwlasg co60M KOMIJEKCHOe
pellieHHe AJs peaan3alluu 06pa3oBaTeNbHBIX
nporpamm B 1iudpoBoii cpege. Ocob60ro BHUMaHUSA
3acay>KHBaeT MYJbTUJHWHTBAJbHbIA XapaKTep
KOHTEHTa W WHKJIIO3UBHAas HaANpPaBJIEHHOCTb
06pa3oBaTe/IbHbIX PECYPCOB, YTO COOTBETCTBYET
COBpEMEHHBIM MNpPHUHLHWINAM AOCTYHHOCTH U
YHUBePCaJIbHOCTU 06pa3oBaHuA [4]. 3HAUUMBbIM
MHCTUTYLIMOHAbHBIM HOBOBBE/IEHUEM SIBJISETCS
miatdopma UZEDU, koTopast eMOHCTPUPYET
BbICOKYI0 3pPEeKTUBHOCTL B oGeclneyeHUU
KOHTHHYaJIbHOCTU 06pa30BaTeJIbHOrO0 Mpoliecca
B YCJI0BUSIX BBIHYK/J€HHOW AUCTaHLIMOHAIU3ALUU
o6yyeHusi. CTaTUCTUYECKUE [JaHHBbIE,
noay4yeHHble UHCTUTYyTOM NPOTHO3UPOBAHUA
M MaKpPO3KOHOMMUYECKHUX HCCJAelOBAaHUH,
BepUPULUUPYIOT CYL[eCTBEHHOEe BJIUSIHHUE
niatdopmbl EduMarket Ha MacmiTabupoBaHue
o6pa3oBaTeNbHbIX BO3MOXHOCTEW: OXBaT
ayAuTOPUHU NpeBbIcUI 1,5 MUIIMOHA 00YYaIOIINXCS,
YTO CBUJIETEJbCTBYET O BbICOKOU COLlMAJIbHOMN
3HAYUMOCTH JJaHHOTO MpoeKTa [5].

KoMnapaTuBHBIA aHaA/JW3 TPAJAULUOHHBIX U
MHHOBAIMOHHBIX 00pa30BaTeJbHBIX NPAKTHUK
M03BOJISIET KOHCTATUPOBATh CMellleHHe aKIIEHTOB
C penpoAyKTUBHOI'O yCBOeHUsI HHOpMAIUU Ha
pa3BUTHE METAKOTHHUTHUBHBIX CIHOCOGHOCTEH
U KPUTHYECKOTO MblilJeHuda. MccaegoBanus
[JeHTpa 3KOHOMHUYECKHX HCCJAEAOBAaHUU U
pedopm Pecniy61Mku Y36eKuCTaH NOATBEPKAAIOT
NOJIO)KUTEJbHYI KOPPEeJASAUI0 MeXAy
HMIlJieMeHTalued NUPPOBbIX TEXHOJIOTUU U
pa3BUTHEM aBTOHOMHOCTU OOydYaloIUXCSI B
06pa3oBaTeIbHOM Ipoliecce.

WHTerpanus riob6aibHbIX MHGOPMALMOHHBIX
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ceTell B o6pa3oBaTesibHOe IPOCTPAHCTBO
JeTepMUHUpyeT GyHJaMeHTaJbHYIO
TpaHcpopMaL U0 MeTOL0J0THYECKUX 0JX0/0B
K OLeHKe aKaJeMHUYeCKHUX JOCTHXKEHUU U
MOHUTOPHHTY 06pa3oBaTeJbHOr0 nporpecca
obyyawmuxcsa. B NpoTUBONOJIOKHOCTD
KOHBEHLIMOHAJbHON cHUcCTeMe 06pa3oBaHuH,
rie TInpeBaJUpPOBaJU TeMNOpPaJbHO MU
IPOCTPAaHCTBEHHO JMMUTHUPOBaHHble GOPMBI
KOHTPOJISI, COBpeMeHHas [udpoBas 3KocHCcTeMa
reHepupyeT NPUHLMIHAIbHO HOBblE UHCTPYMEHThI
eJlarorn4ecKoro olleHUBaHMUs], BKJIOYaIIe
aBTOMaTU3MPOBaHHbIE CUCTEMbI TECTUPOBAHUS,
3/1eKTPOHHble MOPTHOJHNO U KOMIJEKCHbIe
naTopMbl MOHUTOPUHIA WHAWBUAYAJbHON
TPaeKTOPUH Pa3BUTHUS KOMIIETeHL UM,

Koonmepanuga MEeXJIYHapoHbIX
HayKOMeTpHUYeCKHX 6a3 JaHHBIX B aKaJleMUYECKYI0
MHOPACTPYKTYPy BBICIIUX Y4eOHBIX
3aBe/leHUN M HUCCIe0BaTeNbCKUX I[€HTPOB
obecrneynuBaeT KauyeCTBEHHYI0 MOJIePHU3AIUIO
o6paszoBaTe/ibHOM NapaAurMbl. UHTerpanus Takux
nHOopMalMOHHBIX pecypcoB, kak JSTOR, Scopus
u Web of Science, B HayuHO0-06pa3oBaTeJibHOE
MPOCTPAHCTBO Y36eKHCTaHA, B YaCTHOCTH B
HanuoHanbHOM YHUBEpCUTETE UMeHU MuUpP30
Ynyrbeka, cnoco6cTByeT HUHTeHCUPHUKAIUU
HCce0BaTe/IbCKOM AeTeJIbHOCTH Y OBBIIIEHUIO0
KBaJIMPUKAUU HAyYHO-TIeJarOTUYeCKHUX KaJpoB,
YTO KaTaJUu3UpyeT MpolecC MHKOPHNOpaluu
HAallUOHAJbHOTO HAy4YHOTro coo6llecTBa B
IJ106a/JIbHBIN KCCIef0BaTe/IbCKUH KOHTEKCT.

OAaHaKO B3KCIOHEHIHWAaJbHOE pa3BUTHE
MHPOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
TEeXHOJIOTUW, HapsajAy C OYEeBHUAHBIMU
IpenMylecTBaMH, FeHepUpPyeT KOMILJIEKC HOBBIX
BbI3OBOB, CPeJid KOTOPBIX 0COOYI0 aKTyaJIbHOCTh
npuobpeTaeT npobseMaTHKa UHPOPMAIMOHHOHN
JOCTYNMHOCTU M HU306bITOYHOCTU. CoOrsacHo
CTaTUCTUYEeCKUM AaHHbIM [ocyfapcTBEHHOTO
komuTeTa Pecny6inku Y36eKncTaH, HeCMOTpPs
Ha 3HAYUTEJIbHYI0 NeHeTpanul0 HUHTepHeT-
TEeXHOJOTHH (22 MUJIJIMOHA M0JIb30BaTeNEHN, UTO
3KBUBAJIEHTHO 65% HacesieHus [6]), Hab0gaeTcs
cyuwecTBeHHas AuddepeHuuanus B AOCTyIeE K
MHPOPMaALMOHHBIM pecypcaM, 06yCa0BIeHHas
reorpa¢u4ecKUMHU U COIIUATbHO-3KOHOMUYECKUMHU
dakTOopamMy, YTO HHTeHCUPUIUPYET HHUPPOBOE
HEPABEHCTBO W JIMMUTHUPYET BO3MOXKHOCTH
MOJIHOLEHHOW WHTerpanuu B TrJjoGajbHOE
MHPOPMALMOHHOE 06IIECTBO.

AHanu3 mnpob6aeMaTUKH IUPPOBOTO
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HepaBeHCTBa leMOHCTPUpPYeT e€ MHOT0aCeKTHbIN
XapakTep, rfie HapsAy ¢ WHPpPacTPYKTYpHOU
acuMMMeTpued cyulecTBeEHHOe 3HayeHUe
npuobpeTtaet AuddepeHIuanus ypoBHs iuppoBoit
KOMIIETEHTHOCTU HacesJieHUd. JPpPpeKTUBHAA
MHTerpauuss B LUPpPOBOEe MNPOCTPAHCTBO
JleTepMUHUpPYeTCsA He TOJbKO (PpU3HYeCKOHU
JOCTYINHOCTbIO TeJEeKOMMYHUKAIUOHHOU
MHPPACTPYKTYPHI, HO U HAJTUYHEM ClleliuPUUEeCKUX
KOMIIeTeHIIUN B 06J1acTU HUHPOPMAIMOHHBIX
TEeXHOJIOTUH, CyLeCTBEHHO NPeBOCXOIALINX
YypPOBEHb OBLITOBOrO MpPUMEHEHUsS LUPPOBBIX
YCTPOMCTB.

KoMnapaTuBHBIH aHa/AU3 CTAaTUCTUYECKHUX
JaHHBIX EBpocTaTa [AeMOHCTpPUpPYET
3HAYUTEJbHYI0 FeTEPOTEHHOCTD B pacnpe/ieieHuU
6a30BbIX LMPPOBLIX HABBIKOB CPe/IU HaceleHHUs
Pa3JIMYHBIX TOCYAAPCTB: 0T 79% B TEXHOJIOTUYECKU
pa3BUTHIX cTpaHaX (Punasauausa, Hugepaanabl)
Jl0 CylIeCTBEHHO OoJiee HU3KHUX MOKa3aTesel B
ctpaHax Boctouynoit EBponsl (Ilonbuia - 43%,
Bosarapus - 31%, Pymbinus - 28% [7]). B koHTekcTe
NOCTCOBETCKOT0 MPOCTPaHCTBA HabJOAaeTcs
OTHOCUTEJIbHO BBICOKUW ypOBeHb LUPOBOU
rpamoTHocTH: KazaxcTaH - 85%, Benapycs - 73%,
Poccuiickas @enepanus - 69%, Y3bekucTaH - 63%
[8].

Ocoby aKTyalbHOCTb HpuUOOpeTaeT
npo6jeMaTuka LUPOBOro HepaBeHCTBA B
KOHTEKCTe COLHaJbHOW cTpaTuPUKALUU U
reHjiepHoit Auddepernuanuu. CoracHo JaHHBIM
MexxayHapoaHoro coto3a aJsiekTpocBsasu (ITU),
HabJIt0aeTcs yCTOWYMBasi FeH/iepHas aCUMMeTPUs
B JIOCTyTE K LUPPOBBIM pecypcam, e KeHIUHbI
JleMOHCTpUPYIOT Ha 17% 6oJiee HU3KUH yPOBEHD
WHTerpaguu B HUPppoBOe MPOCTPAHCTBO MO
CpaBHEHHIO C MYXXCKOH 4YacTbl HaceJeHHS.
JlaHHas TeHleH1Ms 0COOEHHO SIPKO NPOSBJSAETCS B
OTZEJbHbIX PETMOHAaX Y30eKUCTaHa, Ije reHiepHoe
HEPaBEeHCTBO B I0CTYIIEe K HUPPOBBIM TEXHOJOTUIM
006yCJOBJIEHO KOMIIJIEKCOM COLMAJbHO-
3KOHOMMWYECKHUX U KYJbTYPHBIX J€TEPMUHAHT.

Auanexktudyeckas TpaHcbopManus
MHPOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAI[MOHHBIX
TEeXHOJIOTUH B COBpPEMEHHOM o06IllecTBe
npejcTaBJisieT CO60M MHOTOBEKTOPHBIM U
noJuMop¢dHBIM MNpouecc BUJOU3MEHEHHUS
COLIMAJIbHO-3KOHOMHUYECKOW apaZurMbl, KOTOPBIX
He TOJIbKO KaTaJU3UpyeT GeclpelefleHTHbIE
BO3MOXHOCTHU [AJi1 Ka4eCTBEHHOr0 pPa3BUTHUA
¥ NMPUYMHOXXEHHs 4YesJ0Be4YeCcKOro KamuTaJsa,
HO W TeHepUpPyeT KOMIJEeKC HOBBIX
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MyJAbTUUCLUIIIMHAPHBIX BbI30BOB, TPEOYIOIIUX
CHCTEMHOU Hay4yHOU pedJiekcuu U pa3paboTKu
3¢0eKTUBHBIX PEryJsiTOPHBIX MEXaHU3MOB.
JaHHBIA DpoLecc, XapaKTepU3yWIHUUCS
dyHnaMeHTalbHBIM TNpeobpa3oBaHUEM
MHCTHUTYLIMOHA/JbHON apXUTEKTOHUKH 0611lecTBa
Y peKoHUTrypaleil 3KOHOMHUYECKHUX OTHOIIEHUH,
JleTepMUHUPYeT HeO6XOAUMOCTb YIJIyOGJIEHHOT O
HccleJOBaHUS ero 40JAroCpouyHbIX UMIIJIMKAL T
JJ151 9BOJIFOLIU Y YeJIoBeYeCKOU [UBUAU3anuu. [lpu
3TOM 0CO6YI0 3HAUUMOCTb NPUOOpeTaeT aHAIU3
HHTepdepeH MU TeXHOJI0IrHYeCKUX HUHHOBALUH C
CYLLeCTBYIOIIMMH COLMAJbHBIMU NPAKTUKAMU U
KyJIbTyPHBIMU NIAaTTEPHAMM.

CymecTBeHHBIM acCmeKTOM [JIaHHOH
npo6GJeMaTUKU SIBJISIEeTCS TaKXe BOMNpOC
COIMAJIbHOU aJlanTalid K TEeXHOJIOTUYECKUM
WHHOBAIMSM, BKJII0Yas HEOOXOUMOCTb pa3BUTHS
HOBBIX KOMIETEHI[MH U NepeoCcMbICJeHUs
CYIECTBYIOIUX 06pa30oBaTebHbIX MapaUrM.
B 3TO# CBfI3W aKTya/U3UpyeTCcs NOTPEe6GHOCTh B
CO3/IaHUM UHTETPATUBHBIX MOJieJIel yIIpaBIeHUs
TEXHOJIOTMUEeCKUMH U3MeHEeHUSIMH, YIUThIBAIOIUX
KaK TeXHUYEeCKUe, TaK U COI[UAJIbHO-TYMaHUTapHbIE
acnekTbl qUPpoBoH TpaHchopmanuu. Takum
06pa3oM, COBpeMeHHBbIH 3Tamn pa3BUTHUA
MHPOPMAIMOHHO-KOMMYHUKAITUOHHBIX
TEXHOJIOTUH TpebyeT KOMIJEKCHOTO
MEXAUCIUTIMHAPHOTO MOJ[X0/1a, CAHTE3UPYIOLIEro
JOCTUXKEHHUS TeXHUYEeCKHUX, COLUAJbHBIX HU
rYMaHUTApPHbIX HayK AJs GpopMHUpOBaHUA
I[eJJOCTHOTO TOHUMAaHUSA TPOUCXOAIIUX
M3MeHEHHH U UX JI0JITOCPOYHBIX MOCIeICTBUH JIJIsl
YeJIoBeYeCKOH I[MBUIU3AIUH.
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INFOGRAFIK KONTENTLAR YARATISHNI
O'RGATUVCHI PLATFORMALAR ISHLAB
CHIQISHDA INFOGRAFIK DASTURLARDAN

FOYDALANISH

USE OF INFOGRAPHIC SOFTWARE IN
DEVELOPING PLATFORMS THAT TRAIN THE
CREATION OF INFOGRAPHIC CONTENTS

UCMNMoJZIb30OBAHUE UHOPOINPAOUYECKOIO
NMPOrPAMMHOIO OBECIMEYEHUA MNMPU
PA3PABOTKE NMNNAT®OPM, OBYYHAKOLULUX
CO340AHUIO UHOOITPAOUYECKOIO KOHTEHTA

Anvarjon Abdujabborovich Maxkamov'*

UO‘K 004.056.53

ANNOTATSIYA.

Ushbu magqolada ayni globallashuv davrdagi
ta’lim jaroyonida interaktiv kontentlarni
ishlab chiqish va o‘rgatishni samarali tashkil
etish uchun mavjud dasturlardan foydalanib
infografika yaratuvchi platforma yaratish
keltirib o‘tilgan. Shu qatori oliy ta’lim, o‘rta
maxsus, maktab ta’'limi muassalarida o‘qitish
sifatini yanada oshirish magsadida zamonaviy
interfaol infografika yaratuvchi dasturlardan
foydalangan holda infografika yaratishni o‘rgatish
haqida gisqacha ma’lumotlar berib o‘tilgan.
Dars mashg‘ulotlari davomida talabalarning
ma’lumotlarni infografika yordamida yaratishga
bo‘lgan qiziqishi va mavzuni o‘zlashtirishida
go‘llaniladigan eng samarali dasturlar imkoniyatlari
keltirib o‘tilgan hamda platforma yaratilgan.

1. O‘zbekiston xalqaro islom akademiyasi Zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari kafedrasi dotsenti, PhD

Kalit so‘zlar: Infografik kontent, platforma,
raqamli texnologiyalar, raqgamlashtirish, innovatsion
strategiya, kompyuter grafikasi, vizualizatsiya.
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ANNOTATION.

B naHHOHN cTaTbe mpejCcTaBJeHO CO3JaHUe
njaatdopMbl co3paHua uHPorpaduku c
HCIOJIb30BaHUEM CYyLIeCTBYWOUIUX MpPOrpaMm
a1 30 EeKTUBHON OpraHU3anuy pa3paboTKH
MHTEPAKTUBHOIO KOHTEHTAa M O0O6y4YeHHUsd
B o06pa3oBaTe/JbHOM IIpoliecce B 3MOXY
riobannsanuu. KpoMe Toro, B Lesisix JajJbHeHIero
NOBbIIIEHHS KaueCTBa NPenojaBaHUs B BbICLIHUX,
CpeHUX CHelUaJbHbIX U IKOJbHBIX y4eOHbIX
3aBeJleHUsIX JdaHa KpaTkass HHbopManus
06 o6ydyeHUU co3haHU HHorpaduku c
MCI0JIb30BaHUEM COBPEMEHHbBIX UHTEPAKTUBHBIX
nporpaMMm co3znaHusa uHdorpaduku. B xone
YPOKOB OblJ NOAYEPKHYT WHTEpPEC ydallluxcs
K CcO03/laHuI0 HWHOOpPMAIUU C TOMOIIbIO
uHborpadMku U BO3MOXKHOCTU HauboJee
3¢ PeKTUBHBIX NPOrpaMM, UCIOJb3yEMbIX NPHU
OCBOEHUH NIpeMeTa, a TaKXKe Co3/JaHa miaTdopma.

Karwuessbie ciaoBa: HHborpaduueckuit
KOHTEHT, I1aTdopMa, [UPpPOBbIe TEXHOJIOTHH,
nudpoBH3an M, UHHOBALMOHHASA CTpaTerus,
KOMNblOTepHass rpaduka, BHU3yaJH3aLUA.

KIRISH

Ayni vaqtga kelib butun dunyoda ragamli
transformatsiya jarayonlari davom etar ekan,
zamonaviy tendensiyalarni hisobga olgan holda
O‘zbekiston ham raqamli iqtisodiyotga o‘tishni
boshladi desak adashmagan bo‘lamiz. O‘zbekistonda
“Ragamli O‘zbekiston-2030” strategiyasi va uni
amalga oshirish uchun strategik yonalishlarining
gabul qilinishi, birinchi navbatda, raqamli
iqtisodiyotga o‘tishning iqtisodiy va moliyaviy
asoslarini yaratadi.

Ta’lim jaroyonida interaktiv kontentlarni ishlab
chigishda zamonaviy infografik dasturlardan
foydalanib dars jarayonini olib borish va
o‘rganuvchilarga tushunarli bo‘lishini ta’'minlash
keng go‘llanilmoqda. An’anaviy dars shaklini saglab
golgan holda uni ta’lim oluvchilar faoliyatini yanada
yahshilashda turli-tuman dasturlar bilan boyitish
hamda on-line ko‘rinishda dasturlarni o‘rgatish
ta’'lim oluvchilarning o‘zlashtirish darajasi o‘sishiga

In this article, the creation of a platform for creating
infographics using existing programs for the
development of interactive content and effective
organization of teaching in the process of education
in the era of globalization is mentioned. In addition,
in order to further improve the quality of teaching
in higher education, secondary special, and school
educational institutions, brief information was given
about teaching how to create infographics using
modern interactive infographic creation programs.
During the lessons, students' interest in creating
information using infographics and the possibilities
of the most effective programs used in mastering the
subject were highlighted, and a platform was created.

Keywords: Infographic content, platform,
digital technologies, digitization, innovation
strategy, computer graphics, visualization.

olib keladi. Buning uchun dars jarayoni ogilona
tashkil gilinishi, ta’lim beruvchi tomonidan ta’lim
oluvchilarning qiziqishini orttirgan holda, ularning
ta’lim jarayonida faolligi muttasil rag’batlantirib
turilishi, o‘quv materialini kichik-kichik bo‘laklarga
bo'lib, ularning mazmunini ochishda aqliy hujum,
kichik guruhlarda ishlash, bahs-munozara,
muammoli vaziyat, yo‘naltiruvchi matn, loyiha, rolli
o'yinlar kabi usullarni qo‘llash va ta’lim oluvchilarni
amaliy mashglarni on-line tayyor platformalardan
foydalanib mustaqil bajarishga undash talab etiladi.

ASOSIY QISM

Bugungi kunda veb texnologiyalar jumladan
veb sayt va platformalarni yaratish hamda ular
orqali dars jarayonini boyitishga bo‘lgan talab ortib
borayotganligi sababli bu bo‘yicha ko‘plab ishlar
amalga oshirilmoqda. So‘ngi vaqtlarda internetni
shiddat bilan rivojlanishi va uning foydalanuvchilari
sonini kundan-kunga ortib borganligi bois,
internetda turli yo‘nalishlardagi veb sahifalar
soni ham ortib bormoqda. Internet orqali savdo-
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sotiq ishlarini olib borish, masofadan turib nufuzli
oliygohlarga o‘qishga kirish va ularda ta’'lim olish
ham mumkin. Turli provayderlar nafaqat firma
va kompaniyalar balki dunyo bo‘ylab millati, dini
va tilidan qat’iy nazar oddiy fugarolar uchun ham
internetda o‘z sahifalarini joylashtirgan holda dars
mashg‘ulotlarini sifatli olib borish imkoniyatini
taklif etmoqda.

Infografika ma’lumotlarni taqdim etish, vizual
aloga uchun samarali vosita sifatida uzluksiz ta’lim
jarayonida muhim o‘rin egallamoqda. Infografika bu
ma’lumotlarni taqdim etish uchun keng imkoniyatli
va samarali vosita, fan yuzasidan terminlarni
tushuntirish, tagdimotlarni soddalashtirish,
aloqalarni xaritalash, tendentsiyalarni ko‘rsatish
va asosini ta'minlashga mo‘ljallangan zamonaviy
texnologiya hisoblanadi[1].

Infografika texnologiyasidan foydalanish orqali

jozibali tasvirlar, mavhum g‘oyalarni tushunishni
osonlashtiradi, shuning uchun ular ta’lim tizimida
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va boshqga sohalarda ham keng ko‘lamda taraqqiy
etmoqda. Ushbu texnologiya ta’'lim jarayonida
quyidagi vazifalarni o'z ichiga oladi:
e axborotni tezroq uzatishga yordam beradi;
e kengaytirilgan hamkorlik, tushunish,
jalb qilish imkonini yaratadi;
e murakkab jarayonlarni soddalashtirish va
osonroq tushuntiradi;
e bir nechta tushunchalarni solishtirish va
garama-qarshi qo'yishda yordam berish;
e tizimli varejali foydalanilganda taqdimotlarni
namoyish qilish;
e hisobotlar, loyiha yoki tadqiqotlarning
ma’lumotlari va xulosalarini yoritib berish
imkoniyatini yaratadi.

Ta’'lim tizimida murakkabligi asosida
infografika quyidagi toifalarga bo‘lingan bo'lib, ular
quyidagilardan iborat:

1-rasm. Infografik ma’lumotlarni ishlab chigishga mo’ljallangan toifalar
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Yuqorida keltirilgan infografikaning turlarini
quyidagicha izohlash mumkin[4]:

Animatsiyalangan infografika bu -
foydalanuvchi o‘zgacha ijodiy g’oyalarni taqdim
etish va tomoshabinlar e’tiborini jalb qilmoqchi
bo‘lganida ranglar, poplar, tovushlar, silliq o‘tishdan
foydalanadi.

Taqqoslash infografikasi tagqoslash uchun
foydalaniladi. Ikki yoki undan ortiq hodisalar,
harakatlar, g‘oyalar, jarayonlar, mahsulot,
ma’lumotlar, shaxslar yoki joylar grafikaki, tasvirlar,
rasmlar va boshgqalar.

Geografik infografika oddiydan murakkabgacha
bo‘lgan keng doiradagi ma’lumotlarni gamrab oladi.
Murakkab ma’lumotlar va ularni yanada sodda va
tushunarli qilish. Ushbu ma’lumotlar to‘plamini
tagqoslash sifatida ishlashi mumkin.

Turli darajadagi axborotni ierarxik tarzda
tushuntirish uchun ierarxik infografikadan
foydalaniladi.

Axborot infografikasi - bu ma’lumotlarni osonlik
bilan yaratishga qaratilgan axborotning vizual tasviri
bo‘lib, birinchi qarashda tushunarli bo‘ladi.

Interfaol infografika Snap ilovasi

foydalanuvchilarga diagramma va grafiklarni qanday
birlashtirganini ko‘rsatadi.
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Ro‘yxat infografikasi o‘quvchilar va auditoriya
e’tiborini jalb qilish va oshirishda samarali jalb qilish,
foydalanuvchilarga ma’lumotlarni ro‘yxatlarga ajratish
imkonini beradi, bu ularni oddiy ro‘yxatlardan ko'ra
jozibali qilib ko‘rsatishga yordam beradi.

Fotografik infografika axborot yoki tushunchani
tushuntirish uchun fotosuratlar va matnlardan
foydalanadi.

Jarayon infografikasi murakkab g‘oyalar,
tushunchalar va vizual tasvirlarni soddalashtirish uchun
ishlab chiqilgan dastur.

Vaqt jadvali infografikasi murakkab ma’lumotlarni
soddalashtiradi va uni qiziqgarli hamda tushunishni
osonlashtiradi. Agar foydalanuvchi muayyan voqea
tarihini tasavvur qilish yoki asosiy ma’lumotlarni
ajratib ko‘rsatish niyatida bo‘lsa bu tur mos keladi.

Vizual infografika foydalanuvchi ma’lumotlarning
asosiy qismini qisqartirgan holda, aniq va axborot
almashish salohiyatini oshirishga xizmat giladi.

Bundan tashqari, infografikada tasvir
takrorlanmaydi balki, og‘zaki matn orqali
uni tuzishga yordam beradi. Tasvir axborot
kontsentratsiyasini oshiradigan qo‘shimcha
ma’'nolarni yaratadi[3].

Shu bilan birga qo‘shimcha ma'no qo‘shadigan
informatsion tasvirning namunasini quyidagi
rasmda keltirilgan.

2-rasm. Infografika yordamida o‘simliklarning biologik tarkibiy tuzilishining ifodalanishi
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Ushbu infografik ishlanma orqali urg'u berilgan
mahsulotning kimyoviy tuzilishi to’g’risida to’liq
ma’lumot olishimiz mumkin.

Yuqorida keltirilgan dasturlar yordamida
ma’lumotlarni qiziqarli hamda tushunarli
tarzda taqdim etishda keng foydalaniladi. Har
bir dasturning o‘ziga xos hamda yo‘naltirilgan
funksiyalari bo‘lib, bunday dasturlar sirasiga:

June 2025, Volume 1

Canva asosan yuqori sifatdagi va animatsion
tagdimotlarni tayyorlashda, taklifnomalar,
Instagram kabi ommaviy platformalarga postlarini
tayyorlash maqgsadida ishlatiladigan grafik dizayn
platformasi hisoblanadi. U ma'lumotlarni rasmlar
shaklida taqdim etish imkonini beradi.

3-rasm. Canva dasturining ish stoli

4-rasm. Venngage dasturining ish stoli
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Venngage - bu infografika, hisobotlar va Piktochart dasturi orqali onlayn auditoriya
ma’lumotlarni gayta ishlab chigish uchun onlayn uchun slaydlar, tagdimotlar, e’lonlar, havolalar
dastur hisoblanadi. Vizualizatsiya uning asosiy hamda statistik hisobotlarni tayyorlash uchun
tarkibiy komponenti hisoblanadi. dasturiy vosita hisoblanadi.

5-rasm. Piktochart dasturida ish stoli

Ushbu dasturlar yordamida foydalanuvchilarning
ma’lumotlarini infografika sifatida tasvirlash
mumkin. Shu bilan birga, ularni vizual ko‘rinishda
ifodalashga yordam beradi[1, 2].

Yuqorida keltirilgan dasturiy ta’minotlar
yordamida quyidagi infografik ishlanmalarni misol
sifatida keltirishimiz mumkin.

6-rasm. “Wellnor” tabiiy dori mahsulotlarining ifografik rasm ko‘rinishida ifodalanishia
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Shu bilan birga, infografik kontentlar yaratishga
yordam beruvchi platformalar orqali ushbu
ishlanmalar xosil qilinadi. Xususan quyidagi
infografik rasm piktochart platformasi yordamida
tayyorlangan bo‘lib, uning ko‘rinishi rasm shaklidagi
ma’'lumotlar asosida yig‘ilgan hisoblanadi.

Kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki so‘nggi yillarda
saytlar o'z axborot uzatish formatida infografikadan
keng foydalanilmoqda. Infografikadan foydalanilgan
nashrlar, ilmiy ishlar hamda barcha ishlanmalar
soni kundan kunga oshib bormoqda. Bu esa yanada
o‘quvchini digqatini o‘ziga tortadi.
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Xulosa.

Xulosa o’rnida shuni ta’'kidlash joizki, bugungi
kunda infografikadan to‘g‘ri foydalanish yanada
dolzarb vazifaga aylanmoqda hamda katta hajmdagi
ma’lumotlarni yetkazib berishda infografika asosiy
vositaga aylanib bormoqda. Uning yordami bilan biz
statistika va murakkab jarayonlarni tahlil etishimiz,
kompaniyaning rivojlanish yo‘lini aniq belgilashimiz
hamda yangi tovarlar to‘g‘risida iste’molchilarning
xabardorligini oshirishimiz mumkin.

7-rasm. Piktochart platformalar orqali tayyorlangan infografik rasm
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ANNOTATSIYA.

Ushbu maqolada raqamli texnologiyalar va ularni
go‘llash orqali vijudga kelgan yangi neobank
(Fintech, challeng) firmalar va kompaniyalar,
moliyaviy xizmatlar, yangi imkoniyatlar va
xatarlar (risk) yoritilgan. O‘zbekiston banklari
tomonidan yangi raqamli bank xizmatlarini
joriy etish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqilgan.

Kirish.

Mamlakatimizda bank tizimini rivojlantirish,
unda mijozlarga yo‘naltirilgan bank xizmatlari
sifati va ko‘lamini kengaytirish borasida qator
chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. Ushbu amalga
oshirilayotgan chora-tadbirilar bevosita amaliy
axamiyatga ega bo‘lib, bugungi kunda texnik va
texnologik rivojlanish, internet rivoji chegarabilmas
imkoniyatlar eshigini ochib dunyoning istalgan
nuqtasidan moliyaviy faoliyatni amalga oshirish
imkoniyatlarini yaratmoqda. Boshqgacha aytganda
bugungi raqamli igtisodiyot dunyo integratsiyasini
rivojlantirib raqobatni kuchaytirmoqda.

Bu jarayonlarni avvalo iqtisodiyot soxasida,
yanada aniqroq qilganda, moliya-bank tizimida

1. Profi University “Iqtisodiyot” kafedrasi o‘gituvchisi, Biznes va
tadbirkorlik oliy maktabi tayanch doktaranti
E-mail: melievwv500@gmail.com

Kalit so‘zlar: Ragamli innovasion texnologiyalar,
moliyaviy inklyuziya, BIG DATA, bulutli xisoblash,
sun’iy intellekt, kraudsorsing, blokchayn,
kriptoaktiv, neyron tarmogqlari, internet buyumlari.

yaqqol ko‘rishimiz mumkin. Misol uchun, deyarli
barcha internetdan foydalanuvchi, elektron
pochtaga ega bo‘lgan fugarolarga rivojlangan
davlatlar (Angliya, AQSH, Rossiya va boshqa)
dan kuniga 10 dan ortik moliyaviy faoliyat bilan
shug‘ullanuvchi banklar, investisiya fondlari,
brokerlik firmalari investisiya faoliyati va undan
go‘shimcha daromad topish bo‘yicha taklif xatlari
kelmoqda. Ular o'z taklif xatlarida fond birjalariga
xalqaro val’yutada pul tikishlikni va undan xaftalik,
oylik qo‘shimcha daromad olib turish mumkinligini
va eng qizig‘i buning uchun kuniga atiga 30 minut
ajratish yetarliligi xamda ular bilan ishlansa fond
birjalaridagi savdolarda doimiy barqaror daromad
ko'rib turish mumkinligi keltirilgan. Ular kanday
qilib xatlar yuborib, telefonlar kilmoqda va nima
uchun ular bilan ishlansa fond birjalaridagi
savdolarda doimiy barqaror daromad ko‘rib turish
mumkinligini aytmoqda?
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Tadqiqot metodologiyasi.

Raqobatli bozor sharoitida moliya-bank tizimi
institutlari, jumladan neobank (FinTech, Challeng)
kompaniyalar tomonidan kiritilgan moliyaviy
innnovatsiyalarni o‘rganish uchun yuqori kontekstli
tadgiqotlarda tobora ko‘proq foydalanilaniladigan
amaliy tadgiqotlar metodologiyasidan foydalanimiz.

Tadgiqot quyidagi savollarga javob topishga
qaratilgan:

1. Axolini moliyaviy bozorlarga jalb etish
uchun moliya-bank institutlari tomonidan
ganday maxsulotlar innovatsiyasi amalga
oshirilmoqda?

2. Raqgamli banklar va neobank kompaniyalari
an’anaviy banklar bilan qanday
raqobatlashadi?

3. Raqgamli banklar va neobank kompaniyalari
tomonidan kiritilayotgan innovatsiyalarning
ijtimoiy-iqtisodiy oqgibatlari qanday?

Taxlil va natijalar muxokamasi.

Yuqorida keltirilgan savollarning javoblari
bevosita raqamli iqtisodiyot texnologiyalari xamda
sun’iy intellekt rivoji bilan bog‘liqdir.

Moliyaviy xizmatlar bozoridagi ragamlashtirish
va texnologik innovatsiyalar moliyaviy resurslarni
jalb etish, ularni taqsimlash, jarayonlarni
tezlashtirish, xarajatlarni kamaytirish xamda
raqobatni kuchayishiga olib keldi. Bu esa moliyaviy
institutlarning yangi turlari (FinTech kompaniyalar)
paydo bo‘lishi va ko‘payishiga xamda ragamli
banklarning paydo bulishi va an’anaviy banklarning
transformatsiyalashuvini talab gilmoqda. Shu
bilan birga yangi texnologiyalar va jarayonlarni
avtomatlashtirish mijozlarga yo‘naltirilgan
yangi maxsulotlar (xizmatlar) ishlab chigarish
imkoniyatlarini ochib beradi xamda moliyaviy
inklyuziyani kuchaytiradi.

Yangi texnologiyalar va maxsulotlarni ishlab
chiqarishning muxim jixati xam moliyaviy
inklyuziyani kuchaytirishdir. Mobil telefon
operatorlari mijozlarga asosiy bank xizmatlarining
“elektron pul” xizmatlarini taklif etayotganligi
inklyuziv innovatsiyalarga misol bo‘ladi. Moliyaviy
innovatsiyalar natijasida bank tizimidagi
o‘zgarishlarning yana biri raqobatchi banklarning
paydo bo‘lishi va rivojlanishidir. Xalqaro Valyuta
jamg‘armasining 2020 yil ma’lumotlariga ko‘ra
ragamli moliya moliyaviy inklyuziyaga sezilarli
ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu shuningdek mamlakatda
YAIMning o'sishiga ta’sir qilib, iqtisodiy va ijtimoiy
ingirozdan xalos bo‘lishda mxim rol o‘ynashi
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mumkinligini ko‘rsatadi. Jaxon bankining 2017
yildagi tadqiqotida “mobil pul ... odamlarning
daromad olish potensialini yaxshilashga yordam
berishi va shu bilan qashshoqlikni kamaytirishi
mumkin”ligi aytildi.

Investisiyalarni jalb etish Yel mamlakatlari
uchun xam muxim masala bo‘lib ragamli
moliyaviy xizmatlarni joriy etish orqali bunga
erishishga xarakat qilmoqda. Shu sababli Yevropa
Moliyaviy Barqgarorlik Kengashi ragamli moliyaviy
innovatsiyalar mijozlarga taqdim etilayotgan
xizmatlarning samaradorligi va shaffofligini
oshirishi mumkinligini tasdigladi.

Ya'ni raqamli moliyaviy texnologiyalar
yordamida barcha fukarolar mablag‘lari kam
bo‘lsada investiya faoliyatini amalga oshirishi
mumkin. Yukoridagi misolda keltirilgan xatlarning
ko‘pida mendan xisob rakam ochib kamida 150,
300 AQSH $ qo'yib daromad topishim mumkinligi
aytilgan. Ushbu ochiladigan xisob ragamlar
esa albatta O‘zbekistonda emas balki chet elda
ro‘yxatdan o‘tgan investisiya kompaniyasiga tushadi.
Natijada rivojlanmagan mamlakatlardagi axolining
investisiyaga (qo‘shimcha daromad olishga)
yo‘naltirmoqchi bo‘lgan bo‘sh pul mablaglari
rivojlangan mamlakatlarda to‘planishiga va ularning
igtisodiyoti rivojiga yordam berishiga olib keladi.
Albatta biz misolda ko‘rayotgan xolat bir kishi va
kichik miqdordagi summaligi sababli unchalik
arzimasday ko‘rinishi mumkin, lekin 2017 yili
Angliyada ro‘yxatdan o‘tib, 2018 yil Litvadan bank
faoliyatini amalga oshirish bo‘yicha lisenziya olgan
Revolyut bank MCH] mijozlari o‘sishini o‘rganadigan
bo‘lsak qisqa 2 yillik davrda 12 mlndan ortiq
jismoniy shaxslarni jalb etganligi naqadar ulkan
natija bo‘lganligini ko‘rishimiz mumkin.

Endi ushbu moliya tashkilotlari ganday raqamli
texnologiyalardan foydalangan xolda axoliga
tezkor xizmatlar ko‘rsatayotganligi va investisiyaga
yo‘naltirilayotgan mablag‘larni zararsiz ko‘paytirib
berish uchun vadalar berayotganligini ko‘rib
chiqaylik.

Ragamli texnologiyalar rivojlanishi va texnologik
jarayonlarning transformatsiyalashuvi avvalo
mijozga yo‘naltirilgan (shaxsga moslashtirilgan)
xizmat modellari, targetlangan bozor, «Big
Data», «Artificial intelligence», «Artificial neural
network», kvant texnologiyalari, «Internet of
Things», «Blockchain technology», «3D printing»
kabi texnologiyalar rivojlanishi o‘rtacha statistik
iste’'molchining emas, balki har bir muayyan
mijozning talab va ehtiyojlariga javob beradigan
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tovarlar ishlab chiqarish va xizmatlar ko‘rsatishga
imkon beradi.

BIG DATA- katta ma’'lumotlar, birinchi navbatda
ma’'lumotlarni qayta ishlashning an’anaviy dasturi
bilan ishlash uchun juda katta yoki murakkab
bo‘lgan ma’'lumotlar to‘plami. Katta ma’lumotlar
almashinuvini optimallashtirish orqali bozor
va mijozlarni tezkor o‘rganish va taxlil qilish,
yangiliklardan xabardor qilish imkonini yaratib
berdi.

Cloud computing- Bulutli texnologiyalar
yordamida platforma, infratuzilma va dasturiy
vosita xizmatlarini tashkil qilish mexanizmi, usul
va tamoyillari asosida bulutli xisob-kitobni amalga
oshirish xizmatlari.

Sun’iy intellekt (Artificial intelligence Al) -
kompyuter va dasturlar tomonidan ko‘rsatiladigan
agl-idrok - ma’'lumotlarni idrok etish, taxlil va sintez
qilish xamda xulosa chiqarish.

Kraudsorsing- oddiy insonlarning
yaratuvchanligi, tajriba va bilimlariga asoslangan
holda muammolarni hal etish va yangi brendlarni
yaratishdir. Kraudsorsing texnologiyasi yordamida
inson resursidan foydalanib biznes, ijtimoiy va
siyosiy muammolarga yechim topish mumkin.

Blokchayn- tagsimlangan ma’lumotlar reyestri,
unda barcha ma’lumotlar ketma-ket yoziladi va
bloklarga tagsimlanadi, bunda har bir yangi blok
kriptografik imzo orqali avvalgi bloklar bilan bog‘liq
bo‘ladi. Bu tizim ishtirokchilari vositachisiz bir-
biriga aktivlarini ishonchli tarzda uzatish imkonini
beruvchi texnologiya. Masalan, blockchain da pul
ko‘chirmalari haqgidagi yozuvlarni saglash mumkin.

Kriptoaktiv- blokcheyndagi qiymati va egasi
bo‘lgan yozuvlar jamligi.

Artificial neural networks (ANNs)- odatda
oddiygina neyron tarmoqlari deb atalib, bu
jonzod miyasini tashkil etuvchi biologik neyron
tarmogqlaridan ilxomlangan xisoblash tizimi.

Internet of Things- bu bir-biri bilan yoki tashqi
muxit bilan o‘zaro ta’sir qilish uchun o‘rnatilgan
vositalar va texnologiyalar bilan jixozlargan
narsalar o‘rtasida ma'lumotlarni uzatish tarmog'i.
Bunday tarmoglarni tashkil etish iqtisodiy va
ijtimoiy jarayonlarni qayta qurish, ba’zi xarakatlar
va operatsiyalarni inson ishtirokisiz amalga oshirish
imkoniyatiga ega.

Rivojlangan mamlakatlar yuqorida keltirib
o'tilgan texnologik innovatsiyalarni faol qo‘llashga
kirishganligi natijasida Moliya-bank faoliyati
rivojlanib, an’anaviy banklarga raqobatcha bo‘lgan
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neobank yoki ragamli o‘zgaruvchin (chellenge )
banklar moliya bozoriga kirib kelib investisiya
faoliyati va fond bozorlarida muvaffaqiyatli ishtirok
etmoqda. Biz ko‘rib chiqayotgan misolda xam xat
yuborayotgan firmalar xam asosan anashunday
o‘zgaruvchan (neobank) shaklidagi firmalar bo‘lib,
ular dunyoning istalgan xududlarida internet
buyumlari yordamida moliyaviy xizmatlar
ko‘rsatishni amalga oshirmoqda. Internet aloga
mavjud bo‘lgan xolda gisqa vaqtda kompyuter
yoki mobil qurilmalar orqali xisobragam ochish,
plastik kartadagi pul mablag‘larini konvertatsiya
qilish, kerakli xisobragamlarga o‘tkazish, ularda
yaratilgan platformalar orqali fond va valyuta
birjalarida oldi-sotdi amaliyotlarini bajarish,
birjalardagi xolat bo‘yicha ma’lumotlar olish,
BIG DATA, Cloud computing, Sun’iy intellekt
dasturlari va texnologiyalaridan foydalangan
xolda ular tomonidan sizga beriladigan ma’lumot
va yo‘riqgnomalar asosida birjalarda ishlash
(pul tikish) orqgali zarar ko‘rmasdan daromad
topishingiz mumkin. Lekin bizga ma’lumki xar
ganday tavakkalchilikka asoslangan faoliyat foyda
yoki zarar keltiradi. BIG DATA, Cloud computing,
Sun’iy intellekt dasturlari va texnologiyalaridan
foydalangan xolda faqat foyda ko‘raman deb
ishlash noto‘g‘ri bo'ladi. Shu sababli ushbu neobank
firmalari portfelini xedjirlashni amalga oshirib
boradi. Shu orqali ular siz tikkan pullar bilan fond
va valyuta birjalaridagi savdolarda zarar ko‘rsangiz
xam ma’'lum bir vaqt davomida sizni zararsiz faoliyat
yuritayotgan yoki foyda ko‘rayotgan qilib turadi.
Virtual pullar, virtual karta dasturlari yordamida esa
sizga daromadlar berib boy xam qilib qo‘yadi. Lekin
ushbu mablug‘larni o‘z plastik kartangizga tushurib
olishligingiz yoki naqd pul shaklida olishinigiz uchun
siz xaqigatda birja savdolaridagi faoliyatda foyda
ko‘rgan bo‘lishingiz kerak bo‘ladi. Umuman olganda
ushbu neobank (o‘zgaruvchan) firmalar tomonidan
taklif qilanayotgan xizmatlar pul o‘tkazmalari, on-
layn konvertatsiya, elektron pullar, virtual karta,
keshbek xamda xamda investision daromad olish
oddiy fugarolarning doimiy talab va extiyojlarini
xisobga olgan xolda ishlab chiqilganligi, vositachilik
xaqlarining arzonligi (ayrim xollarda bepul), qisqa
vaqtda (bir zumda) amalga oshirish imkoniyatlari
butun dunyo axolisini jalb etmoqda.

Xulosa va takliflar

Yuqorida keltirilganlardan kelib chiqib, raqamli
innovasion texnologiyalardan samarali foydalanish
moliya-bank tizimida axoli talab va extiyojlarini
gondirishga qodir bo‘lgan moliya-bank xizmatlarini
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joriy etish imkoniyatlarini yaratib bermoqda.
Kapital bozorini va kichik investorlar uchun muqobil
investisiyalarni taqdim etish imkoniyatlarini
kengaytirib, innovasion texnologiyalarni qo‘llash
orqali axolini jalb etib, mijozlar to‘plamoqda xamda
ularning bo‘sh pul mablag‘laridan foydalangan xolda
katta foyda ko‘rmoqda. Umumiy qilib aytganda,
moliya-bank institutlari investisiya takliflari
moliyaviy inklyuziyani oshiradigan va ijtimoiy-
iqtisodiy foyda keltiradigan innovatsiyadir.

Shundan Kkelib chigib ragobat bozorida ustunlikka

ega bo'lish uchun O‘zbekiston bank tizimini
transformatsiya qilish, raqamli texnologiyalarni
go‘llashga keng yo'l ochib berish orqali axoliga:

e dunyodagi barcha valyutalarni almashinish
kurslarini belgilaydigan dasturni joriy etish
orqali barcha valyutalar konvertatsiyasini
yo‘lga qo'yish;

¢ dunyo bo‘yicha ishlaydigan va istalgan
mamlakatlar valyutasiga to‘g'ridan to‘g'ri
konvertatsiyalanadigan plastik kartalar joriy
etish;
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e plastik kartalar yoki virtual kartalardagi pul

mablag‘lari koldig‘iga kunlik daromad to‘lab
borish;

e jamg‘arib boriladigan depozitlar bo‘yicha

xukumat darajasida soliq imtiyozlari
(daromad solig‘idan ozod qilish, bugungi
kunda ipoteka, ta’lim kreditlariga
berilgandek) berish orqali foiz stavkalarini
oshirish;

e bank API adreslari bo‘yicha bank va nobank

xizmatlarni yagona ilova orqali xizmat
ko‘rsatish platformalarini integratsiyalash,
multivalyuta dasturlarini ishlab chiqish
orqali xorijiy mamlakatlar bank xizmatlari
bozoriga kirib borish magsadga muvofiq
bo‘lib, bu orqali axolining bo‘sh pul
mablag‘larini O‘zbekiston banklarida
jamlanib borishi xamda axolining ushbu
mablag‘lardan investisiyaviy daromad olib
turishinita’'minlaydi
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BIRGALIKDAGI FAOLIYAT HISOBI VA
UNING SAMARADORLIGINI BAHOLASH

METODOLOGIYASI

Yakubov Ulugbek Kosimovich'

ANNOTASIYA.

AHHOTAIIUA.

Global iqtisodiyotda kuzatilayotgan murakkab
vaziyatga qaramasdan mamlakatni rivojlantirish
strategiyalariga muvofiq iqtisodiyotni
erkinlashtirishga qaratilgan islohotlar amalga
oshirilayotgani hamda tarmogq, soha va hududlarni
rivojlantirishga yo‘naltirilgan dasturlarning
amalga oshirilishi hisobiga, 2024 yilda: asosiy
kapitalga o‘zlashtirilgan investitsiyalar hajmining
473 trln so‘m yoki o‘tgan yilning mos davriga
nisbatan 19,8 foizga oshishi; - eksport (oltinsiz)
hajmining 19,1 foizga o‘sishi[1] kutilmoqda. Bunda
o‘sishning qo‘llab-quvvatlovchi omillari bo‘lib,
investorlar uchun qulay investitsion muxit yaratish
hisobiga, birgalikdagi faoliyatni yo‘lga qo‘yish
bilan mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy hayotida
zarur bo‘lgan mahsulot(ish, xizmat)lar ishlab
chiqarilishini yo‘lga qo‘yilishi hisoblanadi. Moliyaviy
hisobotning xalgaro standart (keyingi o‘rinlarda -
MHXS)larini amaliyotga joriy etilishi va ular asosida
moliyaviy tahlilni tashkil etilishi qulay investitsion
muhit yaratilishida dastlabki bosqich sanaladi.

TAYANCH SO‘Z VA IBORALAR:
Qo‘shma faoliyat; garam, sho‘ba korxona;
birgalikdagi faoliyat; birgalikdagi operatsiya;
bosh korxona; hisobot tagdim etuvchi korxona;
axamiyatli ta’sir; konsolidatsiyalashgan moliyaviy
hisobot; dividend; ulushli ishtirok; sof aktiv.

1.  Iqtisodiyot fanlari doktori (DSc.), professor Toshkent davlat
iqtisodiyot universiteti, “Moliyaviy tahlil” kafedrasi.

HecMoTps Ha CI0KHYI0 CUTYaALMIO, HAGII0AAEMYI0
B MHPOBOU 3KOHOMHUKe, 61arofaps peajausanuu
pedopM, HampaBJeHHbIX Ha JIMOepaJIUu3annIo
3KOHOMHKH B COOTBETCTBUHU CO CTPATErUAMU
pPa3BUTHUS CTPaHbl U peaju3alMeld Mporpamm,
HamnpaBJIeHHbIX HAa Pa3BUTHe OTpac/el, oTpaciei
U pervoHoB, B 2024 roay: 473 TpJH CyMMOB.
yBeJIMUeHUs1 00'beMa UHBECTUIMH B OCHOBHOM
KanuTtaa ujau Ha 19,8% mno cpaBHEHUIO C
COOTBETCTBYIOIIUM MEePUOJOM MpeJblyIErO
roga; - Oxujgaercd yBeaudeHUe o6GbeMma
3KcnopTa (6e3 3os0Ta) Ha 19,1%. B aToMm ciyyae
O IepP>KUBAIOLIMMU GAKTOPAMH POCTA SBJSIOTCS
NpOU3BOJACTBO NPOAYKLUHU (IO OTPOCIII),
HeOo0XO0JMMOM AJisl COLMaJIbHO-3KOHOMHYECKOH
»KU3HU CTPaHBbI, 3a CUET CO3/aHHs 6JIarONPUATHOTO
WHBECTULMOHHOTO KJHWMaTa JAJisi UHBECTOPOB.
BHenpeHue MeX/JyHapOJHBbIX CTaHJAapPTOB
duHaHCOBOU oTyeTHOCTH (masee — MCDO) u
opraHu3anus GUHAHCOBOI'O aHAJIM3a HA UX OCHOBE
SIBJISIETCS MEePBBIM IIAaroM Ha MYyTH CO3/aHUS
6/1aroNpPUsSITHON HMHBECTUIMOHHON cCpejbl.

KIIOYEBBIE CJIOBA. CoBMecCT-
Has JefATeJbHOCTh; 3aBHCHUMOe, JO4YepHee
npeAnpusiTUe; COBMeCTHas 1esTeJbHOCTD;
COBMECTHas onepalys; MaTeEPUHCKAsd KOMITAHUS;
OTYETHOE PEeANPUATHE; 3HAYUTEJbHOE BJAUSIHUE;
KOHCOJIUAUPOBAHHAsA GUHAHCOBAsA OTYETHOCTH;
JUBHUJIEH/bI; 10JIeBO€ y4acTHe; YUCThIH aKTHUB.
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ABSTRACT.

Despite the complex situation observed in the
global economy, due to the implementation of
reforms aimed at liberalizing the economy in
accordance with the country's development
strategies and the implementation of programs
aimed at the development of industries, sectors
and regions, in 2024 it is expected that: - 473
trillion soums of the volume of investments in
fixed capital or 19.8% increase compared to the
corresponding period of the previous year; - 19.1%
increase in the volume of exports (without gold).
In this case, the supporting factors of growth
are the production of products (work, services)
necessary for the social and economic life of the
country, at the expense of creating a favorable
investment climate for investors. .. Implementation
of international standards of financial reporting
(hereinafter referred to as I[FRS) and organization
of financial analysis based on them is the first step
in creating a favorable investment environment.

KIRISH.

Xalgaro valyuta jamg‘armasining 2024 yil
sentabr oyidagi hisobotiga ko‘ra, “O‘zbekiston
igtisodiyotining o‘sishi 2024 - yilda 5,6 foizga, 2025
yilda 5,7 foizga prognoz qilingan. Asosiy kapitalga
investitsiya 2024 yilda 473418 mlrd so‘mni tashkil
etgan holda, 2025 yilda 9,7 foizga, 2026 yilda 9,5
foizga va 2027 yilga kelib 9,2 foizgacha o‘sishi
prognoz qilinmoqda” [2]. Importning 2024, 2025,
2026, 2027 yillarda o‘sish sur’ati 1,2; 4,3; 4,7; 5,2
foizni tashkil etib, eksportining mos davrlarda 13,7;
7,4; 11,5; 11,8 birlikka oshishi prognoz gilinmoqda.
2024 yilda inflyatsiyaning 9 foiz darajasida
saglanishi, 2025 yilda 7,0 foiz, 2026 yilda 5-6 foiz,
2027 yilda 5 foiz bo‘lishi bashorat gilinmoqda.
Savdo kanallari va moliyaviy oqimlar xavfsizligini
ta'minlashga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga
oshirish, xo‘jalik yurituvchi sub’ektlarning xalqaro
tranzaksiyalarni sanksiyaga uchramagan kanallar
orqali amalga oshirish talab etiladi. Biroq keng
ko‘lamli logistika muammolari mahsulotlarni
yetkazib berish bilan bog‘liq kechikishlarga
va xarajatlarning sezilarli darajada oshishiga
olib keladi. Shu sababdan, xofjalik yurituvchi
sub’ektlarda investitsion faoliyat hisobini samarali
tashkil etish va iqtisodiy tahlili asosida muhim
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KEYWORDS: Joint activity; dependent,
subsidiary enterprise; joint activity; joint
operation; parent company; reporting enterprise;
significant impact; consolidated financial
statement; dividend; equity participation; net asset.

boshqgaruv qarorlarini qabul qilishga e’tibor
garatilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022
yil 28 yanvardagi PF-60-son, “2022 — 2026
yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmoni bilan
mamlakatning tashqi iqtisodiy alogalari yanada
rivojlantirilmoqda. Mamlakatda investitsiya
muhitini yanada yaxshilash va uning jozibadorligini
oshirish, kelgusi besh yilda 120 milliard AQSh
dollari, jumladan 70 milliard dollar xorijiy
investitsiyalarni jalb etish choralarini ko‘rish,
shuningdek yirik korxonalarni fond birjasi orqali
xususiylashtirish masalasiga e’tibor qaratilgan.

Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasi
hududida tan olingan 62 ta MHXS tarkibida
birgalikdagi faoliyatni tartibga soluvchi:

1. “Bog'liq tomonlar to‘g‘risidagi ma'lumotlarni
yoritib berish” (24-son), “Alohida moliyaviy hisobot”
(27-son), “Ta’sir ostidagi tashkilotlarga va qo‘shma
korxonalarga investitsiyalar” (28-son) nomli
Buxgalteriya hisobining xalqaro standarti;

2. “Biznes birlashuvlari” (3-son),
“Konsolidasiyalashgan moliyaviy hisobot” (10-son),
“Birgalikdagi faoliyat bo‘yicha kelishuvlar” (11-son),
“Boshqa tashkilotlardagi ulushlarni yoritib berish”
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(12-son) nomli Moliyaviy hisobotning xalgaro
standarti tasdiglangan.

0zbekiston Respublikasi hududida tan olingan
62 ta MHXSning 11,3 foizi birgalikdagi faoiyatni
tartibga soluvchi hujjat hisoblanadi.

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, O‘zbekistonda
faoliyat yuritayotgan xorijiy kapital ishtirokidagi
korxona va tashkilotlar soni 14226 tani tashkil etib,
shundan, 4576 tasi qo‘shma korxonalar va 9650
tasi xorijiy korxonalar hisoblanadi [3]. Qayd etish
kerakki, mavjud 4576 ta qo‘'shma korxona bevosita
birgalikdagi faoliyat ob’ekti sanaladi. Ularning
samarali faoliyatini tashkil etish, buxgalteriya
hisobini to‘g‘ri olib borish, ma'lumotlar oshkoraligi
va shaffofligini ta'minash bugunning muhim vazifasi
sanaladi.

Ta’kidlash kerakki birgalikdagi faoliyatning
huqugqiy asosi yaratilib, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020 yil 24 fevraldagi PQ-4611-son
“Moliyaviy hisobotning xalqaro standartlariga o‘tish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida”gi
Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2020 yil 24 avgustdagi 507-son
bilan “Moliyaviy hisobotning xalqaro standartlari
va unga tushuntirishlar matnini tan olish tartibi
to‘g'risida Nizom”, Moliya vazirligi bilan Moliyaviy
hisobotning xalgaro standartlari Fondi o‘rtasida
2020yil 11 noyabrdagi “2045-UZ-MoF-Open Licence
with Translation-2020"-sonli bitim ijrosi yuzasida
62 ta MHXS hujjatlari davlat tiliga tarjima qilindi.
Mazkur MHXS hujjatlari O‘zbekiston Respublikasi
moliya vazirining 2022 yil 10 noyabrdagi
61-sonli “O‘zbekiston Respublikasi hududida
qo‘llash uchun moliyaviy hisobotning xalqgaro
standartlari va unga tushuntirishlar matnini
tan olish to‘g'risida”gi buyrug'i Adliya vazirligi
tomonidan 2022 yil 9 dekabrda 3400-ragam
bilan davlat ro‘yxatidan o‘tkazilib, ular O‘zbekiston
Respublikasi hududida qo‘llash uchun tan olindi.

METODOLOGIYA.

Tadqiqotda tahlil va sintez, induksiya va
deduksiya, tizimli tahlil va yondashuv, abstrakt-
mantiqiy fikrlash, monografik kuzatuv, iqtisodiy va
statistik tahlil, katta sonlar tahlili, ekspert baholash,
igtisodiy-matematik, ekonometrik modellashtirish
va istigbolli prognozlashtirish usullaridan
foydalanilgan.

pulsejournal.uz | 79

TADQIQOT NATIJASLI.

Tahlil natijalariga ko‘ra, Buxgalteriya hisobi
va Moliyaviy hisobotning xalqaro standartlarida
birgalikdagi faoliyatning o‘ziga xos jihatlari:
mulkdagi tutgan ulushi; faoliyatga ta’siri; hisob
metodikasi bilan belgilangan.

Birgalikdagi faoliyat ishtirokchilarining mulkdagi
ulushi 50-100 foiz darajasida bo‘lganda faoliyat bosh
tashkilot tomonidan nazorat etiladi va umumlashgan
moliyaviy hisobot tuziladi. Mulkdagi ulushning
20-50 foizda bo'lishi faoliyatda ishtirokchilarning
axamiyatli ta’siri va hissali hisob metodi amal giladi
[9]. Guruh ishtirokchilarining mulkdagi ulushi 20
fizdan past bo‘lganda, investorlarning faoliyatga
ta’siri axamiyatsiz yoki umuman bo‘lmaydi, haqiqiy
giymat bo‘yicha hisob yuritiladi.

O‘rganishlardan kelib chiqib ta’kidlash kerakki,
birgalikdagi faoliyat yuzasidan moliyaviy hisobotlar
ganday tartibda, texnikada, o‘ziga xos jihatlaridan
kelib chiqib tuzilishidan qat’iy nazar, ularning
ma’lumotlari asosida shu vaqtgacha olib borilgan
moliyaviy tahlil samarali xulosalar olinishiga yetarli
bo‘lmagan. Negaki, konsolidasiyalashga moliyaviy
hisobot ma’lumotlari umumiy ko‘rsatkichlar
asosida, xususan: to‘lov qobiliyati, aktivlar aylanishi
kabilar bilan yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, bular faoliyatni
baholash uchun yetarli emas, deb hisoblayman.
Chunki, konsolidasiyalashgan moliyaviy hisobotlar
asosida aniglangan to‘lov qobiliyati yoki boshqa
ko‘rsatkichlar, guruh ishtirokchilarining joriy
majburiyatlarini qoplash darajasiga mos bo‘lmaydi.
Shu sababdan, konsolidasiya texnikasidan kelib
chiqib, birgalikdagi faoliyatga quyidagicha baho
berish metodikasi ishlab chiqildi:

Birinchi yondoshuvda mulkdagi ulush 50-100
foizni tashkil etadi. Bunda mulkdorlar kam bo‘lib,
ularning ulushi 50 foizdan oshiqligi bois, hisobot
davrida sotishdan olgan foydaning o‘sishiga qarab
faoliyat ijobiy baholanadi.

Ikkinchi yondoshuvda, mulkdagi ulush 20-50
foizni tashkil etganda hisobot davrida sotishdan
olingan foydasining ortishi bilan bir vaqtda
majburiyatlarining kamayishiga qarab hamkorlik
samarali deb baholanadi.

Uchinchi yondoshuvda, mulkdagi ulush 1-20
foizni tashkil etganda guruh ishtirokchilari
ko‘pchilikni tashkil etadi. Shu sababdan, sotishdan
olingan foydaning ortishi, majburiyatlarning
kamayishi va aktivlarning o‘sishidan kelib chiqib
birgalikdagi faoliyatni samarli ekanligini baholash
belgilandi.
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Ta’kidlash kerakki, har bir faoliyatni
samaradorligi uning erishgan daromadi bilan
bog‘lanishi zarur. Moliyaviy hisobotni taqdim
etishning konseptual asosida: - “Daromad xususiy
kapitalga nisbatan talab qilish huqugqlari egalarining
badallari bilan bog‘lig bo‘lmagan xususiy
kapitalning o‘sishiga olib keladigan aktivlarning
oshishi yoki majburiyatlarning kamayishi” [9], deb
ta’'rif berilgan. Shu sababadan birgalikdagi faoliyat
natijalarini xususiy kapitalning badallarsiz o‘sishini
aktivlarning ortishi bilan baholash maqgsadga
muvofiq sanaladi.

DISKUSSIYA.

Qo‘shma korxonalar - tadbirkorlikning tashkiliy-
huqugqiy shakllaridan biri hisoblanadi. Ko‘p uklatli
iqtisodiyotda xo‘jalik yuritishning usuli va takror
ishlab chiqarishni baynalminalashuvini ta'minlaydi.
Korxona va tashkilotlarning sheriklar bilan
munosabatlarini kengaytiradi. Qo‘shma korxonalar
aralash mulkchilikning ko‘rinishi xisoblanib, bunda
davlat, jamoa va xususiy mulk umumlashadi.
Ta’sischilar davlat korxonalari va tashkilotlari,
jamoa xo‘jaliklari, xissadorlik jamiyatlari hamda
jamoat tashkilotlari, fugarolar (jismoniy shaxslar)
bo‘lish huquqiga ega.

Buxgalteriya hisobining 28-sonli “Ta’sir
ostidagi tashkilotlarga va qo‘shma korxonalarga
investitsiyalar” nomli xalgaro standarti ta’sir
ostidagi tashkilotlarga: investitsiyalar hisobini,
investitsiyalarni hisobga olishda ulushli gatnashish
usulini go‘llash talablarini belgilaydi. Ushbu
standartning, 3-“Tariflar” bo‘limida: - “Ta’sir ostidagi
tashkilot - bu investor ahamiyatli ta’sirga ega bo‘lgan
tashkilotdir”, “Qo‘shma korxona - bu birgalikdagi
faoliyat bo‘yicha kelishuv bo‘lib, bunda faoliyat
bo‘yicha birgalikdagi nazoratga ega tomonlar
faoliyatning sof aktivlariga nisbatan huquqlarga
ega bo'ladi”, deb ta'rif berilgan [4].

Moliyaviy hisobotning:

3-“Biznes birlashuvlari” nomli xalqaro standarti
hisobot beruvchi xo‘jalik yurituvchi sub’ektning
moliyaviy hisobotida aks ettiriladigan biznes
birlashuvlari va ularning ta’sirlari to‘g‘risidagi
ma’lumotlarning o‘rinliligi, ishonchliligi hamda
taqqoslanuvchanligini ta’'minlashdan iboratd.
Mazkur standartga ko‘ra: - “Biznes birlashuvi -
biznesni xarid qiluvchining bir yoki undan ortiq
bizneslar ustidan nazoratga ega bo‘lishidagi
operatsiya yoki boshqa hodisadir..”, deb ta’riflangan

[5].
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“Konsolidasiyalashgan moliyaviy hisobot”
nomli 10-sonli xalqaro standarti xo‘jalik yurituvchi
sub’ekt bir yoki bir nechta boshqa tashkilotlarni
nazorat qilgan hollarda konsolidasiyalashgan
moliyaviy hisobotni tayyorlash va taqdim etish
tamoyillarini belgilaydi. Ushbu standartda: -
“Konsolidasiyalashgan moliyaviy hisobot - bosh
tashkilot va uning sho‘ba tashkilotlari aktivlari,
majburiyatlari, xususiy kapitali, daromadi,
xarajatlari va pul oqimlarini yagona xo‘jalik
sub’ektiga tegishli deb taqdim etiladigan tashkilotlar
guruhining moliyaviy hisoboti”, deb ta'riflangan [6].

11 - sonli “Birgalikdagi faoliyat bo‘yicha
kelishuvlar” nomli xalqaro standarti birgalikda
nazorat gilinadigan faoliyat bo‘yicha kelishuvlarda
ishtirok etish bo‘yicha ulushga ega bo‘lgan
tashkilotlar tomonidan moliyaviy hisobotni
tayyorlash va taqdim etish tamoyillarini belgilaydi.
Birgalikdagi faoliyat bo'yicha kelishuv - bu ikki yoki
undan ortiq tomonlarni birgalikdagi nazoratga
ega bo‘lgan faoliyat bo‘yicha kelishuvdir [7] deb,
ta'riflangan.

“Boshqa tashkilotlardagi ulushlarni yoritib
berish” nomli 12-sonli xalgaro standartda xo‘jalik
yurituvchi sub’ektdan moliyaviy hisobotidan
foydalanuvchilarga: uning boshqa tashkilotlardagi
ulushlarining xarakterini va ular bilan bog'liq
risklarni; bunday ulushlarning tashkilotni moliyaviy
holati, moliyaviy natijalari va pul oqimlariga ta’sirini
baholash imkonini beradigan ma’lumotlarni yoritib
beradi [8].

Birgalikdagi faoliyatni tartibga soluvchi
buxgalteriya hisobi xujjatlari ko‘p. Biroq ularning
barchasini bilish, o‘ziga xos talablarini o‘rganish
talab etiladi. Negaki, ularning ba’zilari birgalikdagi
faoliyatning nazariy asosini belgilasa, keyingisi
ularni buxgalteriya hisobiga, muomalalarini olib
borilishiga bag‘ishlangan.

XULOSA.

Birgalikdagi faoliyatda ishtirokchilar bir
gancha bo‘ladi. Ishtirokchilar manfaatlaridan
kelib chiqib: birgalikda aktivlarni boshqgarishi;
birgalikda muomalalarni amalga oshirishi; yangi
xo'jalik yuritish sub’ektini tashkil etishi mumkin
[10]. Xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi xo‘jalik
sub’ektlarining kapitaldagi ulushiga muvofiq
faoliyatga ta’sir etishning nazorat (C=50%),
axamiyatli (50%=C=20%) va axamiyatsiz
(20%=C=0%) ssenariylari asosida birgalikdagi
faoliyat samaradorligini aktivlar, tushum va
sof foyda o‘rtasidagi 1<I,<I <I, aloqadorlikda
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baholashning maqgsadga muvofiq [10]. Faoliyat
natijasi yuqoridagiga asoslangan tartibning
saglanishi bilan belgilanadi.

I,/ 140> 1Y/ 10> 1,1/ 1,°>1 yoki
'/ 1,°*100 > 1.1/ 1.0¥100> 1,1/ 1,°*100>100

Bunda: I.;'/ I, - sof foydaning osishi;
[}/ 1.°- tusumning o'sishi;
I,'/1,°- ativlarning o'sishi.

Birgalikdagi faoliyat natijasida erishilgan
samaradorlik hisobiga yuqoridagi nisbatlar
saglanmasa jarayonni foydali bo‘lganligi, har
bir ishtirokchining moliyaviy barqarorligini
ta’minlanganligi shubxali bo‘ladi. Negaki,
faoliyatning foyda bilan chiqish hollatlarida
ham xofjalik yurituvchi sub’ekning nobarqorligi
kuzatilgan. Bu bevosita tagsimlanmagan foydaning
sifati, xususan uning debitorlik majburiyatlari yoki
aktivlarning boshqa (pul mablag‘laridan tashqari)
turlarida jamlanishi bilan izohlanadi.

TASHAKKURNOMA.
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Shu sababdan, birgalikdagi faoliyat natijasiga
baho berishda samaradorlikni ko‘rsatkichlarning
o‘tgan davrlarga nisbatdan o‘zgarishiga qarab,
«yugori» (0,755l <1,00), «o‘rtacha» (0,50<1,<0,74)
va «past» (0,00<I,=0,49) daraja toifalariga ajratilgan
holda baholash yo‘nalishlarda baholash magsadga
muvofiq sanaladi [11].

Tadqiqot davomida 08.00.08-“"Buxgalteriva hisobi, iqtisodiy tahlil va audit” ixtisosligi
bo‘yicha ilmiy maktab rahbarlari prof. M.Pardayev, prof. R.Dusmuratov, prof. A.Ibragimovga,
tadqiqot o‘tkazilgan Toshkent davlat iqtisodiyot universitetiga tashakkur izhor etaman.
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8. Moliyaviy hisobotning xalqaro standarti 12 - “Boshqa

tashkilotlardagi ulushlarni yoritib berish”.

9. Moliyaviy hisobotni taqgdim etishning konseptual
asosi.

10. Yakubov, U, & Begjigitov, E. (2024, April). ANALYSIS
OF FOREIGN ECONOMIC ACTIVITY AND ITS
SOURCES OF INFORMATION. In International
Conference of Academic Sciences (Vol. 3, No. 4, pp.
107-111).

11. Yakubov, U. K., Abduganieva, K. B. (2023). Issues
of protection from economic risks by organizing
accounting of foreign economic activity of an
economic entity on the basis of international
standards.
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PEDAGOGIKA FANLARI

PEDAGOG KADRLAR TAYYORLASHGA
INNOVASION YONDASHUV

X.I. Ibraimov!

Jamiyatimiz shiddat bilan rivojlanayotgan ekan,
yosh avlod taqdiriga befarq bo‘lmagan har bir
fuqaro ushbu jarayonda kelajak avlod tarbiyasida
yanada sergak va ma’suliyatli bo‘lishi davr
talabiga aylanmoqda. Butun dunyoda rivojlangan
davlatlarning bu darajaga ko‘tarilishida albatta
kadrlar tayyorlash tizimiga berilayotgan e’tibor
va tizimli islohotlar turganligi bizga ma’'lum. Bu
jarayonlarga uzluksiz ta’'limda kadrlar tayyorlab
beruvchi oliy ta’lim tizimining roli va ahamiyati
katta. Yurtimizda olib boriladigan pedagogik
jarayonlarga ta’limni zamonaviy talablar asosida
rivojlantirish va sifatli pedagog kadrlar tayyorlash
vazifalari qo‘yilgan.

Shundan kelib chiqgan holda har bir shaxs
fugaro, mutaxassis, rahbar, xodim, qolaversa, turli
ijtimoiy munosabatlar jarayonining ishtirokchisi
sifatida o‘ziga xos innovator faoliyatni tashkil
etadi. Amerikalik psixolog E.Rodjers o‘z
tadqiqotlarida innovasion xarakterga ega ijtimoiy
munosabatlarning ijtimoiy-psixologik jihatlari,
ijtimoiy munosabatlarga yangilik kiritish, bu
jarayonda ishtirok etuvchi shaxslarning toifalari,
ularning yangilikka bo‘lgan munosabatlari,
yangilikni gabul gilish, mohiyatini anglashga bo‘lgan
tayyorlik darajasi hamda muayyan shaxslar toifalari
o‘rtasidagi innovasion harakterga ega ijtimoiy
munosabatlarning tasnifi masalalarini o‘rgangan.

Ta’lim tizimida yoki o‘quv faoliyatida
innovatsiyalarni qo‘llashda sarflangan mablag‘ va

1. TN.Qori Niyoziy nomidagi O‘zbekiston Pedagogika fanlari
ilmiy tadqiqot instituti direktori, pedagogika fanlari doktori,
akademik

kuchdan imkon qadar eng yuqori natijani olish
magqsadi ko‘zlanadi. Innovatsiyalarning har qanday
yangilikdan farqi shundaki, u boshqarish va nazorat
qilishga imkon beradigan o‘zgaruvchan mexanizmga
ega bo'lishi zarur. Barcha sohalarda bo‘lgani kabi
ta’'limda ham “novatsiya”, “innovatsiya” hamda
ularning mohiyatini ifodalovchi faoliyat to‘g‘risida
so‘z yuritiladi.

Mohiyatiga ko‘ra innovatsiyalar munosabat
yoki jarayonga yangilik kiritishning dinamik tizimi
sanaladi. 0‘z-o0'zidan tizim sifatida yangilik kiritish
munosabat yoki jarayonning, birinchidan, ichki
mantig‘ini, ikkinchidan, kiritilayotgan yangilikning
muayyan vaqt oralig‘ida izchil rivojlanishi va atrof-
muhitga ko‘rsatadigan o‘zaro ta’sirini ifodalaydi.
V.A.Slastenin innovatsiyani yangilik yaratish, keng
yoyish va foydalanishga qaratilgan maqsadga
muvofig, yo‘naltirilgan jarayon majmui deb biladi.
Muallifning fikriga ko‘ra, har qanday innovatsiya
yangi vositalar yordamida ijtimoiy sub’yektlarning
ehtiyojini qondirish va intilishlarini rag‘batlantirish
magsadini ko‘zlaydi. Har qanday innovatsiyada
“yangi”, “yangilik” tushunchalari muhim ahamiyatga
ega. Turli munosabat va jarayonlarga kiritilayotgan
yangilik mazmunan xususiy, sub’yektiv, mahalliy va
shartli g‘oyalar tarzida namoyon bo‘ladi.

Oliy ta’lim muassasalarida innovasion
jarayonlarni tashkil etishda o‘ziga xos yondashuvlar
kuzatilai.

Ular:

1. Gnostik-dinamik yondashuv (unga ko‘ra
pedagoglar pedagogik innovatsiyalar, ularning
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turlari, yaratilishi, amaliyotga tatbiq etilishi,
xorij mamlakatlarida yaratilgan ilg‘or pedagogik
(ta’limiy) innovatsiyalar va ularni o‘rganish,
mahalliy shart-sharoitlarni inobatga olgan holda
amaliyotda ulardan foydalanishga doir bilim,
ko‘nikma, malakalarni izchil o‘zlashtiradilar, o'z
faoliyatlarida pedagogik innovatsiyalarni faol
go‘llash borasidagi tajribalarni o‘zlashtiradilar).

2. Individual faoliyatli yondashuv (bunda
pedagoglar o‘zlarining individual imkoniyatlari,
gobiliyatlari, tajribalariga tayangan hola amaliy
faoliyatda pedagogik innovatsiyalarni qo‘llashda
muayyan izchillikka erishadilar).

3. Ko'p sub’yektli (dialogik) yondashuv (mazkur
yondashuv pedagogik jarayonda innovatsiyalarni
hamkasblarning o‘zaro, xususan, ko‘p yillik
ish tajribasi, kasbiy mahorat va tajribaga ega
pedagoglarning faoliyatlari bilan tanishish,
ularning ta’lim innovatsiyalarini samarali,
magsadli va uzluksiz qo‘llashga doir tavsiya hamda
ko‘rsatmalaridan foydalanishlarini ifodalaydi).

4. Insonparvarlik yondashuvi (ushbu yondashuv
pedagogik jarayonda innovatsiyalarni qo‘llashda
ta’lim oluvchilarning imkoniyatlari, xohish-istaklari,
qiziqishlari, bilim, ko'nikma va malakalari darajasini
inobatga olish magsadga muvofigligini yoritishga
xizmat qiladi).

5. Individual-ijodiy yondashuv (unga ko‘ra har
bir pedagog faoliyatini o‘rganilayotgan mavzu,
o‘quv materialining mohiyati, shuningdek, o'z
imkoniyatlari, salohiyati, mahorati, ish tajribasidan
kelib chiqgan holda ta’lim va tarbiya jarayonlarini
ijjodiy ishlanmalar asosida tashkil etadi).

Pedagogik ta’'lim sohasini yanada
takomillashtirish, zamonaviy bilim va pedagogik
texnologiyalarni qo‘llash ko‘nikmalariga ega,
mamlakatimizni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishda
munosib hissa qo‘shuvchi yuqori malakali
mutaxassislar tayyorlash uchun professional
pedagog kadrlar yetkazib berish zarur.

Kadrlarni tayyorlashda innovasion pedagogika
hozirgi davr texnologik taraqqiyotining eng
so‘nggi yutuqlariga asosan, oliy pedagogik ta'limni
rivojlantirishga yangicha yondashuvlarni taqdim
etib kelmoqda. Bu borada e’tibor oliy pedagogik
ta’lim jarayonini yangicha asosda amalga oshirish
va yangi texnologiyalarni puxta egallagan kadrlar
tayyorlashga qaratiladi.

Buning uchun rivojlangan mamlakatlar tajribasi
va xalqaro hamkorlik zarur. Uning vositasida
kadrlar tayyorlash jarayonini kuchaytirish
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imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bundan pedagogik
tajribasini uyg‘unlashtirgan holda oliy pedagogik
ta’'limni amalga oshirish hamda innovasion
kompetensiyalarga ega, oliy ma’lumotli pedagoglarni
tayyorlash oliy pedagogik ta’'lim bo‘yicha yo‘lga
qo‘yilib, asosiy e’tibor bo‘lg‘usi kadrlarning
nazariy va amaliy ko'nikmalarini uyg‘un tarzda
shakllantirishga qaratiladi. O‘quv jarayonining
pedagogikasining milliy tajribasi hamda xalgaro
baholash ta’lim dasturlari qoidalari asosida ishlab
chiqildi.

Bu jarayonda ta’lim beruvchilar va bilim
oluvchilar innovasion texnologiyalar imkoniyatiga
tayangan holda teng ishtirok etganini eslash joiz.

O‘tkazilgan tahlillarga ko‘ra, davlat uchun
kadrlarni tayyorlash har bir bo‘lg‘usi pedagogning
kasbiy va umumiy rivojlanishi uchun maqgbul
shart-sharoitlarni ta’'minlash borasidagi
ijtimoiy siyosatning yetakchi sohasi hisoblansa,
jamiyat uchun esa, innovasion ta’lim ijtimoiy
ishlab chiqarishni rivojlantirishning muhim
sharti, mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish
jarayonini tezlashtiruvchi hamda uning kasbiy va
madaniy salohiyatini oshirib boruvchi mexanizm
hisoblanadi. Jahon hamjamiyati uchun oliy ta’lim
xalqaro hamkorlik asosida milliy madaniyatlarni va
umuminsoniy gadriyatlarni saqlash, rivojlantirish
va o‘zaro boyitish usuli hisoblanadi.

Bugungi kunda oliy ta’'lim tizimida amalga
oshirilayotgan innovasion loyihalardan -
kutilayotgan natija samaralarni baholashda
ijjobiy va salbiy omillarning ta’sirini o‘rganishga
bag‘ishlangan tadqiqotlarning salmog'‘i nihoyatda
0z. Ushbu masala yuzasidan ilmiy izlanishlar olib
borilganligi natijasida innovasion loyihalarni
samaradorligi loyihaviy boshqaruvga bog'ligligini
ko‘rib chiqildi.

Oliy ta’lim tizimida innovasion faoliyatni axborot
texnologiyalari asosida takomillashtirish borasida
quyidagi ishlarni amalga oshirish lozim:

1. Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
va uning tasarrufidagi oliy ta’'lim muassasalarida
o‘quv-uslubiy va ilmiy jarayonlarni zamonaviy
texnologiyalar asosida tashkil etish bo‘yicha
yangi dasturlar ishlab chiqish lozim. Shu bilan
birga zamonaviy axborot-kommunikatsiya va
internet texnologiyalarining imkoniyatlaridan
unumli foydalanib, yangi uslubdagi masofaviy
ta’lim tizimi (MTT) ni shakllantirish va hayotga
tatbiq etish masalasiga ham e’tibor garitish payti
keldi, degan fikr bildiriladi. Buning uchun birinchi
navbatda MTT ning asosiy me’yoriy hujjatlari ishlab
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chiqilishi lozim. So‘ng masofaviy ta’'lim bo‘yicha
muvofiqlashtiruvchi kengash hamda oliy ta’lim
muassasalarida masofaviy ta'lim markazlarini
tashkil etish kerak.

2. Oliy ta’lim boshqgaruv jarayonida rahbar
kadrlar boshqaruv yechimlarini ishlab chiqishda va
joriy etishda zamonaviy boshqaruv tizimini ishlab
chiqish, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
bozorini modernizatsiya qilish, korporativ
madaniyatni takomillashtirish, samarali monitoring
tizimini joriy qilish, kadrlar malakasini oshirish,
konsalting xizmatlari bozorini va innovasion
infratuzilmani rivojlantirish kabi muammolarni
hal etishi lozim. OTM boshqgaruv jarayoni
samaradorligini boshqaruv jarayoni va amaliy
faoliyat natijalari o‘rtasidagi bog‘liglik jihatlarini
aniglash, tashkiliy tuzilmadagi mezonlarga ko‘ra
boshqaruv jarayoni samaradorligini ekspert tizimli
baholash usullarini qo‘llash va olingan natijalarni
tahlil qgilish orqgali baholash lozim.

3. O‘zbekiston Respublikasi hududlarida Oliy
ta'lim tizimida boshqaruv kadrlarni tayyorlash va
ularni zaxirasini shakllantirib to‘g'ri tagsimlash
bo‘yicha ehtiyojni aniglash uchun ta’'lim tizimi
monitoringini yuritish, hududiy dasturlarni ishlab
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chiqgish hamda ta’lim muassasalari ixtisosligi,
mutaxassisliklarga o‘zgartirish va tuzatishlar
kiritish, zarur holatlarda yangi yo‘nalishlar ochish
va hududdagi ta’lim muassasalariga qabul kvotalari
parametrlarini belgilash zarur.

4. Mehnat bozorida talab yuqori darajadagi
innovaasion faol mutaxassislarni fanlararo
tayyorlash va malakasini oshirish;

5. Fundamental va amaliy ilmiy izlanishlarni,
ba’zi hollarda tajriba konstruktorlik ishlarini
bajarish (intellektual mulk ob’yektlari, nou-xau,
lisenziya, patentlar, yangi usullar, ilmiy izlanish va
boshqalar natijasi).

6. llmiy izlanish faoliyatini amalga oshirish
bo‘yicha professoro‘qituvchilarni, ilmiy xodimlarni,
doktorant, mustagqil-izlanuvchilarni va talabalarni
o‘qitish.

7. O‘qitish jarayonida tinglovchi va talabalarga
turli tarmoq va sohadagi zamonaviy innovatsiyalar
hagida bilimlarni tarqatish (o‘quv mashg‘ulotlarini
tarmogqlarni innovasion faoliyati keng o‘rganilib,
innovasion korxonalar bazasida o‘tkaziladi.
Bu orqali OTM ta’lim xizmati bozorida o'z
raqobatbardoshligini kuchaytiradi.
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TA'LIM VA ILM-FAN SOHALARIDA XOTIN-QIZLAR

ROLI

N.M. Egamberdiyeva’

ANNOTATSIYA.

Mazkur maqolada mamlakatimizda demokratik,
ijtimoiy-siyosiy va ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlar
yuz berayotgan bir vaqtda ta’lim va ilm-fan
sohalarida xotin-qizlarning rolini oshirishda
amalga oshirilayotgan islohotlar haqida so‘z boradi.

AHHOTALOUNA.

B naHHOW cTaTbhe ToBOpUTCA O pedopmax,
KOTOpbIe pean3yTcs AJisl MOBBILIEHUS POJIH
’)KeHIUH B chepe 06pa3oBaHUS U HAYKH B TO
BpeMsi, KOTZA B Halled CTpaHe MNPOUCXOASAT
JleMOKpaTUYeCKHE, 0011eCTBEHHO-TOJIUTHYECKH e
U COLHMAJbHO-3KOHOMHUYECKHE H3MEHEHHUS.

ANNOTATION.

This article is about reforms that are being
implemented to increase the role of women
in education and science at the time when
democratic, socio-political and socio-economic
changes are taking place in our country.

1. “Oilava gender” ilmiy-tadgiqot instituti direktori pedagogika
fanlari doktori, professor

Tayanch so‘zlar: ta’lim, ilm-fan, gender
tenglik, oila, xotin-qizlar faolligi, ilmiy faoliyat.

KarmoueBble caoBa: o6pa3oBaHUe, HayKa,
reHJepHoe PaBEHCTBO, CeMbf, eHCKasd
AKTUBHOCTb, Hay4yHas /JesITeJbHOCTb.

Key words: education, science, gender equality,
family, women's activity, scientific activity.
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Ma’lumki, fugarolik jamiyati har bir shaxsning
ijtimoiy faolligini talab etadi. Ijtimoiy faollik esa
huqugqiy savodxonlik bilan uzviy bog‘liq jarayon
hisoblanadi. Mamlakatimizda davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biri ham ayollar
huqugqlarini himoya qilish, xotin-qizlar ahvolini
yaxshilash, ijtimoiy-iqtisodiy islohotlarni amalga
oshirish jarayonida ularning faolligini oshirish,
shuningdek, ularning huquq va manfaatlarini
himoya qilish bilan birga, ta’lim va ilm-fanda
faolligini oshirish, hunar egallashi uchun zarur shart
sharoitlar yaratish hamda bandligini ta’minlashdan
iboratdir.

Respublikamizda jamiyat va davlat hayotining
barcha sohalarida xotin-qizlar va erkaklarga
teng huquq va imkoniyatlar yaratish borasida
ildam gqadamlar qo‘yilmoqda. Buning huquqiy
isboti yangi tahrirdagi O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasining 58-moddasida “Xotin-qizlar
va erkaklar teng huquglidirlar. Davlat xotin-qizlar
va erkaklarga jamiyat hamda davlat ishlarini
boshqarishda, shuningdek jamiyat va davlat
hayotining boshqa sohalarida teng huquq va
imkoniyatlarni ta’minlaydi” — deya e’tirof etilishi
bo‘ldi’.

So‘nggi etti yilda mamlakatimizda demokratik
ijtimoiy-siyosiy va ijtimoiy-igtisodiy islohotlarni
amalga oshirishda, xotin-qizlarning faol ishtirokini
inobatga olgan holda, xotin-qizlarning ijtimoiy-
siyosiy faolligi hamda boshqaruvdagi o‘rnini yanada
oshirish, ularning turli soha va tarmogqlarda o‘z
qobiliyat va imkoniyatlarini ro‘yobga chigarishlari
uchun imkoniyat yaratish, huquq va gqonuniy
manfaatlariga so‘zsiz rioya qilinishini ta’minlash
borasida keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda.
Biroq shunday bo‘lsa-da, xotin-qizlarni fan, ta’lim
va ilmiy-ijodiy faoliyatga keng jalb etish, mehnat
bozorida talab yuqori bo‘lgan zamonaviy kasb-
hunarlarga o‘qitish, ishlash istagidagi xotin-
gizlarning bandligiga ko‘maklashish, tazyiq va
zo‘ravonlikdan himoya qilish, ularning ijtimoiy-
siyosiy faolligini hamda rahbar lavozimlaridagi
ulushini oshirish, shuningdek, huquq va
manfaatlarini himoya qilish borasida bir qator
kamchiliklar mavjud?.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-
yil 2-fevraldagi “Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash

1 V36exucron Peciy6nvkacu KoHcTUTyIHACH.
(KoHyHYMJIMK Ma'bJIlyMOTJIapy MUJUIMH 6a3acy, 01.05.2023 1.,
03/23/837/0241-con)

2 V36exncron PecrryGmukacy [pesunentuauar 2023 i
21 nexabpmaru “Oma Ba XOTHH-KH3JIap KYMUTACHHUHT (HaoTHATHHU
TAKOMUJUTAIITHPHUIITA OWJT KYIIMMYa 4opa-Ta0oupnap Tyrpucuaa’ru

D-208-coumu dapmonn. Www.lex.uz/docs/6704824
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va oila institutini mustahkamlash sohasidagi
faoliyatni tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g'risida”gi PF-5325-sonli Farmoni imzolandi.
Farmonga ko‘ra, O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi
faoliyatining ustuvor yo‘nalishlari etib xotin-qizlarni
go‘llab-quvvatlashga doir davlat siyosatining
samarali amalga oshirilishini ta’minlash, ularning
huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya
qilish hamda ularning mamlakat ijtimoiy-siyosiy
hayotidagi roli va faolligini oshirish; xotin-qizlarning
muammolarini oz vaqtida aniqlash, yordamga
muhtoj bo‘lgan va og'ir ijtimoiy ahvolga tushib
golgan xotin-gizlarning, shu jumladan, nogironligi
bo‘lgan ayollarning manzilli ro‘yxatini tuzish, ularga
ijtimoiy-huquqiy, psixologik va moddiy yordam
ko‘rsatish; xotin-qizlarning bandligini ta’minlash,
mehnat sharoitlarini yaxshilash, xotin-qizlarni,
aynigsa, qishloq joylardagi yosh qizlarni oilaviy
va xususiy tadbirkorlikka, hunarmandchilikka
keng jalb etish masalalarida har tomonlama
manzilli qo'llab-quvvatlash; xotin-qizlar o‘rtasida
huqugbuzarliklarning barvaqt oldini olish, birinchi
navbatda, huqugbuzarlikka moyilligi bo‘lganlar
bilan yakka tartibda ish olib borish hamda jazoni
ijro etish muassasalaridan ozod qilingan xotin-
gizlarning ijtimoiy reabilitatsiyasi va moslashishi
bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirishda davlat
organlari va fugarolik jamiyati institutlari bilan
yaqin hamkorlikni ta’minlash belgilandi3.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, hozirgi
faol islohotlar davrida O‘zbekistonda xotin-
gizlarning huquq va manfaatlarini himoya qilish,
ularning mamlakat ijtimoiy-siyosiy hayotida
to‘lagonli ishtirok etishiga erishish, gender
tenglik va reproduktiv salomatlikni ta’minlash
borasida davlatimiz tomonidan olib borilayotgan
oqilona siyosat jahon hamjamiyati tomonidan
e’tirof etilmoqda. Bu borada qo‘lga kiritayotgan
yutuglarimiz BMT, Xalgaro mehnat tashkiloti,
YUNISEEF, Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti hamda
boshga ko‘plab nufuzli xalqaro tashkilotlar
tomonidan yuqori baholanmoqda.

Xususan, O‘zbekiston xotin-qizlarini huquqiy,
iqtisodiy, ijtimoiy va ta’lim imkoniyatlarini
kengaytirish yo‘lida ko‘plab amaliy qadamlar
go'yilmoqda. Jumladan, 2022-2026-yillarga
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot
strategiyasining 69-maqsadida: Xotin-qizlarning
ta’lim va kasbiy ko‘nikmalar olishlari, munosib

3 V36exucron PecniyGiukacu [pesugenTununr 2019
Wna 2 deBpangary “XoTHH-KU3JIapHU Ky1J1a6-KyBBaTJIall Ba OMJIa
WHCTUTYTHHM MyCTaxKaMJIall coXacuAark GaousaTH Ty6aH
TaKOMMJLJIAIITUPHUII Yopa-TaA6upaapu TyFpucuga’tu [1P-5325-
consin DapMoHu. www.lex.uz
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ish topishlariga har tomonlama ko‘maklashish,
tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash, iqtidorli yosh
xotin-qizlarni aniqlash va ularning qobiliyatlarini
to'g'ri yo‘naltirish vazifasi belgilab qo‘yilgan*.

Hozirgi kunda oliygohlarda ta’lim olayotgan
1 million 300 ming nafarga yaqin talabaning
yarmidan ko‘pi, ya’ni 653 ming nafardan ziyodini
qizlar tashkil etsa, magistraturada o‘qiyotgan
yoshlarimiz orasida qizlarning ulushi yanada ko‘p,
ya’ni salkam 14 ming nafarni tashkil etmoqda.
Bu - jami magistrantlarning qariyb 60 foizi
degani. Joriy o‘quv yilida ehtiyojmand oilalariga
mansub 1 ming 914 nafar xotin-qiz oliygohlarga
go‘shimcha davlat granti bo‘yicha o‘qishga qabul
qilindi. 181 ming 500 nafardan ortiq qgizlarimiz
uchun imtiyozli ta’lim kreditlari ajratildi. [jtimoiy
himoyaga muhtoj oilalarning vakillari, etim qolgan
yoki ota-ona gqaramog‘idan mahrum bo‘lgan 2
mingdan ziyod talaba uchun 14 milliard 500 million
so‘m kontrakt puli mahalliy budjetlar hisobidan
goplab berildi. Songgi yillarda davlat oliy ta’lim
tashkilotlarining magistratura bo‘limida o‘qiyotgan
xotin-qizlarning kontrakt pullari budjet hisobidan
goplanmogqda. Keyingi paytda yurtimizda ilm-fan
va ta’lim, xususan, oliy ta’lim sohasi isloh etilib,
jahon standartlariga moslashtirilayotgani sababli
xotin-qgizlar bu yo‘nalishda ham katta natijalarga
erishmoqdalar. Buning amaliy ifodasini so‘nggi etti
yilda 5 ming 247 nafar ayollarimiz fan doktori (DSc)
va o'z sohalari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy
darajasini olgani misolida ko‘rish mumkin. Birgina
2023-yilning o‘zida 147 nafar xotin-qiz fan doktori,
1 ming 238 nafari esa falsafa doktori ilmiy darajasiga
erishgani barchamizni mamnun etadi. Hozirgi
kunda ilm-fan sohasida jami 5 mingga yaqin olima
ayollarimiz faoliyat ko‘rsatmoqda. Oliygohlarda esa
14 mingdan ziyod opa-singillarimiz pedagogika va
ilmiy tadqiqot yo‘nalishida ish olib bormoqda®.

Xotin-qizlarning barcha ilmiy va innovatsion
kashfiyotlarda tengma-teng ishtirokini ta’minlash
orqaligina sayyoramizda ilm-fan butun insoniyatga
xizmat qilishiga erishishimiz mumkin. Bu o‘rinda,
albatta, xotin-qizlarni iqlim o‘zgarishidan toki
sog‘ligni saglash va sun’iy intellekt sohalarigacha
bo‘lgan jamiki ilmiy jarayonlarga faol jalb etish
hagida so‘z bormoqgda. Shu munosabat bilan BMT

4 V36exucron Pecniy6nvkacu lipesauzenTHHUHT 2022
Wun 28 suBapaaru “2022 — 2026 iussiapra MyspKaslaHraH fHru
Y36eKUCTOHHMHT TapaKKHET cTpaTerusacy TyFpucuaa’ru [dP-60-
consiu @apmoHnu. https://lex.uz/docs/5841063

5 V36ekucron Peciy6avkacu Ipeaugenty lllapkaT
MupsnéeBHUHT XaJlKapo XOTHH-KU3J1ap KyHHUTra GaFuIIaHTaH
TaHTaHa/IM MapoCUM/aru HyTKH. https://pm.goviuz/uz/lists/
view/2176
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Bosh kotibi Antoniu Guterrish 2024-yil 9-fevral
kuni, 11-fevral - [Im-fan sohasidagi xotin-qizlar
xalqaro kuniga bag‘ishlangan bayonotida ayollar
va qizlarning ilm-fan yo‘lida yuksalishlariga
tizimli g'ov-to‘siglar va turli johilliklar haligacha
xalal berayotganiga e’tiborni qaratdi. Uning
ta’kidlashicha, “Bu holat dunyomizni buyuk
iste’dodlardan mahrum etmoqda”.

YUNESKO ekspertlarining fikricha, xotin-qgizlar
raqamli iqtisodiyotning uzviy bir qismiga aylanishi
darkor. Toki, To'rtinchi industrial inqilobda gender
tengsizlik kabi nomagbul an’anaga o‘rin qolmasin.

[Im-fan sohasida jinsiy mansublik bilan
bog‘liq kamsitishlarga qarshi kurashning muhim
choralaridan biri - olimalarga bo‘lgan talabni
hisobga olgan holda, tegishli ma’lumotlar bazasini
yaratishdir. Hozirda ushbu ma’lumotlar ustida
ishlayotgan tashkilot o'z tarkibida 500 nafar olimani
jamlagan. Ular, bir tomondan, xotin-qizlarga ta’lim
olish va ishga joylashishda ko‘maklashayotgan bo‘lsa,
ikkinchi tomondan, muayyan natijaga erishganlarni
rag‘batlantirish bilan izchil shug‘ullanmoqda.

Biroq erishilayotgan yutuglar bilan bir gqatorda,
ba’zi kamchiliklar ham mavjud. Xotin-qizlar ilm-fan,
shuningdek, kompyuter, informatika, muhandislik,
texnologiya sohalarida haligacha etarli darajadagi
mavqgega ega emas. Bu holatni ayollarning
“ojiza”ligi yoki bola-chaqga va ro‘zg‘or tashvishlariga
o‘ralashib golishi kabi omillar bilan bog‘lab talgin
giladiganlar uchun hayotiy bir misol keltiramiz.
[Imiy izlanishlar olib borayotgan xotin-qizlar,
odatda, istigboli beqaror va oylik maoshi yuqori
bo‘lmagan lavozimlarda ishlamoqda. Ularning
tadqigotlari mashhur jurnallar sahifalarida etarli
darajada yoritilmayapti va mehnatlari mansab
pillapoyalaridan ko‘tarilishida inobatga olinmayapti.

Davlat ilmiy tashkilotlari yoki oliy ta’lim
muassasalari doktoranturasiga xotin-qizlar uchun
har yili kamida 300 tadan magqgsadli kvota ajratilishi
mamlakatimizda ilm bilan shug‘ullanadigan ayollar
safi kengayishiga xizmat qilmoqda®. Ilm-fan va ilmiy
faoliyat sohasidagi shu kabi hal qgiluvchi islohotlar,
yanada aniq qilib aytganda, ilmiy kadrlar tayyorlash
tizimini rivojlantirish borasida erishilgan amaliy
yutuglar mamlakatimiz taraqqiyotini ta’minlashda,
xususan, xotin-qizlarni ilm-fan sohasiga yanada
keng jalb etishda ulkan omil bo‘lmoqda.

6 V36ekucron Pecniy6ukacu [pesugeHTHHUHT 2022
Hna 7 Mmaptzard “Ousia Ba XOTUH-KU3JIaDHU TU3UMJIH KYJL1a6-
KyBBaTJIallra JJOMp WILIAPHU SHAJa KaAa/UIall TUPHLI Yopa-
Tas6upsapu Tyrpucuaa’ti [1P-87-connu Papmonuio https://lex.
uz/docs/5899498
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0‘zbek olimalari kimyo, biotexnologiya, gishloq
xo'jaligi va boshqa ko‘plab sohalarda ayniqsa faol
izlanmoqdalar. Ta’lim, sog‘ligni saqglash, ijtimoiy
va gumanitar sohalar rivojida xotin-qizlarimizning
ishtiroki salmoqli o'rin tutadi. Ammo, tabiiy fanlar,
matematika, injiniring, texnologiya, sanoat va
qurilish sohalarida nafaqat O‘zbekiston, balki
butun dunyoda ayollarning o‘rni hamda mavqei
ancha quyida ekanidan ham ko‘z yumib bo‘lmaydi.
Binobarin, Nobel mukofoti tarixida ilm-fan sohasida
ushbu mukofotga sazovor bo‘lgan xotin-qgizlar soni
atigi 3 foizni tashkil etishining o'ziyoq buni ochiq-
ravshan tasdiqlaydi.

Xulosa qilib aytganda, bugungi kunda
mamlakatimiz rahbari boshchiligida Yangi
O‘zbekistonda Uchinchi Renessans poydevorini
bunyod etish sari dadil gadamlar qo‘yilmoqda.

June 2025, Volume 1

Binobarin, mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
islohotlar ayollarning baxti asosiga qurilmoqda,
desak adashmagan bo‘lamiz. Mamlakatimizda
xotin-qizlarning huquq va manfaatlarini ta’minlash,
mehnat va turmush sharoitlarini yaxshilash
bo‘yicha ishlar yangi bosqichga ko‘tarildi.
Ayollarning jamiyatdagi o‘rni va roliga yuqori
baho berib, ularning huquq va manfaatlarini
himoya qilish, xotin-qizlarimizning bilimdon,
zamonaviy mutaxassis, malakali kasb egalari
bo‘lishi davlatimiz va jamiyatimizning doimiy
e’tiboridagi eng ustuvor vazifa ekanligiga alohida
e’tibor qaratilmoqda. Aslida ham har qanday
rivojlangan jamiyat qanchalik taraqqiy etgani o‘sha
yurtda ayolga bo‘lgan munosabat va e’tibor, ularga
yaratilgan imkoniyatlar ko‘lami hamda darajasi
bilan belgilanib kelgan.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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MAKTAB VA OILA HAMKORLIGINING
SAMARADORLIK MEZONLARI VA

KO'‘RSATKICHLARI

N.M. Dalimova!

ANNOTATSIYA.

Ma'lumki, hozirgi kundagi dolzarb masalalardan
biri maktab va oila hamkorligi masalasidir. Mazkur
magqola ushbu dolzarb masalaga bag‘ishlangan
bo‘lib, unda maktab va oila hamkorligini
samaradorlik ko‘rsatkichlari va mezonlari yoritilgan.

AHHOTALNOMNA.

BceM H3BeCTHO, OJJHOH M3 aKTyaJbHBIX TeM
Ha CEeTroJHSAIIHUNU JeHb SBJSAETCA BOMPOC
COTPYJHUYECTBA IIKOJbI U ceMbU. JlaHHAas CTaThs
HOCBSIIEHA, 3TOMY aKTyaJIbHOMY BOIIPOCY B KOTOPOH
paccMaTpUBAOTCA NMOKa3aTeJd U KPUTEpPUH
3¢ PeKTUBHOCTH COTPYAHUYECTBA IIKOJIbl U CEMbH.

ANNOTATION.

Everyone knows that one of the topical issues
today is the issue of cooperation between
schools and families. This article is devoted
to this topical issue, which examines the
indicators and criteria for the effectiveness
of cooperation between schools and families.

1. “Profi University” Pedagogika va psixologiya kafedrasi
professori, psixologiya fanlari doktori (DSc)

Kalit so‘zlar. Maktab, oila, hamkorlik,
samaradorlik ko‘rsatkichlari, ta’lim sub’ektlari.

KiamooueBbie cJuaoBa. Illkona, ceMbs,
COTPYAHUYECTBO, HoKa3aTeJaHu
30 PeKTUBHOCTHU, CyOBEKTbl 06pa3oBaHUS.

Keywords. School, family, cooperation,
performance indicators, subjects of education.
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“Oila va maktab, go‘yoki sohil hamda ummondir.
Sohilda bola birinchi gadamlarini qo‘yadi, hayotning
birinchi saboqlarini oladi, so‘ngra uning oldida
cheksiz bilimlar ummoni ochiladiki, bola ushbu
ummonda adashib qolmasligi uchun maktab
yo'lboshchi bo‘ladi”,- deb yozgandi Lev Kassil.

Ya’ni, bolalarni barkamol inson qilib
tarbiyalashda ta’lim muassasasini oila bilan
mustahkam bog‘lamacdan, tarbiya sohasidagi
butun ishlarni muvaffaqiyatli amalga oshirib
bo‘lmaydi. Har bir o‘quvchi-talabani yaxshi inson
qilib tarbiyalashdan ustoz-murabbiy ham, ota-
ona ham manfaatdor. Magsadlarning birligi esa
ustoz-murabbiyni ota-onalar bilan bog‘lab turadi.
Ustoz-murabbiyning ota-onalar orasidagi obro‘si
ko‘pincha o‘quvchi talabaning fikri, mulohazalari
asosida ham shakllanadi. Shuningdek, ustoz
murabbiyning ota-onalar to‘g'risidagi fikri ham
o‘quvchi-talabaning suvrati va siyratidan olgan
taassurotlariga asoslanadi. Shu maqgsadda ota-
onalar o‘rtasida ta’lim-tarbiyaga oid tashviqot
ishlarini kengaytirish, ularni maktabning faol
yordamchilariga, o‘quvchilarning barcha ishlarida
har tomonlama foydali tashkilotchilariga aylantirish
zarur buladi.

Kuzatuvlar shuni ko‘rsatyaptiki, maktab ota-
onalarga muvaffaqiyatli ta’sir ko‘rsatishi, oila va
maktab hamkorligi mustahkam bo‘lishi uchun
o‘gituvchi nafaqat o'z o‘quvchisini, balki uning
ota-onasi, oilaviy munosabatlari, ushbu oilaning
gadriyat va an’analarini, hayot tarzini, axloqiy
munosabatlarini hamda oilaviy sharoiti, oiladagi
tarbiya usullarini ham bilish muhimdir.

Maktab va oila hamkorligi borasida mavjud
muammo va echimlar ko‘plab maqolalarning
mavzusiga aylangan. Ushbu maqolaning magsadi
esa maktab va oila o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlikni
baholashning mezon va ko‘rsatkichlarini yoritib
berishdan iborat. Quyida T.N. Pozdnyakova
tomonidan ishlab chiqilgan o‘zaro hamkorlikni
baholash mezon va ko‘rsatkichlari berilgan bo'lib,
unda asosiy mezon sifatida refleksiv mezon
(pedagog va ota-onalarning sub’ektiv baholashi),
faoliyatli mezon (sub’ektlarning hamkorlik
faoliyatida gatnashishi) hamda kognitiv-emotsional
mezonlar olingan. Oila va maktab hamkorligini
yanada smarasini oshirish maqgsadida quyidagi
ishlarni amalga oshirish magsadga muvofiqdir:

— maktab tom ma'noda tarbiya markazi bo‘lishi
uchun o‘gituvchi va ota-onalarning maqsad va
vazifalari, ularning amaliy faoliyatlari bir-birlari
bilan chambarchas bog‘langan bo‘lishi shart.

June 2025, Volume 1

Bu borada maktabning eng muhim vazifasi ota-
onalarga tarbiya ishida va bolalarning mehnati va
dam olishini ko‘ngildagidek uyushtirishda amaliy
yordam berishi;

- Ota-onalar o‘rtasida tarbiyaga oid bilimlarni
targ‘ib qilish, aynigsa, oilaviy tarbiyada qiyinchilikka
uchrayotgan ota-onalarga jamoatchilik yordamini
kuchaytirish lozim.

- Oilaviy tarbiyada ijobiy yutuqlarni qo‘lga
kiritgan ota-onalarning tajribalaridan foydalanish
uchun ularni ta’lim muassasining kengaytirilgan
yig‘ilishlariga, ota-onalar qo‘mitalarining
majlislariga taklif etish va o‘z tajribalari bilan
o‘rtoqlashishni yo‘lga qo‘yish nihoyatda muhimdir.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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BOLALARNING SIFATLI TA'LIM OLISHIDA

OTA-ONALAR ROLI

Ulug'bek Po‘latov Shavkat o‘g'li!

ANNOTATSIYA:

Ushbu maqolada bolalarning sifatli ta’lim olishida
ota-onalarning roli va uning ta’siri haqida so‘z
yuritiladi. Unda ota-onalarning ta’limdagi roli,
ularning bolalarga namuna bo'lishi, ta’lim jarayonida
faol ishtirok etishi va bolalarni qo‘llab-quvvatlashiga
oid tahliliy ma’lumotlar yoritiladi. Shuningdek,
ota-onalarning ta’limdagi faolligi natijasida
bolalarda o‘ziga ishonch, yaxshi ta’lim natijalari
va rivojlangan ijtimoiy ko‘nikmalar shakllanishi
haqida ham tahliliy ma’lumotlar beriladi.

AHHOTAINOHNA:

B 3TOM cTaThe paccMaTpUBAETCS POJIb U BJIHSIHUE
poAuTesiel Ha MoJIyYeHHe IeTbMH KaueCTBEHHOT0
06pa3oBaHHUs. AHAJIU3UPYIOTCH JAaHHbIE O TOM,
KaK pOJUTEJH MOTYT CJAYXHUTb NPHUMEpPOM
JJi1 CBOUX JAeTel, aKTUBHO y4aCTBOBAaThb B
06pa3oBaTeJIbHOM NPOLECCe U MOAJEP!KUBATH
ux. Takxe HCCAeAYHOTCS Pe3yabTaThl
pPOAUTENbCKONH aKTUBHOCTU B 06pa3oBaHUY,
KOTOpbIe CIOCOGCTBYIOT GOPMHUPOBAHHUIO Y AeTEH
YBEPEHHOCTH B cebe, XOpOIINX 06pa30BaTeNbHbIX
pe3yJbTaTOB U Pa3BUThIX COLMAIbHBIX HABBIKOB.

ABSTRACT:

This article discusses the role and influence of
parents on their children's quality education.
It presents analytical data on various aspects
of parental involvement, including serving
as role models, actively participating in the
educational process, and providing support. The
analysis also explores how parental engagement
contributes to the development of self-confidence,
academic success, and social skills in children.

1. Profi University pedagogik masalalar bo‘yicha maslahatchi

Kalit so‘zlar: ota-onalar, pedagog xodimlar;, bolalar,
ta’lim, oila, respondentlar, so‘rovnoma, sifatli ta’lim.

KiaroueBble cjJOBa: pPOAUTEJIH, MeJaroru,
JleTH, oOpa3oBaHUe, CeMbs, PECIOHAEHTHI,
ONPOCHUK, KadyeCTBeHHOe o6pa3oBaHHUE.

Keywords: parents, educators, children, education,
family, respondents, survey, quality education.
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“Ota-onalarning munosabatini o‘zgartirmagunimizcha, ularning farzandlar
uchun mas’uliyatini oshirmagunimizcha, hech narsaga erisha olmaymiz.”

Shavkat MIRZIYOYEV
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Bugungi kunda bolalarning ta’lim olishidagi
muvaffaqiyati juda ko‘p omillarga bog'liq. Bu omillar
ichida ota-ona, xususan, otalarning roli muhim o‘rin
tutadi. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, otalar oz
farzandlarining ta’lim olishi va rivojlanishida faol
ishtirok etganlarida, bolalar ko‘proq muvaffaqiyatga
erishadilar. Otalarning maktab va boshqa ta’lim
muassasalaridagi faol ishtiroki bolalar ta’limiga
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Ota-onalar yig‘ilishlariga
gatnashish, farzandlarining uy vazifalariga yordam
berish va ularning ta’lim faoliyatini kuzatish
bolalarning muvaffagiyatini oshiradi. Albatta, bunda
ota-onalar hamda ta’'lim muassasasining hamkorligi
ham muhim ahamiyatga ega. Chunki, ota-onalar va
maktab o‘rtasidagi hamkorlik bolalarning akademik
muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Hozirgi kunda maktab va ota-onalar faoliyatini
muvofiqlashtirish to‘g‘risida bir gancha normativ
hujjatlar ham imzolangan. Xususan, “Oila-mahalla-
ta’lim muassasasi” konsepsiyasi asosida o‘zaro
hamkorlik bo‘yicha ishlar tashkil etib boriladi.
Ammo bu kabi hamkorlik ishlari juda sust va
faqat yig‘ilish, hisobot qilish uchun olib borilishiga
ko‘pchilik odatlanib goldi.

2012-yil 19-iyun kuni Vazirlar Mahkamasining
“Barkamol avlodni tarbiyalashda oila instituti va
fugarolarning o‘zini o‘zi boshqgarish organlarining
ta’lim muassasalari bilan o‘zaro hamkorligini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
175-sonli gqarori qabul qilinib, “Oila-mahalla-ta’lim
muassasasi” hamkorlik mexanizmini kuchaytirish
bo‘yicha chora-tadbirlar belgilandi. Shuningdek,
joriy yilda Maktabgacha va maktab ta'limi vazirligi
tomonidan “Ota-ona - murabbiy” kitobi ham
nashrdan chiqarilib, uning taqdimoti o‘tkazildi. Unda
ota-onalar bilan yaqin hamkorlikda ishlash, ularga
farzandlar tarbiyasida ko‘maklashish, yoshlarni
turli buzg‘unchi mafkuralardan himoya qilish,
bolalarda o‘zini ozi himoya qilish ko‘nikmasini
shakllantirishga doir muhim tavsiyalar berildi.
Lekin bu kabi ishlar fagat nazariya bilan bog'liq
bo‘lib, amaliyotda uning samarasi sezilmayapti.

Nazariy jihatdan, “Oila-mahalla-ta’lim
muassasasi” hamkorlik mexanizmi bolalar
ta’'limining har tomonlama qo‘llab-quvvatlanishini
ta’'minlashi kerak. Ammo amaliyotda bu hamkorlik
yetarlicha ishlamayapti. Chunki, oila, mahalla va
ta’lim muassasalari o‘rtasidagi muloqot yetarli
darajada yo‘lga qo‘yilmagan. Amaliyotda, bu
tashkilotlar bir-biri bilan muntazam aloqada
bo‘lishlari va hamkorlik qilishlari kerak edi, lekin
bu jarayon ko‘pincha qog‘ozda qolib ketmoqda.
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Sababi, oila, mahalla va ta’'lim muassasalari
o‘rtasida muvofiqlashtirilgan amaliy qadamlar
yo'q. Shuningdek, ushbu hamkorlik mexanizmining
samaradorligini muntazam ravishda kuzatish va
baholash tizimi ham mavjud emas. Buning natijasida
esa gilinayotgan ishlarning samaradorligini oshirish
imkoni bo‘lmayapti.

Yuqorida ko‘tarilgan muammolarning sababini
o‘rganish maqgsadida “Bolalarning sifatli ta’lim
olishida ota-onalarning roli” mavzusida mingdan
ortiq pedagog xodim va ota-onalar o‘rtasida
so‘rovnoma o‘tkazildi. So‘rovnoma natijalariga
ko‘ra ota-onalarning maktab bilan hakorligi yaxshi
yo‘lga qo‘yilmaganligi ma’lum bo‘ldi. Mazkur
so‘rovnomada jami 1077 nafar respondentlar
ishtirok etib, ularning 753 nafarini (69,9%)
pedagoglar, 312 nafarini (29%)ni esa ota-onalar
tashkil etdi.

Maktab va ota-onalar o‘rtasidagi aloga ta’lim
jarayonining ajralmas qismidir. Ushbu aloganing
sifat darajasi esa o‘quvchilar muvaffaqiyati va
farovonligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishi mumkin.
Yaginda o‘tkazilgan mazkur so‘rovnoma natijalari
ota-onalar va maktab o‘rtasidagi hamkorlik
aloqalari hagida giziqarli ma’lumotlarni ham ochib
berdi.

So‘rovnomada ishtirok etgan respondentlarning
4,1 foizi ota-onalar maktab bilan umuman aloga
gilmasligini bildirgan. Bu juda kichik ragamlar
bo‘lsa-da, ammo juda katta salbiy oqibatlarga olib
kelishi mumkin.

So‘rovnomada qatnashganlarning 72,1 foizi ota-
onalar faqat zaruriyat tug‘ilgandagina maktab bilan
aloqga o‘rnatishini ma’lum qilgan. Bu ko‘rsatkich ota-
onalar asosan muhim vaziyatlar yoki muammolar
yuzaga kelgandagina maktab bilan bog‘lanishini
anglatadi. Bunday yondashuv, ba’zida, bolalarining
ta'lim jarayoni va muammolarini vaqtida bilish va
hal qilishda kechikishlarga olib kelishi mumkin.

8,2 foiz respondentlar bir necha oyda bir
marotaba maktab bilan aloqga qilishini aytgan. Bu
garchi kam ko‘rsatgich bo‘lsa-da, lekin maktab bilan
aloga mavjud ekanligini anglatadi, lekin bu natijalar
alogalar faol emasligidan dalolat bermoqda.

3,6 foiz respondentlar har oyda bir marotaba
maktab bilan aloqa qilishini bildirgan, 7,7 foiz
respondentlar esa har haftada bir marotaba maktab
bilan aloqa qilishini bildirgan. Bu biroz yaxshi
ko‘rsatkich bo‘lib, bu ota-onalar bolalarining ta’lim
jarayonini muntazam ravishda kuzatib borishlariga
ishora qiladi. Nihoyat, 4,3 foiz respondentlar har
kuni maktab bilan aloqa qilishlarini bildirgan. Bu
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raqam juda kichik bo‘lsa-da, ammo ba’zi ota-onalar
bolalarining ta'lim va rivojlanishiga juda katta
e’'tibor garatayotganlarini ko‘rsatadi.

So‘rovnomaning umumiy natijalari juda yomon.
Bu esa ota-onalar va maktablar o‘rtasidagi aloganing
sustligini ko‘rsatmoqda. Respondentlarning 72,1
foizi faqat zaruriyat tug‘ilganda maktab bilan
aloga o‘rnatishi maktab va ota-onalar o‘rtasida
hamkorlik yaxshi yo‘lga qo‘yilmaganligini anglatadi.
Bu raqamlar ota-onalarning bolalarining ta’lim
jarayoniga yetarlicha e’tibor bermayotganini,
bolalarning muvaffaqiyati va farovonligiga salbiy
ta’sir ko‘rsatishi mumkinligini ko‘rsatmoqda.

Bolalrning sifatli ta’lim olishida
ota-onalarning bolalari bilan maktabdagi
muvaffagiyatlarini muhokama qilishi ham muhim
ahamiyatga ega. Ota-onalar va bolalar o‘rtasidagi
yaqin mulogot, muammolarni erta aniqlash va
motivatsiyani oshirish ta’'lim jarayonini yanada
samarali giladi. Ota-onalarning faol ishtiroki
va ta'limga jiddiy munosabati bolalarning
muvaffaqiyatli rivojlanishi va bilim olishga bo‘lgan
qiziqishini yanada oshiradi. Shu sababli, ota-
onalar bolalarning ta’lim jarayonida faol ishtirok
etishlari va ularning muvaffagiyatlarini muntazam
muhokama qilib borishlari zaruriy ehtiyojlardan
biridir.

Tadgiqotlar shuni ko‘rsatdiki, ota-onasi
deyarli har kuni ular bilan shunchaki suhbatlashib
o‘tirib vaqt o‘tkazadigan, tushlik yoki ovgatni birga
giladigan yoki maktabdagi muvaffaqiyatlarini
muhokama qiladigan bolalar hayotdan qoniqish
hissini ko‘proq tuyadi. Ya'ni, ota-onalar bilan bo‘lgan
oddiy mulogot o‘quvchilarning hayotdan qoniqish
darajasiga kuchliroq ta’sir ko‘rsatadi. [Andreas
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Schleicher, World Class: How to Build a 21st-Century
School System]

So‘rovnomada ota-onasi maktab
bilan yaxshi hamkorlik giladigan bolalarning
ta’lim-tarbiyasida o‘zgarish sezasizmi, degan
savolga respondentlarning 70,5 foizi bunday
o‘quvchilarning o‘qish natijalari yaxshilanganini,
24,7 foizi esa ularning intizomi ham yaxshilangani
bildirgan. Shuningdek, respondentlarning 4 foizi
o‘zgarishlar unchalik sezilmaganini, 1 foizi esa
natijalar qoniqarli ekanligini bildirgan.Ota-ona
va pedagoglar o‘rtasida o‘tkazilgan so‘rovnomada
bolalarning sifatli ta’'lim olishida ota-onalarning
bolalari bilan maktabdagi muvaffaqiyatlarini
muhokama qilishining ahamiyatiga ham e’tibor
garatdik. Ota-onalar bolalarining uy vazifalari va
bahohalrini nazorat qgilishda ganchalik faol, dega
savolga 1077 nafar respondentlarning 16,1 foizi
bu borada ota-onalar faol emas (umuman nazorat
gilmaydi), 41,2 foizi faollik yuqori emas (kamdan-
kam nazorat qiladi), 28 foizi o‘rtacha (vaqti-vaqti
bilan nazorat giladi), 8,8 foizi biroz faol (murojaat
gilinganda nazorat qiladi), atigi 4,7 foizi juda faol
(doimiy ravishda nazorat qiladi deb javob bergan.

Multindikator klaster kuzatuvi (MICS)
natijalariga ko‘ra, O‘zbekistonda faqatgina 5 %
otalar farzandlarining ta’lim jarayonlarida ishtirok
etishi ma’lum bo‘lgan. O‘zbekistonda uchinchi bor
tashkil etilgan Multindikator klaster kuzatuvida
tanlab olingan 556 ta mahallada joylashgan 15
mingdan ortiq uy xo‘jaliklarida, joyiga chiqgan
holda respondentlar bilan suhbatlashish orqali


https://pulsejournal.uz/

June 2025, Volume 1

ma’lumotlar jamlangan. [2022-y. https://t.me/
statistika_rasmiy/2768]

Tahliliy natijalaridan shuni ko‘rish mumkunki,
O‘zbekistondagi ota-onalarning juda katta qgismi
bolalarining uy vazifalari va baholarini nazorat
gilishda yetarlicha faol emas. Bu holat esa oz
navbatida bolalarning sifatli ta'lim olishiga salbiy
ta’sir ko‘rsatyotgan bo‘lishi mumkin.

Tahlillar shuni ko‘rsatmoqdaki, ota-onalarning
farzandlari boshlang‘ich va yuqori sinflarda tahsil
olayotgan davrlarida ularning ta’'lim-tarbiyasiga
bo‘lgan e’tiborlari o‘zgarar ekan. Masalan,
boshlang‘ich sinflarda ota-onalar farzandlarining
ta’'limiga ko‘proq e’tibor qaratsalar, yuqori sinflarga
o‘tganda ota-onalarning bolalar ta’'lim-tarbiyasiga
bo‘lgan e’tibori pasayishi kuzatilmoqda.

Masalan, bolalar boshlang‘ich sinflarda
(1-4-sinflar) tahsil olayotgan vaqtda ota-onalarning
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maktab bilan hamkorligi va farzandlarining
ta’'limiga bo‘lgan e’tibori juda yuqori bo‘lgan. Bunda
faollik ko‘rsatgichi 70-90% ni tashkil gilgan. Ya'ni,
bu davrda ular farzandlarining ta’limiga ko‘proq
vaqt ajratib, ularni qo‘llab-quvvatlab, maktab
bilan yagindan hamkorlik qilmoqgdalar. Bu esa o'z
navbatida bolalarning ta’lim jarayoniga ijobiy ta’sir
ko‘rsatgan.

Eng qizig‘i esa yuqori sinflarda (5-11-sinflar)
ota-onalarning farzandlarining ta’limiga bo‘lgan
e’tibori sezilarli darajada pasayishi kuzatilgan.
So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, ota-onalarning
aksariyati farzandlarining ta’lim jarayonida
kamroq faollik ko‘rsatgan. So‘rovnomada ishtirok
etgan respondentlarning 45,5% qismi ota-onalar
farzandlarining ta'limida faqatgina 30-20% faollik
ko‘rsatganini aytgan bo‘lsa, respondentlarning
31 foizi esa ota-onalar farzandlarining ta’limiga
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40-50% faollik ko‘rsatganini bildirgan. Faqatgina
18,6% respondentlar ota-onalar farzandlarining
ta’limiga 60-70% faollik bilan gatnashganini aytgan.
Atigi 4,2% respondentlar bolalar yuqori sinflarga
(5-11-sinflar) o‘tgach, ota-onalar farzandlarining
ta’'limiga 80-90% faollik ko‘rsatishini bildirgan.
Demak, ota-onalarning maktab bilan o‘zaro
hamkorligi o‘quvchilar yuqori sinfga o‘tganda
keskin susayishi kuzatilmoqda. Masalan, bu
kabi holatlarning kelib chiqish sabablariga sinf
rahbarining o‘zgarganligini, bolalarning nisbatan
mustagillashishi, sinf rahbarining ota-onalar bilan
aloqasi yetarli emasligi, ota-onalarning ta’lim
jarayoniga bo‘lgan qiziqishining kamayishi va
shunga o‘xshash yana boshqa turli xil omillarni
sabab qilib keltirishimiz mumkin. Shuningdek, bu
jarayonga yuqori sinflarda o‘quvchilar o‘zlarini
nisbatan mustagqil his qilishni boshlashlari ham aks
ta’sir ko‘rsatgan bo‘lishi mumkin. Bu vaqtda bolalar
ko‘proq o'z ta’lim jarayonlariga javobgarlik olishni
va ota-onalarining kamroq aralashuvini talab
qgilishlari mumkin. Bu omil ham ota-onalarning
hamkorlik aloqalarini yanada sustlashtiradi.
Yuqori sinflarda o‘quvchilarning ta’'lim jarayoniga
ota-onalarning e’tibori kamayishi ko‘p hollarda
sinf rahbarining ota-onalar bilan yetarlicha aloqa
o'rnatolmasligi bilan bog‘liq bo‘lishi ham mumkin.
Bu muammoni turli omillar bilan izohlasa bo‘ladi.
Ma’lumki, sinf rahbari o‘zgarganda, ota-onalar
yangi rahbar bilan yaqin alogani o‘rnatishi vaqt va
ko‘proq harakat talab qgiladigan jarayon hisoblanadi.
Yangi sinf rahbar bilan hamkorlik yetarlicha
mustahkamlanmaguncha, ota-onalarning ta’lim
jarayonidagi ishtiroki kamayishi mumkin. Tabiiyki,
yuqori sinf rahbarligi esa pedagoglar uchun
asosiy ish emas, balki qo‘shimcha bajariladigan
ish hisoblanadi. Bu esa pedagoglarning sinf
rahbarligi borasidagi majburiyatlarini to‘liq bajara
olmayotganiga sabab bo‘layotgan bo‘lishi mumkin.
Malumki, Xalq ta’limi vazirligining 2021-
yil 22-fevral kungi 41-sonli buyrug‘i bilan sinf
rahbarlariga qo‘yiladigan talablar o‘zgartirilib,
5-sinfdan boshlab, 11-sinfga qadar yagona sinf
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rahbarini tayinlash tartibi joriy etildi. Ammo
bu tartib ham turli xil omillar sababli uzoqqa
chozilmadi. Ularning oylik maoshlari pastligi,
ammo ish yuklamasining ko‘pligi ota-onalar bilan
ishlashga yetarlicha vaqt ajratmasligiga ham sabab
bo‘lgan bo‘lishi tabiiy. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020-yil 11-noyabrdagi PF-6108-
sonli farmoni bilan 2020-yil 1-noyabrdan boshlab
sinf rahbarlarining oylik maoshi biroz oshirildi.
Lekin, sinf rahbarlarining faoliyatini tartibga
soluvchi amaldagi nizomda ular uchun belgilangan
talablar oylik maoshga nisbatan ancha yuqori.
Hozirgi kunda siznf rahbarlari uchun eng yuqori
oylik maosh 554 ming 400 so‘mni tashkil etadi.
[Vazirlar Mahkamasining qarori, 21.12.2005 yildagi
275-son]

Sinf rahbari O‘zbekiston sharoitida eng kamida
30-40 nafar o‘quvchilar va ularning ota-onalari
bilan ishlaydilar. Yuqorida takidlaganimizdek,
yuqori sinflardagi sinf rahbarlik lavozimi
fan o'qituvchilariga qo‘shimcha ish sifatida
yuklatilganligi, pedagog xodimlarga keragidan
ortiq yuklama bo‘layotgan bo‘lishi mumkin. Bu
esa 0z navbatida ota-oanalr bilan hamkorlikning
susaysihiga ham o'z ta’sirini o‘tkazmay qolmaydi.

Shu sababli, sinf rahbarlari faoliyatini
jonlantirish, bu borada ularni ko‘proq ota-onalar
bilan hamkorlik aloqalarini kuchaytirish uchun
yuqori sinflarda sinf rahbari lavozimini alohida
shtat birligi sifatida qayta joriy qilish lozim. Bu xuddi
oliy ta’lim muassasalarida joriy etilgan tyutorlik
lavozimiga o‘xshash bo‘lishi magsadga muvofiqdir.
Ya'ni, bunda ularning asosiy faoliyati sinf rahbarlik
bo‘lib, maktabda dars bermaydi, o‘qituvchilik
qilmaydi, fagatgina sinfi bilan shug‘illanadi va ota-
onalar bilan hakorlikni kuchaytiradi. Shundagina
sinf rahbarlik lavozimida ishlaydigan xodimlar
faqat sinfdagi o‘quvchilar bilan ishlashi, ularni
ta’lim-tarbiyasi, davomati bilan shug‘ullanib,
o‘ziga biriktirilgan sinf o‘quvchilariga ta'lim olish,
darsdan bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish, o‘quv
jarayonida yuzaga keladigan muammolarni ota-
onalar bilan hamkorlikda hal etish imkoniyatiga
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ega bo‘ladilar.

Yugqori (5-11) sinflarda ota-onalar faolligining
kamayishiga ota-onalarning ta’lim jarayoniga
bo‘lgan qiziqishining kamayishi ham ta’sir
o‘tkazayotgan bo‘lishi ehtimoldan yiroq emas.
Chunki, ota-onalar va pedagog xodimlar o‘rtasida
o‘tkazilgan so‘rovnomada respondentlarning 72,8
foizi bunga aynan ota-onalarning ta’'lim jarayoniga
bo‘lgan qizigishining kamayishi sabab bo‘lmoqda
degan fikr bildirgan.

Lekin nima uchun bolalar aynan yuqori sinfga
o‘tganda ota-onalarning ta’'lim jarayoniga bo‘lgan
qiziqishi susaymoqda? O‘quvchilarning yuqori
sinfda ko‘proq fanlar va murakkab mavzular
bilan shug‘ullanishi ota-onalarga qo‘shimcha yuk
bo‘lishi mumkin. Bunda esa ota-onalar o‘zlarining
bilimlari va resurslari yetarli emasligini his
gilishlari mumkin. Ko‘pgina ota-onalar pedagogik
malakaga ega emasligi uchun murakkab mavzularni
tushuntirishda qiyinchilikka duch keladilar.
Bilimlari yetarli emasligini his gilgan ota-onalar
esa tushkunlikka tushishi mumkin, bu esa oiladagi
umumiy muhitga ham ta’sir ko‘rsatib, sekin asta ota-
onalarning ta’'lim jarayoniga bo‘lgan qiziqishining
susyaishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Ota-onalarning yuqori sinflardagi o‘quvchilarning
ta’'lim jarayoniga bo‘lgan qiziqgishining susayishiga
olib keladigan muammolarni bartaraf etish uchun
bir qancha yechimlarni taklif qilish mumkin. Eng
birinchi navbatda o‘qituvchilar va ota-onalar
muntazam ravishda uchrashib, bolalarning ta’lim
jarayoni haqida fikr almashishlari kerak. Buning
uchun esa kerakli choralar ko‘rilishi lozim.
Masalan, ota-onalar bolalarining ta’lim jarayonida
faol ishtirok etishlari uchun ish joyida ham qulay
sharoit yaratish muhimdir. Ish beruvchilar ota-
onalarga moslashuvchan ish vaqti taklif qilishlari,
maktabda o‘tkaziladigan turli xil tadbir hamda
majlislar vaqtida ish haqi saqlangan holda
tanaffuslar berish amaliyotini yo‘lga qo'yish zarur.
Shu bilan birga maktablarda ta'til boshlangan vaqti
ota-onalar uchun ish vaqtini qisqartirish yoki ularga
go‘shimcha ta’til berish imkoniyatini yaratish lozim.
Bu orqali ota-onalar bolalarining ta’lim jarayoniga
ko‘proq vaqt ajratishlari mumkin bo‘ladi.

Shuningdek, ish beruvchilar hamda ota-onalarga
tezkor va muhim axborot yetkazish uchun SMS
xabarnomalar yuborish amaliyotini yo‘lga qo'yish,
unda ish beruvchi hamda ota-onalarga ota-onalar
yig‘ilishi, sinf rahbari bilan uchrashuvlar va boshqa
muhim uchrashuvlar hagida xabar berish, maktabda
o‘tkaziladigan turli xil tadbirlar, ota-onalar uchun
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ta’lim va tarbiya bo‘yicha maslahatlar va tavsiyalar
yuborishni yo‘lga qo‘yish magsadga muvofiqdir.
Ota-onalar va ish beruvchilarga yuboriladigan
SMS xabarnomalar bolalarning ta’lim jarayonini
yaxshilashda katta rol o‘ynaydi. Uy vazifalari,
dars jadvali, tadbirlar va maslahatlar haqida
muntazam ma’'lumot yetkazish ota-onalarning
faolligini oshiradi va bolalarning muvaffagiyatlarini
ta’'minlashga yordam beradi.

Ota-onalar bolalarining ta’'lim jarayoniga faol
ishtirok etishi uchun keng miqyosda targ‘ibot
ishlarini boshlash, ularning savodxonlik darajasini
tadqiq qiluvchi tadgiqotlar o‘tkazib borish hamda
ota-onalar uchun maxsus treninglar tashkil etish
lozim. Ota-onalarning bolalarining ta’lim jarayoniga
faol ishtirok etishi uchun barcha birgalikda harakat
qgilishlari zarur. Treninglar, seminarlar, qo‘llanma va
resurslar, muntazam uchrashuvlar, onlayn muloqot
platformalari, motivatsiya va rag‘batlantirish
tadbirlari, ta'lim va tarbiya mubhiti yaratish va ish
joyida qo‘shimcha qo‘llab-quvvatlash kabi chora-
tadbirlar ota-onalarning ta’'lim jarayonida faol
ishtirok etishlarini ta'minlaydi. Bu orqali bolalarning
ta’'lim sifati oshadi va ularning muvaffaqiyatli
shaxslar bo‘lib yetishishlari uchun zamin yaratiladi.

Umuman olganda, bolalarning sifatli ta’lim
olishida ota-onalarning roli beqiyosdir. Ularning
motivatsiya berish, qo‘llab-quvvatlash, mas'uliyatni
bo'lishish, ijtimoiy va psixologik yordam ko‘rsatish,
maktab bilan muloqot qilish, uyda qulay ta’lim muhiti
yaratish va ta'limga jiddiy munosabatda bo‘lishlari
bolalarning ta’lim jarayonida muvaffaqiyat
gozonishlariga katta yordam beradi. Ota-onalar
va maktab o‘rtasidagi samarali hamkorlik esa
bolalarning ta'lim sifatini oshirishda eng asosiy omil
bo‘lib xizmat giladi.
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MATEMATIKA FANIDA O'‘QUVCHILAR BILIMI
VA KO‘NIKMALARINI BAHOLASHNING YANGI
USULLARI VA VOSITALARI

Nurimbetova Gulbaxt Elevsinovna’

ANNOTATSIYA.

Mazkur maqolada matematika fanida o‘quvchilarning
bilim va ko‘nikmalarini baholashning zamonaviy
va innovatsion usullari, baholash vositalarining
samaradorligi va ularning ta’lim jarayoniga ta’siri
o‘rganiladi. An’anaviy baholash usullari bilan
solishtirilganda, yangi yondashuvlar o‘quvchilarning
ijodkorlik salohiyatini, muammolarni hal qilish
gobiliyatini va kritik fikrlashni rivojlantirish
imkoniyatlarini kengaytirishi ko‘rsatib beriladi.
Baholashda interaktiv texnologiyalarning rolj,
onlayn test tizimlari, diagnostik dasturlar va
boshqa zamonaviy vositalar tahlil qilinadi.

Kirish

Ta’lim jarayonida o‘quvchilarning bilim
va ko‘nikmalarini to‘g‘ri va adolatli baholash
muhim vazifa hisoblanadi. Matematika fanida
o‘quvchilarning bilim darajasi ularning
muammolarni hal qilish qobiliyati, analitik va kreativ
fikrlash darajasiga bog'ligdir. An’anaviy baholash
usullari ko‘pincha faqat bilimlarni yod olish va
ular asosida javob berishga asoslangan bo‘lib, bu
o‘quvchilarning ijodiy salohiyatini va mustagqil
fikrlash gobiliyatlarini yetarlicha o‘lchamaydi.
Ushbu maqolada matematika fanida o‘quvchilarni
baholashda foydalaniladigan yangi usullar va
vositalar hamda ularning ta’lim jarayonidagi roli
tahlil qilinadi.

Materiallar va usullar:

Tadgiqotda matematik bilimlarni baholashning
turli xil usullari va vositalari o‘rganildi. Shuningdek,
ushbu jarayonda foydalanilgan yangi vositalarning
samaradorligi tahlil qilindi:

1. An’anaviy baholash usullari: Yozma ishlar,
testlar va nazorat ishlari orqali o‘quvchilarning
bilim va ko‘nikmalari o‘lchanadi. Ushbu usullar
faqat bilimning yuzaki darajasini baholashga
garatilgan bo‘lsa, yangi usullar ijodkorlik va

Kalit so‘zlar. matematika, baholash
usullari, o‘quvchilar bilimlari, innovatsion
yondashuvlar, interaktiv vositalar, diagnostika.

analitik qobiliyatlarni aniqlashga imkon beradi.

2. Elektron baholash tizimlari: Ushbu usullar
o‘quvchilarni real vaqt rejimida baholash
imkoniyatini beradi. Masalan, onlayn
platformalarda o‘quvchilar berilgan testlarni
o‘tkazib, javoblarini avtomatik tarzda baholash
imkoniga ega bo‘ladilar. Bu o‘qituvchilarning
vaqtini tejash va baholash jarayonining
shaffofligini ta'minlaydi.

3. Diagnostik dasturlar: Ushbu dasturlar
o‘quvchilar bilimining ma’lum bir fan bo‘yicha
ganchalik chuqurligini va qiyinchiliklarga
duch kelayotgan sohalarini aniglashga yordam
beradi. Matematik diagnostika dasturlari orqali
o‘quvchilar ko‘nikmalarining qaysi bosqichda
ekani aniqlanadi.

4. Interaktiv baholash usullari: Ushbu usullar
o‘quvchilarning muloqot qilish, muammolarni
hal qilish, va ijodiy fikrlash qobiliyatlarini
rivojlantirishga qaratilgan. O‘quvchilar
birgalikda ishlaydigan guruh ishlari, loyihalar
va vaziyatli muammolarni hal qilish orqali
bilimlarini namoyish etishadi.

5. Yangi baholash vositalari: Mobil ilovalar, maxsus
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dasturiy ta'minot va o‘quvchilar bilimini tezkor
tahlil gilish imkonini beruvchi boshqga texnologik
vositalar baholashda samarali foydalanilmoqda.
Ushbu vositalar orqali o‘quvchilar bilimlari real
vaqt rejimida o‘lchanadi va natijalar avtomatik
tarzda chiqariladi.

Matematika bo’yicha ko’proq o’qitish bilan
bog’liq bo’lgan pedagogik kontent bilimlari ostida
biz matematika fanidan tashqari istigbollarni
aniglashimiz mumkin, ular ko’proq ta’'lim-psixologik
sohalarga qaratilgan, ammo matematika ta’limi
uchun asos bo’ladi. Bularga matematik ta'lim
tushunchalari (masalan, matematik tafakkurning
nazariy tushunchalari va modellashtirish, masalani
yechish, fikr yuritish kabi umumiy kompetensiyalar)
haqgidagi bilimlar kiradi; matematika ta’limida
turli xillik shakllari bilan shug’ullanish
(masalan, matematika ta’limida turli xil o’qitish
magqsadlaridan foydalanish, differentsiallashtirish
va individuallashtirish) haqida bilim; diskalkuliya,
iqtidorlilik va maxsus ta’'limni qo’llab-quvvatlash
to’g’risidagi bilimlar (ta'limning o’ziga xos talablarini
hisobga olgan holda diskalkuliya va iqtidorli
o’quvchilar yoki inklyuziv o’quv guruhlari uchun
yordam rejalarini ishlab chigish uchun muhim);
maktablarda matematikani o‘qitish va o‘rganish
shakllari va tushunchalari (masalan, genetik ta'lim,
kashfiyot o‘rganish, dialogik ta'lim, sinfdan tashqari
ta’'lim) haqidagi bilimlar; matematika fanidan ta’'lim
standartlari, o‘quv dasturlari va darsliklar hagidagi
bilim; va matematika ta’limida baholashning
magqsadlari va shakllari (formativ va summativ)
haqidagi bilimlar.

Natijalar:

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, yangi
baholash usullari an’anaviy usullarga nisbatan
samaraliroq va ishonchliroq natijalar beradi.
Elektron baholash tizimlari va diagnostik
dasturlar o‘quvchilarning bilim darajasini yanada
chuqur tahlil gilish va individual o‘quv rejalarini
ishlab chigish imkonini berdi. Ayniqsa, interaktiv
baholash usullari o‘quvchilarning ijodiy va analitik
gobiliyatlarini rivojlantirishda muhim rol o‘ynadi.
Yangi vositalar orqali baholash jarayonining
shaffofligi va tezkorligi ta’'minlandi. Ushbu
yondashuvlar o‘quvchilarni nafagat bilimlari, balki
ulardan foydalanish qobiliyatlarini ham baholash
imkonini berdi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki,
o‘quvchilarning matematik bilim va ko‘nikmalarini
an’anaviy testlardan tashqari, ijodiy va muammolarni
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hal qilishga qaratilgan yondashuvlar orqali ham
baholash o‘quv jarayonining samaradorligini
oshiradi. Diagnostik dasturlar esa o‘quvchilar
bilimlaridagi bo‘shliglarni aniglash va ularni
to‘ldirish uchun individual yondashuvni ta'minlash
imKkonini berdi.

Muhokama:

Baholash tizimining takomillashtirilishi va
zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash o‘qituvchilarga
o‘quvchilarni chuqurroq va to‘ligroq baholash
imkonini berdi. Interaktiv baholash usullari,
masalan, guruh ishlari va vaziyatli vazifalar,
o‘quvchilarning o‘zaro muloqot qilish va ijodiy
fikrlash qobiliyatlarini oshirdi. Elektron baholash
tizimlari orqali esa nafaqat o‘quvchilarning bilimlari
tezkor baholanadi, balki o‘qituvchilarning vaqtini
tejashga yordam beradi. Yangi baholash vositalari
matematika ta’limida diagnostika va kuzatuvlar
orqali o‘quvchilarning bilim darajasini individual
baholash imkonini beradi.

Yangi usullar o‘quvchilarning faqatgina tayyor
bilimlarga emas, balki ularning o‘rganish jarayonida
mustaqil ravishda bilim hosil qilishiga, analitik
va ijodiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga
katta e’tibor garatadi. Kelajakda bu usullarni
kengroq joriy qilish ta’'lim sifatini yaxshilashga
va o‘quvchilarning ta’lim jarayonidagi faolligini
oshirishga xizmat qiladi. Ko’pgina tadqiqotlar shuni
ko'rsatdiki, samarali o’qitish amaliyotlari umumiy
bo’lib, tadqgiqotchilar turli sohalarda o’qitishni
ko'rib chiqishlari va o’qitish tajribasi qanday
ko'rinishga ega ekanligi hagida umumiy xulosalar
chigarishlari mumkin. O’qituvchining xulq-atvori
o’quvchilarning bilim olishiga bevosita ta’sir
ko’rsatadigan paradigma farazi keyingi yillarda
jiddiy tanqidga uchradi, qisman ba’zi tadqiqotlarda
o’gituvchilarni kuzatishda e’tibor fagat alohida sirt
xususiyatlariga qaratilganligi va murakkabroq
narsalarga qaramasligi sababli.

Xulosa:

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki,
matematika fanida o‘quvchilarning bilim va
ko‘nikmalarini baholashning yangi usullari va
vositalari ta’lim jarayonini samarali va sifatli
qilishda katta ahamiyatga ega. Elektron test
tizimlari, diagnostik dasturlar va interaktiv
baholash vositalari o‘quvchilarning ijodiy,
analitik va muammolarni hal gilish qobiliyatlarini
rivojlantirishga yordam beradi. Ushbu yondashuvlar
matematika ta'limida o‘quvchilarning chuqur bilim
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olishiga va ularning bilimlarini mustaqil ravishda Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
go‘llash qobiliyatini oshirishga xizmat qiladi.
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POJib KOHCTPYKTUBHOIO MOAEJINPOBAHUA
B PASBUTUN HABBIKOB JIOTUYECKOI'O
U AJITOPUTMUYECKOIO MbIWJTEHUA

OOLWKOJIbHUKOB

MaxmynoBa Oi6apunH AxaToBHA'

MaxmysoBa CeBapa AcaTuiia KU3u?

AHHOTAIOUA.

CtaTbs nocesuieHa popMUPOBAHUIO TBOPYECKOU
JINYHOCTH JIOLIKOJIBHUKA, KOTOpasl sIBJISETCS O4HOU
13 OCHOBHBIX 33/1a4 NeJlaroruieckoi TeOpUu U
IPaKTUKU HAa COBPeMEeHHOM 3Talle, IpUMePOM TOMY
sIBJIIeTCSl UHXKEHepHOoe MblllJeHue, 06/1aJamlee
IJIyOOKUM Hay4YHbIM IOHUMaHUEM, U HE06X0UMO
chopMUpOBaTL AOUHXEHEPHOE MBblIIJeHue
KaK OCHOBY ero ¢opmupoBaHUd. [I[pusHaku
JLOMH>XeHEepHOr' o MblllJieHUs: GOPMUPYIOTCSA Ha
OCHOBe Hay4yHO-TeXHHUYECKOW JesTeJbHOCTH, a
IpOeKTUPOBaHKE C NOMOIbI0 KOHCTPYKTOPOB -
Ha 3KCIIEpUMEHTA/JbHO-KOHCTPYKTUBHOHN 6a3e,
dopMupyeMoll B mpoujecce HAy4YHO-TEXHUYECKOTO
TBOpYECTBa B OTKpBITOH s Bcex dopMe.

ANNOTATSIYA.

Mazkur maqolada maktabgacha yoshdagi bolani
ijodiy shaxsni shakllantirish hozirgi bosqichda
pedagogik nazariya va amaliyotning asosiy
vazifalaridan biri skansury, yaaaru muhandislik
tafakkuri misol bo‘lib, u chuqur ilmiy tushunchaga
egaligi, uni shakllantirishning asosi sifatida
muhandislikgacha bo‘lgan fikrlashni shakllantirish
jouzligi takidlangan. Muhandislikgacha bo‘lgan
fikrlash belgilari ilmiy, texnik faoliyat asosida
shakllanishi konstruktorlar yordamida loyihalash
hamma uchun ochiq shaklda ilmiy-texnikaviy
ijod jarayonida shakllangan eksperimental va
konstruktiv bazaga asoslangangi belilangan.

1. Jouent, (PhD), kadpeapsr «/loMIKOJBHOTO U
HavasibHOroo6pasoBaHue». oybarchin.maxmudova@mail. u
Profi university

2. [lpenogaBare/b kapeapsl “LIIKOJBHOTO H JOIIKOJLHOTO
o6pa3oBanusa” KokaH[[CKOTO YHUBEpPCUTETA.

KiaoueBbie cJgaoBa. MOJeJUPYHOIIUH,
TeXHU4YeCKUH, pa3BUBAKIIUN, TBOPYECKUH,
nepuoJ, KOHCTPYKTUBHBbIH, JIOTUYECKHUH,
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Kalit so‘zlar. modellashtirish, texnik,
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ABSTRACT.

This article emphasizes that the formation of a
preschooler’s creative personality is one of the
main tasks of pedagogical theory and practice at
the present stage, an example of this is engineering
thinking, which has a deep scientific understanding,
and it is necessary to form pre-engineering thinking
as the basis for its formation. The signs of pre-
engineering thinking are formed on the basis of
scientific and technical activity, and design with
the help of designers is on an experimental and
constructive basis, formed in the process of scientific
and technical creativity in a form open to all.

BBengenue. CerogHa rapaHTued KayecTBa
JLOLIKOJILHOTO 06pa30BaHUs SIBJAKTCS pelleHUs
[Ipe3ugenTa Pecny6uku Y36ekuctaH «0 Mepax
10 KOPEHHOMY COBepLIEHCTBOBAHHUIO CUCTEMBI
JomkoJibHOro o6pasoBanua» (09.09.2017 r. Ne
3261), «3aKoH 0 JIOIIKOJbHOM 06pa30BaHUU U
BocnuTaHuu (Ne595 ot 16 nekabps 2019 roga),
«['ocypapcTBeHHBIN CTaHAApPT [JOLIKOJbHOIO
ob6pa3oBaHUsA U o060y4yeHus Pecny6auku
Y36ekuctan» ([loctaHoBsieHue KabGuHeTa
MunuctpoB Pecny6siuku Y36ekuctan Ne802
oT 22 pekabpsa 2020 roga), «KoHuennus o
Pa3sBUTUHN CUCTEMBI JOIIKOJIBHOIO 06pa3oBaHUs
fo 2030 roma» (05.08.2019. IIK-4312).

Takast peaJIbHOCTb IIepecMOTpPa U U3MeHEeHHs
cTaTyca [JOIIKOJbHOTO 0Opa3oBaHUA Ha
3aKOHOJaTeJIbHOM YPOBHE 03HA4YaeT BaAXXKHOCTh
Y BO30OHOBJIEHHE YCIENIHOTO0, 6J1aronoJyqYHOro
bopMHUpPOBAaHUA M pa3BUTHUA pebeHKa Ha
JOIKOJLHOM 3Tane AJd JadbHeHen )KU3HH.

JlaHHbIE JOKYMEHTBI pa3paboTaHbl HA OCHOBE
KoHcTtutynuuu Pecny6yiuku Y30eKUCTaH U
JAPYTMX HOPMaTUBHBIX PAaBOBBIX JJOKYMEHTOB,
KacalolMXCsl CHCTEMBI I0LIKOJIbHOTO 06pa30BaHus,
c yuetoMm Koneeniuu OOH o nmpaBax pe6GeHKa.

OaHoO# U3 LeJiell U OCHOBHBIX NPUHIMIIOB
06pa3oBaTeJIbHOTO Mpomecca B AOIMKOJbHOU
o6pa3oBaTeJbHOW OpraHU3alUUd SBJSETCSA
NoAJepKKa TBOPYECKUX CIIOCOGHOCTEN pebeHKa,
IpY 3TOM OYEHb BaXKHO OPraHHW30BaThb MPOILECCHI
06y4eHHUs ¥ Pa3BUTHs TBOPUYECKHUX CITOCOGHOCTEH
JIOIIKOJIbHUKOB MaKCUMaJIbHO 3G PpEeKTUBHO.

HMMenHO B [OWKOJBHOM BO3pacTe
3aKJIa/IbIBAIOTCA OCHOBBI JeTCKOr0 TBOPYECTBA, a

June 2025, Volume 1

Keywords. modeling, technical,
developmental, creative, period, constructive,
logical, functional, sensorimotor, stage.

H806XOAHMbIﬁ YPOBEHDb PAa3BUTHUA ICUXUIECKUX
nponeccoB U CIIOCOGHOCTEMN SIBJISIETCS 3aJI0TOM
aaaneI?Imero Ppa3BUTHUA TBOPYECKHUX CrIoco6HOCTEN
pe6eHKa JAaiKe B IIKOJIbHbIe I'o/bI.

Bce BUABI KOHCTPYKTHUBHOU [J1€STEJbHOCTHU
JIOIIKOJIbHUKA CIOCOGCTBYIOT PAa3BUTHIO €ro
I03HaBaTeJIbHbBIX U TBOPYECKUX CIIOCOGHOCTEH,
a TaKXe OCBOEHHI0O OCHOB Yy4yebOHOU
JesATeJJbHOCTH U MOTUBAL[MOHHOMN MOATOTOBKHU
K IIKOJIe. B IOLIKOJILHOM BO3pacTe NOBbILIAETCS
3P PeKTUBHOCTb HCIOJIb30BaHUSA HaMSATH
U MbIIIJIEHUs] pe6GeHKa, MOABJSETCS HOBas
CUCTEMA NCUXUYECKUX QYHKIMH, CAMOCO3HAHHE,
CTpeMJIeHWe IOHUMATh U YIIOPSAA04YUBATh MUP.

TBopYecTBO Bceraa CBsI3aHO C onpeieJIeHHON
coepoii, u Jr060e TBOPUECTBO BCErJa COCTOUT
U3 JIByX COCTABJISIILUX, TO €CTh: TBOpPYECTBA
U J1eATeJbHOCTH, Pe3yJbTaT, MOJy4aeMbld KaK
TBOPYECKHM NMPoLlecc, 3aBUCUT OT JINYHbBIX KAYECTB
¥ MOTHBALMH YeJIOBEeKa.

TBopueckuil mponecc CHoco6CTBYET Pa3BUTHIO
WHTEJIJIEKTA, MBILIJIEHUS U JIOTUKHU. TBOpUYeCcKui
IpoLecc NPUHOCUT peGeHKY PaZloCTh U BaKHee
pesysbTaTa. UMeHHO B X0/ie CO3/4aHUs U3/ ens
pebeHOK MOHMMaeT CcaM MNPOLEeCC, KOTOPbIX
NPUBOAUT K ONIpeJieJIEeHHOMY pe3yJbTaTy.

dopMUpOBaHHE TBOPYECKOW JINYHOCTHU
SIBJISIETCSI OJJHOM U3 TJIaBHbIX 33/1a4 M1eJJaroruyecKom
TEOpPUU U IPAKTUKU HAa COBpeMeHHOM 3Tane. OT
POX/IEHUS 10 B3POCJION XKU3HU pe6GEeHOK TPOXOJUT
OTPOMHBIA NyTh pa3BUTHUSA, NpeBpallasich
M3 COBEPUIEHHO OECIOMOIIHOrO CyIlecTBa B
MHOTOTPaHHYI0 U YHUKAJbHYI0 JIUYHOCTD.

WH>xeHepHOe MbllLJIeHUE SBJISETCS IPUMepOM
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dbopMupoBaHUA pebeHKa KaK TBOpPYECKOU
JIMYHOCTH, Yy Hero ecTb I1y6OKOe Hay4dHOe
IOHUMaHUe, U B OCHOBe ero ¢popMHUpPOBaHUSA
Heo6xouMo GOpMUPOBAHUE JIOWHXXEHEPHOTO
Mbl1LIeHHUs1. [[pU3HaKU JOMHXKEHEPHOT'0 MbILLIEHUS
dbopMHUpYIOTCA HA OCHOBE HAyYHO-TEXHHUYEeCKOH
JlesTeJbHOCTH, HalpUMep, NPOeKTHUpPOBaHUe
C NOMOLbI KOHCTPYKTOPOB 6asupyeTcs Ha
3KCIepUMEHTaJbHO-KOHCTPYKTUBHOU 6ase,
dopMupyeMoll B IpoLecce HAyYHO-TEXHUYECKOTO
TBOpPYECTBA B OTKPBITOU JJis Bcex dopme. B
CTPYKTYPY [LLOUHXXEHEPHOr0 MbILLJIEHUS] BXOAAT
payuoHaJbHbIM, SMOLUOHAJbHBIN 3JIEMEHTHI,
naMsiTh, BOOOpakeHUe, paHTaA3Us U CIIOCOOHOCTH.
OyeHb Ba)XHO C paHHero Bo3pacTa 3HAaKOMHUTb
pebeHKa C TEXHUKOH, 3JIEKTPOHUKOMN U poboTaMy,
IOTOMY YTO 3TOT THII MbIIIJIEHUS 3aK/1aAblBaeT
OCHOBY /1/151 QOPMHUPOBaHHUsI KHOIIOYHO-NIPOL,ECCHO-
pe3yJbTaTHOIO HHXXEHEePHOro MbIUIJeHUs
TeXHUKHU.

Anasmu3ureparypslinoteMe. /IMYHOCTb pebeHKa
NpOsIBJIsIeTCS B JOUIKOJbHOM BO3pacTe, KOrjaa
pebGeHOK CTAaHOBUTCS CyO'beKTOM CO3HATEbHOU
JlesiTeJIbHOCTH. UMeHHO B JOLIKOJIbHOM BO3pacTe
y pebeHka 6YpHO pa3BUBaeTCs BOOOGpakeHUe
KaK OCHOBA TBOPYECTBA U CO3/laHUs HOBOro [2].

Jletu BocnmpousBoAAT UHPopManulio,
OCTaBIIYIOCA B MX NaMsTH, KOHIleHTpamus
SIBJISIeTCS GOJIBIIKMM MO/ICIOPbEM B PellleHUH 33/1a4
Y MIOMOJIHEHU U 3HaHUM [3].

Cor/lacHO TeOpUHU MO3HABATEJNbHOTO Pa3BUTHSA
Jetckoro MmblmsieHus K. [uaxe, oH BblAeNUI
yeThIpe nepuoaa [8]:

e 1 meproA-CeHCOMOTOPHBIH 3Tall:

2 Mepuoj — MpeAonepaluoOHHbINA 3TaI;
3-i nepuoj - 3Tan KOHKPETHBIX Ollepalyii;
4 mepuopA - 3TaMN CAYKeGHBIX OTIEPALUH.

B 6-7 seT pe6eHOK HAXOJUTCS HA CTaJUU
KOHKPETHBIX ONepalyi, BO BpeMsi KOTOPOH AeTH
Jlydllle TOHUMAaT MBICJAWUTE/IbHbIE ONepaluy,
OBITAIOTCSA JIOTUYECKU MBICJUTH O KOHKPETHBIX
npeAMeTax, HO UCHbITBIBAIOT 3aTPYAHEHUS C
abCTpaKTHBIMU NMOHATHUAMHU. B 3TOT mepuoj y
pe6eHka GoOpMHUPYyeETCS MOCJAEA0BATENbHOCTD
JeuctBui [3].

B To ke BpeMs Bo3pacTamLiasg TeXHUYecKas
CJIO)KHOCTb CpPEeACTB NMPOU3BOACTBA TpebyeT
60JIBIIOT0 BHUMAHUS K npodeccuoHaSbHbIM
KauecTBaM UHXXEHEePa, a TAKXKe K ero TBOPYECKUM
CIOCOOGHOCTSIM.

HNHXKeHepHOe MbIIIJIEHHUE - 3TO BU[J
N03HaBaTeJbHOU [eATeJbHOCTH, HallpaBJEHHbIN
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Ha MCC/IeJ0BaHUE, CO3/JaHHe U COBEPILIEHCTBOBAaHUE
TEXHUKH, IIepel0BbIX TEXHOJIOTUH, aBTOMATHU3aL[ U1
Y MeXaHHM3alUU1 MPOU3BO/CTBA, a TAKXKe KayecTBa
NpoAYyKUUU. [J1aBHOE B MHKEHEPHOM MBIILJIEHUH
- pelieHMe KOHKPETHBIX 33/1a4 C UCI0JIb30BAaHUEM
TeXHUYECKHUX CpejCTB [AJs [AOCTHXEeHUS
3ddekTUBHOTO pe3yabraTa[4].

Y pebGeHKa J0/KHO OBbITH NOHUMAHUE
npeABapUTEJbHOTO MOJIeJUPOBAaHUA Kak
4YacTU TeXHU4YecKoro TBopyecTBa. OCHOBBI
KOHCTPYHUPOBAHUS JIOJKHbI ObITh BKJHYEHBI
B Mpoliecc pa3BuTus pebeHka[l0]. Ceroansa
WHXXEHepHOe MbIIIJIEHUe SIBJASAeTCS BaXKHBIM
HamnpaBJieHueM Pa3BUTHS, Be/lb OKPYKAKOIUHN HAC
MUP OKPYKEH TEXHOJIOTUAMHU U KOMITbloTepaMu. C
Pa3BUTHEM WHXKEHEPHOTO MbIIJIEHUS ¥ pebeHKa
pa3BUBaeTCsd YMCTBEHHAas HUCCIeI0BaTe bCKas
U TBOpYecKass aKTHUBHOCTb, YTO MO3BOJISIET
BOCIIUTATh TEXHUYECKHU TPAMOTHBIX JleTeH.

TexHUYeckoe MbIIIJIEHHE — 3TO CIOCOGHOCTh
NOHUMAThb JIOTUKY TEXHUYECKUX YCTPOUCTB, B.A.
KpyTenkuii onpeieisieT TEXHUUECKOE MbILILJIEHUE
KaK «CIIOCOGHOCTh BU/ETh MPOCTPAHCTBEHHO
TO4YHble 00pa3bl B 06JACTU TeXHUYECKHUX
YCTPOMCTB, UTO MO3BOJISIET BUAETh HEJOCTATKU U
pEeUMYyILeCcTBa, COCTABISATh HOBble KOMOHWHALMH
JleTajel, CpaBHHBAaTb CBOWCTBa pa3HBIX
MaTepruaIoB».

A6akymoBa u babusiHIl MOAYEPKUBAIOT, YTO
TEeXHHUYEeCKHe CIIOCOGHOCTH NPOSIBJIAIOTCS B paboTe
C MeXaHU3MaMH, a B UX 0COGEHHOCTH BXOJUT
TeXHUYeCcKasi 0CBeJOMJIEHHOCTh U TEXHUYECKOoe
MbllIeHUe. 3MepsieTcss TEXHUYECKUH OIIBIT,
MOJIy4YeHHBIN TPH PaboTe C TEXHUKOH, IOHUMaHHe
NPOCTPAHCTBEHHBIX KOHIEMIUH U TEXHUYECKUX
ycTpolcTB.[1] Pa3BuTHEe TEXHHUYECKOTO
MBIIIJIEHUS] OCHOBAHO Ha JIOTUYECKOM MBIIIJIEHUH,
IPOCTPAHCTBEHHOM BOOOPaKEHHUHM U MEJIKOU
MoTopuKe. OH MOMOTraeT pa3BUBaTb TEXHUYECKOE
MBIIIJIEHHE, YCTAHABJIUBATD JIOTUYECKUE [IENOYKH
(aHanus, cuHTE3, 060061IEHHE), yCTAHABJIUBATD
CBSI3W MEX/ly CHCTEMAMHU U UX YaCTAMHU, 00bSCHATh
aJITOPUTM ee pemieHus [7].

TBOp4YeCTBO - 3TO JeATENBbHOCTD, CO3/al0las
uHHOoBauuu. To, 4TO co3jaeTcsi TBOPUYECKOH
JlesITeJIbHOCTbI0, MOXKET ObITh JIMILIb KOHCTPYKLHeH
CO3HaHHUS UJIM YyBCTBA, >KUBYILETO B YyesioBeke [5].

JTa AedTeNbHOCTb HalpaBJeHa Ha CO3/[aHue
HOBBIX M YHUKaAJbHbIX MHHOBAIUU. [J1aBHbIN
NoKa3aTe/b KpeaTHUBHOCTHU — HOBU3HaA. [IpoyKT
JIETCKOU J1esITeJIbHOCTH JIJIl HUX MPEex/ie BCEro
HOBILECTBO. ITA AeATEJbHOCTh HallpaBJeHa Ha
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CO3JlaHHe HOBbIX U yHUKa/IbHbIX Bellel. [IpoaykT
JlesiTeJIbHOCTHU JleTell Ipex/ie BCero HOB JJIsi HUX
Y Urpaet 60JIbLIYIO0 POJIb B UX PA3BUTUH.

HanpaBsieHusi, cBA3aHHble C ajanTanuei
MeTO/I0OB MaTeMaTH4YeCKOTO MOJIeJTMPOBAaHUSA K
0COGEHHOCTSIM JIOLITKOJIbHOTO BO3PACTa, aKTYaJIbHbI
JIsT 060oTalleHUus CYLeCTBYIOIIUX METOJ0B U
TEXHOJIOTHH MaTeMaTU4YeCKOTr0 pa3BUTHSA pebeHKa
[6]..

B fo1K0IbHOM BO3pacTe peGeHOK HabJII0/jaeT
¥ BOCIIPUHMMAaeT CBOMCTBA MPeIMETOB C IOMOIIbI0
CTPOUTENbHOU AesTeabHOCTH. CHaYasia peGeHOK
onpepensetr ¢opMy U pasmep npejgmera. OH
CNOCOGCTBYET PAa3BUTHI0 TAKUX MCUXUYECKUX
IPOIECCOB, KaK MPOCTPAHCTBEHHAs] OpUEHTalus,
MblIIIJIEHUE, TaMSITh U BHUMaHue [11].

B mnponecce o6yyeHus d¢opmupyercs,
IIBETOBOCIIPUSATHE, CEHCOPHAS Y4YBCTBUTEJIbHOCTD,
CUHXPOHU3UPYETCsI paboTa 06eUX PYK, pa3BUBAETCA
MeJiKasi MOTOPUKA, MPOCTPaHCTBEHHOE MBIIIJIEHHE
U BooGpaxkeHue [9].

Ecsiu 1esTeIbHOCTh UHTEPECHA pebeHKY, OHA
HanpaBJ/ieHa Ha TBOPYECTBO, a TaKas AesATeJTbHOCTb
CBA3adHa C CO3aHHUEM HOBBIX 3HaHHﬁ U HOBBIX
BO3MOXKHOCTEH.

JTO 3HAYUT NpeANpPUHATb HeobOXOLUMble
JleCTBUSI, HallpaBJeHHble Ha yCTpaHeHUe
TPYAHOCTEN NP CO3JaHUU MOJEJ/IU Ha ee MecCTe,
siBsieTcst 3pPeKTUBHBIM CTUMYJ/IOM /151 3aHATUSA
CTPOUTEJIbHOH [1eSITe/IbHOCThIO.

Ecnuv cTpouTenbHas AeATeJbHOCTb HECJI0XKHA
JlIs pe6eHKa, OHA IOMOXKET JIMIIb TPEHUPOBATh
MMemllecs HaBbIKU. U3 3TOrO Clie/lyeT, 4TO OUeHb
BAXKHO MOJJIePKUBATH UHTEPEC K CTPOUTENBCTBY
OCpe/ICTBOM MOTHBALMH, MpeBpanialoiei 1eib
JlesITeJIbHOCTH B peaJIbHYI0 MOTPEOHOCTD YeJI0BEKA.

MeToaoJiorua uccijaeaoBaHua. Kaxabii
MaJleHbKUU pebeHOK - TMNPHUPOXAEHHbIH
KOHCTPYKTOp, U300peTaTesib U UCCAEe/[0BATEb.
ITH npuUpo/IHbIe 33/]aTKU OBICTPO PeaTn3yrTCs
U pa3BUBAKTCS, OCOGEHHO B CO3UJAATEJbHOU
JlesITeJIbHOCTH.

KoHcTpyupoBaHHe - O4YeHb HUHTEpEeCcHOe U
yBJIeKaTeJbHOE 3aHATHE, KOTOPOE TECHO CBSA3aHO
C MHTEeJJIEKTYaIbHBbIM Pa3BUTHEM pebeHKa.

TexHHMYecCKHe HaBbIKH - 3TO MbIlIJIEHUE,
3HaHUs, UCC/IeIOBaHUE, 0OIeHUE, eI TETbHOCTD.

[Top, TeXHUYECKUMU HaBbIKaMU NNOHUMAKTCS
JIMYHOCTHBIE KadecCTBa, B3aUMOCBA3aHHbIe U
He3aBUCHMbIe APYT OT Apyra, NposBJA0LHecs
B UT'POBOH, M3aWHEPCKON U MPOU3BOLCTBEHHOU
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JesaTeJbHOCTH. Hanmpumep: mpou3BOACTBO
TeXHUYeCKO! MPOLYKLHMH, CHOCOGHOCTb TIOHUMATh
TEXHOJIOTHIO, 11eJIb U YIIpaBJIeHHUE €10, TPOsiBIEHUE
uJiell TEXHU4YEeCKOro U306peTeHUsI B TBOPUYECKUX
NpPOAYKTaX, CHOCOOGHOCTb HHTETPUPOBATH
TeXHUYEeCKHE CUCTEMBI, CIOCOOHOCTh GOPMUPOBATH
Y paspemaTb KOHQIUKTHI.

TexHHU4YeCKOe MbIILJIEHUEe npejgmnoJiaraeT
yCTaHOBJIEHHE JIOTUYECKHUX LEelN0YEK U CcBsA3en
MeXxAy CUCTEMaMU. IJTO Tak»Ke IOMOTaeT Pa3BUBATb
TBOpP4Ye€CKHe CITIOCOOGHOCTH.

Cero/iHsi NPOXU3BOAUTEH CO3/IaIK MHOXKECTBO
pa3JIMYHBIX UTP U METOAMUK JAJs pPa3BUTHUSA
JleTedl JOomKOJbHOro Bo3pacTta. Korpa pedb
UJIeT O pa3BUTUHU TEXHUYECKOTO, UHKEHEPHOTO,
QJITOPUTMHUYECKOTO MBIILJIEHUS, CTPOUTENbHBIX
Y TBOPYECKHUX HABBIKOB, TO JJIs 3TOI0 yMECTHO
pa3pabaTbiBaTh NPOTpaMMbl POGOTOTEXHUKH.
Po60TOTEXHUKY MOXHO HAYMHATh C I0LIKOJIbHOTO
BO3pAacCTa, YTO CYLECTBEHHO TOMOXKET PAa3BUTHUIO
pebeHKa.

CerofHs 1eTEJbHOCTb pebeHKa NPU3HAETCs
OCHOBHOM OCHOBOW ero pa3BUTHUS - 3HAHUSA
He JAalTCsd B TOTOBOM BHJE, a yCBAWBAIOTCS
JleTbMH B IIpOlLiecce COBMECTHOM AesSITEJbHOCTH,
OpraHM30BaHHOM B3pociabiMU. OJHUM U3 BU/IOB
JlesiTeJbHOCTH, B KOTOPOM B NOJIHOM Mepe
NpOSIBJISIETCS TBOPYECKAsk aKTUBHOCTb pPeBEHKA,
SIBJISIETCA JeSTeJbHOCTh KOHCTPYKTHUBHOTO
MOZ,eJIMPOBAHUS.

KoHcTpyupoBaHuMe - OJWH W3 BHUJOB
[edTeJbHOCTH, HOCAIIUU MOJeJHUPYIOILUN
xapakTep. OH HanmpaBJieH Ha MOJeJIMpOBaHUe
OKpY>KalIlero NpoCTPaHCTBa B €ro BaXKHEUIIUX
0COGEHHOCTSIX U OTHOLIEHUSIX. DTOT YHUKAJIbHBIN
MOAXO0/ K KOHCTPYHPOBAHUIO BbIJIEJISAeT €ro Cpeu
JPYTUX BUZIOB eATEeJbHOCTH.

KoHCTpyKTHBHOE HanmpaBJ/IeHO Ha MOJyYeHHe
KOHKPETHOT0 MpOAyKTa MNpPHU CO3JaHUHU
3dpexTUBHOU MoAeNU [JeATEJNbHOCTH,
pery/upyoliel B3aMMOOTHOILIEHHUSI OTIpe/ieIeHHbIX
3JIEMEHTOB B IOCTPOEHUHU 0G'bEKTA.

JleTcKU# KOHCTPYKTOpP - OJMH W3 BUJIOB
Xy/I0’KECTBEHHO-U306pa3UTEIbHOM JIeATeNbHOCTH,
HarnpaBJ/ieHHbIH HA CO3/IaHKEe PA3JIMYHbIX TOCTPOEK
13 KOHCTPYKTOPOB U CTPOUTETbHBIX KOMIIJIEKCOB,
HU3rOTOBJIEHUE TOJIeJIOK, UTPYIIeK, UTPOBbIX
aTpubyTOB U3 OyMaru, KapToHa, NPUPOJHBIX,
BTOPUYHBIX MaTEPHAJIOB.

Urpa - nayymiee 3aHATHEe JJs Pa3BUTHUA
BOOOpaXeHUs1 U TBOPUYECKHUX CIOCOOHOCTeH
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pebeHKa JOIIKOJbHOI0O Bo3pacTa. Urpa yacro
COINPOBOX/JAeT NPoLiecCc KOHCTPYUPOBAHUS, B UTPaAX
HCII0JIb3YIOTCS TBOPUYECKUE paboThl eTel. JleTam
JLOLKOJIbHOTO BO3pacTa CJeAyeT UCIO0JIb30BaTh
BCEBO3MOXXHble CTPOUTE/IbHbIE KOMILJIEKCHI. YeM
60Jiblile BU/0B KOHCTPYKTOPOB NpejJiaraeTcs
pe6eHKy, TeM 60JIbliIe pa3BUBAETCSI ET'0 TBOPUECKOE
BOOGpaXKeHUE.

B KOHCTPYKTUBHOM J1eATeIbHOCTH OCHOBHBIMU
MaTepuasaMU (KOHCTPYKTOpP, NPUPOJHBIN
MaTepuaJ, 6yMara 1 Ap.) sABJISAIOTCSA NpeAMeThl. ITH
006'bEKTBI C pAa3HBIMH XapaKTEPUCTHKAMHU: [|BETOM,
GYHKLIMOHA/IBHOCTBIO, pa3MepPOM, CTPYKTYPOH,
dakTypoi 06ecneuynBalOT NPOJyKTUBHOCTbD.

CymecTByeT JBa THNA KOHCTPYKIHU:
TeXHUYeCKas U XyA0KeCTBeHHas.

TexHU4YeCKOe KOHCTPYMPOBAHUE BKJIKYAET
B cebs HEKOTOpPbIe CITOCOOBI KOHCTPYHUPOBAHUS
M3 CTPOMTEJIbHBIX MaTepHaJioB (JlepeBAHHBIX
OKpalleHHBbIX HJIU HeOKpalleHHBbIX JeTasel
reoMeTpU4YecKod ¢GOpMbI), CTPOUTEJTbHBIX
JleTajield C pa3IMYHbIMU CII0CO0AMHU KpPeIJIeHUs],
KPYMHOTa6apUTHBIX MOJIYJIbHBIX OJIOKOB, OyMard,
KapTOHA, KOPOOOK, KaTyIlIeK U PyTruX MaTepUaJioB;

HekoTophble aBTOPBI OTHOCAT Xy 0’KECTBEHHOE
KOHCTpyHWpOBaHHUe K pydyHOMy TpyAy. CocTaBass
Xy 0XXECTBEHHYI0 KOHCTPYKLHUIO, JETU NpU
CO3/laHMH 00pa30B He TOJIbKO NMOKa3bIBAIOT UX
CTPYKTYPY, HO U BbIpAXXalT CBOE OTHOLIEHHE K
HUM, BBIpaXKalOT CBOM XapaKTep C IOMOLIbIO 1BETA,
daxTypbl, POpMBI, YTO KIIPUBOAUT K 06pa30BaAHHUIO
HEIMOBTOPHUMBIX 3MOLHUOHAJ/JIbHBIX O6paBOB». B
CBO€H eATeJbHOCTHU AEeTH CTPOAT, UCIOJIb3YH
pasHooO6pa3Hble NPUPOJHble MaTepHasbl U BCe
BH/bl YIIAKOBKH, B TOM YUCJIe KAPTOHHbIE KOpO6KI/I
pa3HbIX pa3MepoOB, NaJKH, BEPEBKU U T. [I.

Bu bl KOHCTPYKIHII 10 COAEPKAHMIO.
PeasucTryHOE KOHCTPYHUPOBAHHUE.
AcconuaTHBHOE KOHCTPYHPOBaHHUe.

[Ipy U3roTOBJIEHUH TEXHUYECKUX KOHCTPYKIUNA
JeTU NPEeuMYyLUeCTBEHHO [JeMOHCTPHUPYIOT
npeJMeThl peaJlbHOM KU3HHU, a TaKXKe HUX
accouuanyu ¢ o6pa3aMy M3 CKa30K U QUJIbMOB.
[Ipu 3TOM CTPOSAT OCHOBHbIE KOHCTPYKTHUBHbIE
U QyHKIMOHAJNIbHbIe 0COGEHHOCTH NpeMeTOB
U M300pakeHUU: 3/laHUE C KpbILIEeld, OKHAMHU,
JBepsIMU, KOpabJib ¢ Naaybou, KOpMOMU, pyJieM U
T. I

BUABl 3aHATUSA:
KOJIJIEKTHUBHBIE.

MHAWBU/AYAaJIbHbIE,

1o 1es1i: Co3/laHKe MPaKTUYeCKOro Ha3HAYEeHUS;
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CO3JlaHUE C XY/I0’)KeCTBEHHOW M 3CTETUYECKOH
1[eJIbIO.

MaTepuainsl, UCNOJb3yeMble B
KOHCTPYUPOBAHUH, ObIBAIOT C/I€YIOIIUX BU/IOB:
KOHCTPYKIL U U3 6JI0KOB, KOHCTPYKILUS U3 MaJIOTO
CTPOUTEJIbHOTO MaTepHaJsa, KOHCTPYKLUS U3
NPpUPOJHBIX MaTepHasoB, KOHCTPYKIHS U3
BTOPUYHBIX MaTepHaloB, KOHCTPYKLHS U3 6yMaru
Y KapTOHa (opuramu);

CeroiHs1 y AOIIKOJIbHUKA €CTh BO3MOXXHOCTb
paboTaTh C pa3JIMYHbIMH KOHCTPYKTOPAMH.

[To xapakTepy UCM0JIb30BaHHUS:

e KOHCTPYKTOPBI, NpeAnoJararwuue
eJIMHOPA30BYI0 COOPKY YCTPONCTBA (IIPEATI0IaraloT
CKJIEMBaHUe JeTasel, Iocje Yero KOHCTPYKTOP He
MOXeT ObITh UCII0Jb30BAH MIOBTOPHO);

e COJepKMMOe YCTPOUCTB COCTOUT U3
OrpaHUYEeHHbIX KOHCTPYKTOPOB (TOJIBKO
onpejie/ieHHbIX 3JieMeHTOB (popmM) Aus
HN3TrOTOBJIEHHUA OIllpeJeJIeHHbIX THUIIOB
YCTPOUCTB);

e YHUBepcaJbHble KOHCTPYKTOpPHI (He
OrpaHUYeHbl HU B COJePKaHUU 3aHUH,
HHU B BO3MOXHOCTHU MHOTIOKpPATHOTIO
MCI0JIb30BaHUs).

Korna pe6GeHOK CTpPOUT, eMy He0b6XOJAHUMO
HMMeTb ONpesie/IeHHOe pe/iCTaBJeHre O TOM, YTO
OyZleT IPOUCXOAUTD, TOITOMY KOHCTPYUPOBaHUE
pa3BUBaeT 06pa3HOe MbIIIJIEHHE U BOOOPaXKeHHE,
a B Ipolecce MNPOUCXOAUT ¢GHU3UYECKOe
pa3BuTHe pebeHka. OnbIT pebeHKa B mMpoliecce
KOHCTPYUPOBAHUS HEOOXOJUM JJisl Pa3BUTHUSA
HaBBIKOB HCCJI€/I0BATEbCKOTO MOBEIEHUSL.

KoHe4dHo, He Bce MPOU30H/IeT cpasy, IO3ITOMY B
3TOM BO3pacTe MOMOIIlb B3POC/bIX 3aKI0YAETCS
B TOM, YTOObl OG'BSICHUTH U B TO e BpeMs
II0KA3aTh, KaK JIeUcTBOBaTh. [locTeneHHO pe6eHOK
CTAaHOBUTCA GoJiee TeXHUYECKU T'PaMOTHBIM
CTpPOUTEJIEM, COBEPIIEHCTBYSA CBOU HaBBIKH C
Ka)K,0¥ HOBOM Heel.

AHasnu3 ¥ pe3yabTaThl. B 101IKOJIBHOM BO3pacTe
KOHCTPYHPOBaHHE CTAHOBUTCS CAMOCTOSITe/IbHBIM
3aHsATHEM pebeHKa U CTAHOBUTCSI MHTEPECHBIM KaK
BO3MOXXHOCTb CO3/]aTh YTO-TO YHUKaJIbHOE. /leTu
HCNOJIB3YIOT pa3JiMyHbIe AeTaJlu KOHCTPYKIUY,
YTOOBI CTPOUTH GOJiee CJI0XKHbIe U UHTEpPECHbIE
3aaHus. YacTo OHU CTAHOBSATCHA CHOKETHBIMHU
KOMITO3UIUSAMH (TOpo/ia, 3alpaBKH, 300MapKH).
PasmMpllsieHre 0 KOHEYHOM pe3yJibTaTe CBOUX
JdelcTBUU BbI3blBaeT y pebeHKa pajocCTh,
3CTeTUYECKOe Y 0BOJIbCTBHE U YBEPEHHOCThH B
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Pucynoxk-1. Ilenarornyeckas pa6ora B «IleHTpe KOHCTPYUPOBaHUA U MAaTEMATUKH .
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cebe.

Cy1iecTByHOT ciieaytonive GOpMbl OpraHU3aIux
CTPOUTEIbCTBA:

-KOHCTPYI/IpOBaHI/Ie no MmoageJdAM - OeTdAM
npegJararoTcd MoAeJn 3ﬂaHI/Iﬁ N3 CTPOUTEJIbHBIX
MaTepHajJioB U AETaﬂeﬁ KOHCTPYKTOPOB, II0OKa3aHO,
KaK UX IOCTPOUTbD.

Coznanue KOHCTPYKIIMHM Ha OCHOBE
oOpasia

[TocTpoitku Ha OCHOBE MOJEIIH

ITocTpoiiku Ha OCHOBE YCIIOBHU

[TocTpoitkn Ha OCHOBE MPOCTHIX U HAIVISAIHBIX
CXEM.

‘OIMHVAOdHUAdLOHOM
BENHAhA90

IIpoexTupoBaHue 10 IIaHy

U UUTIVEUHVIdO I9INdOD

[TocTpoitkn Ha OCHOBE TEM

B uTore pedeHok: OyeT yMeTh U3rOTOBIMBATH U JJIEMOHCTPUPOBATH
IIPEIMETHI KOHCTPYUPOBAHMSI TEXHUUECKOTO XapaKTepa U3 peaIbHOM )KU3HU.
IIpu 3ToM B Oynyuiem oHU OyayT 3HaTh KOHCTPYKLIMIO OCHOBHBIX
CTPYKTYpPHO-(QYHKIIMOHAJIbHbIE CBOWCTBX MIPEIMETOB 1 00pa30B.

Pucynoxk-2. ®opmbl oprasusanuu 1 o0ydyeHuss KOHCTPYHPOBAHUIO.
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OH obecreyrBaeT HENMOCPEACTBEHHYIO llepeiady
JeTSM roTOBbIX 3HAaHUH U CIIOCOO0B JeHCTBUA Ha
OCHOBe nojpaxaHus. Mcnosb3oBaHue Mojesnen
— BaXXHbIM 3Tan 06y4YeHUs], B XOJle KOTOPOTO
JeTHU U3Y4alT CBOUCTBA YacTel CTPOUTETbHBIX
MaTepHuasioB, 0CBAUBAIOT TEXHUKY CTPOUTENbCTBA
34aHui (y4aTcs BblAeNSATh NPOCTPAHCTBO AJs
CTPOHUTEJbCTBA, U3rOTABJUBATh 3allacHbIE YACTH).

- KoHcTpyupoBaHMe mno MojensM -
npeAroJaraeT npejcTaBjieHNe JeTsIM MoJeel, B
KOTOPBIX KOHTYPbI OT/E/bHbIX 3JIEMEHTOB CKPBITHI
oT pe6eHKa. B aToM ciiyyae peGeHKy Nnpe/iaraeTcs
onpe/iesieHHas 3a/laya, HO He MpeJoCTaBJseTCs
BO3MOXXHOCTb €€ pellliThb. [locTaHOBKa TakuX 3a/1a4
JIOIIKOJIbHUKAM — 04eHb 3¢ PeKTUBHBIN C10CO6
aKTHBU3MPOBATh UX MbILIJIEHHE.

- KoHcTpyupoBaHHue IO YCJAO0BUAM HMEET
NPUHIMUNKAJbHO pasHyw npupoay. B atom
cJy4yae 3aJla4yyd NPOEKTUPOBAHUSI BbIpaXKalTCsA
Yyepes YCJOBUS U HOCAT NPOo6JIeMHBIN XapaKTep,
IIOCKOJIbKY He IPUBOJSTCSA METOABI UX PelleHHUs.
Takast dopMa paboThl CIOCOGCTBYET Pa3BUTHIO
TBOPYECKOTO CTPOUTENbCTBA. OJTHAKO y JeTeH yKe
JIOJKEH ObITh OMBIT 06001IeHHbIX ITPeCTaBJeHU I
0 CTPOSIIUXCSA TPeJAMeTax, yMEHHE aHAJIM3UPOBATh
IpeIMEThI, CXOIHbIE 10 CTPOEHHUI0 ¥ CBOMCTBAM U3
Pa3HbIX MaTePHaJIOB.

-CocTaB/ieHUEe KOHCTPYKIUM, UCHOJIb3ys
NpPOCThle YepTeXXH M HaIJISAJHbIe CXEMBI.
KoHcTpynpoBaHUMe NO pPUCYHKaM U cXeMaM
IIOMOTaeT JIeTsIM pa3BUBATh 06pa3HOe MbILLJIEHUE
Y [03HaBaTeJbHbIE CIOCOOHOCTH, TO €CTh OHHU
HAYMHAIOT CTPOUTH W MCIOJIb30BATh NPOCThIE
PHUCYHKHU KaK CpPeACTBO CaMOCTOSITEJbHOTO
[IO3HAHUS BHEIIHUX MO/JeJiell «KBTOPOTO MOpsiKa»
- HOBBIX [IPE/IMETOB.

-KoHcTpynpoBaHue mno mnJjaHy - IO
CPaBHEHUIO C NMPOEKTUPOBAHUEM IO MOJENH
y JleTel nosiBJjsieTcs 60Jibllle BO3MOXXHOCTEH
JJIs1 pa3BUTHUS TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEH U
IpOsIBJIEHHUSI CAMOCTOSITE/IbHOCTH, B 3TOM CJIydyae
pe6GeHOK caM pelIaeT, YTO M Kak crpouTb.Ho aToT
BU/L IOCTPOEHHUS U ero peasiu3anus NpeACcTaBJIsoT
co60¥ ovyeHb TPYAHYI 3ajauyy AJs JeTel
JIOLIKOJIbHOTO BO3pacTa: UX MJIaHbl HEyCTONYUBBI
M 4aCTO MEHSIOTCA B X0Je peajnusanuu. B aTom
c/lyyae ypoBeHb CaMOCTOSITEJIbHOCTH U TBOPYECTBA
pebGeHKa 3aBUCUT OT yPOBHS UMEIOIIUXCS 3HAHU N
Y YMEHUH.

-Ilpy TeMaTH4eCKOM KOHCTPYHPOBAHHMU
JeTsM NpejJjaraeTcs o61ias TeMa COOpYyKeHUH
(Hanpumep, «I'opoji»), a OHU caMU CO3/JAI0T UJIEU
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Tex WJIU UHBbIX NOCTPOEeK U N0/Je/0K, BEIOUPAIOT
croco6bl U MaTepuasbl AJis UX peaju3aluu. ITa
dopma nocTpoeHus, BecbMa pacpocTpaHeHHas
Ha MPaKTHKe, OUeHb 6JIM3Ka K IPOEKTHPOBAHUIO,
C TOW JIMWIb pasHUILEHN, YTO 3JeCb OEeTCKUe
NJaHbl OrpaHUYUBAKTCA oONpeJeleHHOU
TeMaTUKOU.OCHOBHOM dopMoil 06yueHUs eTei
CTPOUTEJNbCTBY fABJseTC obOpasoBaTesibHas
JlesiTeJIbHOCTb C UCI0JIb30BaHUEM pa3/IMYHbIX
MEeTO/I0B, KOTOpbIe 3aKJ/I04Yal0TCs B CeAyIOLeM:

e HabJIIOJleHHEe 32 MPUPOJHBIM 0O BEKTOM;
(B mpoiecce HabGJOAEHUS U NPOBEPKU
npeaMeTa nepej, JessTeJbHOCThIO T0/y4aloT
npejcTaBJeHUe O ero MecCTe B >KU3HH,
a TakXe 0 eCTeCTBEHHOH CBfI3U MeXAy
dbopmoii u pazMepoM NpeMeTa).

e OTOOpaxkeHUe W aHaJu3 Npobbl; (AeTH
UHCTPYKTUPYIOTCA [Ie1aroroM, Korja y Hux
HeJl0CTaTOYHO ONbITa MPOEKTHUPOBAHUSA
WJIM KOI'/la OHY BIIepBblIe CTPOST OYMaKHOe
3/laHue, a CocoObl NMepejBUXKEHUSA UM
HEe3HAKOMblI).

e 00bBSICHEHHE TMOCJeLOBaTEJbHOCTH
U CIOoCOGOB MOCTPOEHHUSs], HUIPYLIKH,
NOSICHEHHUS], BONPOCHI; (BOCIUTATEJb
3asaeT pebGeHKy BOIPOCHI, KOTOpbIe
NOMOTrawT BbIJEeJUTb BaXHble
0CO6EHHOCTU MOCTPOUKU U ONpeseUuTh
1ocJjieJ0BaTeJbHOCTb ee U3roTOBJIEHUS-
c/lelyeT 06palllaTb BHUMaHUe He TOJIbKO Ha
BHeLIHUe IPU3HaKU, HO U Ha CBA3b OJJHUX
npeMeTOB C APYTUMHU).

e JaBaThb JeTsAM 3ajayd, Tpebyrouiue
CaMOCTOSATEJNbHOI0 pelleHus; (CTPOUM 1O
YCJIOBUSIM).

e aHaJIU3 U OlLleHKa paboyero npouecca u
KayecTBa FOTOBOU NPOAYKLUHU.

e CoBpeMeHHble KOHCTPYKTOpPbI OYeHb
NOAXOAAT AeTSAM U 61arOTBOPHO BJIUSAIOT
Ha pa3BUTHe MbILJEHUs, JIOTUKH,
TBOPYECKHUX CNOCOOHOCTENH U MeJKOU
MOTOPUKU. OHH IOMOraloT YMCTBEHHOMY
pa3BUTHIO pebeHKa, CTPOSIT HOBble MOJIe/IU
Y MOTUBHUPYIOT pebeHKa K JajbHeulen
e ITeJbHOCTU. ITO GOJIbIIOW HHTepec
U JKeJlaHUe, KOTOpoe BeJeT K pa3BUTUIO
crioco6HOCTel pebeHKa.

e Jlia peTedl HNPOBOAATCH pas3UYHbIe
KOHCTPYKTUBHO-MO/leJIbHbl€e 3aHATUA:

e MOCTpOIKa o 06pasuy;

e [IOCTpOWMKA IO TEME;

e IOCTpPOKMKA IO YCJIOBUSIM;

e H3rOTOBJIEHUE KOHCTPYKL MU N0 YepTexaM
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OCHOBHBIE ®OPMbI U METO/IbI BOBYYEHHUU KOHCTPYUPOBAHUIO
UCHOJIb3YEMBIE B OBPA3OBATEJBHOM JIEATEJABHOCTH

HaOJIoZeHNE 3a IPUPOTHBIM OOBEKTOM;
(B mpowecce HAOMIOACHHS Y UCCICIOBAHUS O0BEKTa
nepeq AeITeNbHOCTHIO MOIYy4aloT IPEeCTaBICHNE O
€ro POJIY B JKU3HH, a TAK)KE O €CTECTBEHHOM! CBSI3U
(dhopMbl, pazmepa 00bEKTa).

aHaJIM3 U OIIeHKa paboyero mpolecca U KauecTsa
TOTOBOI MPOIYKINH

MOKa3 U aHaju3 o0pasiB; (1eTu
MHCTPYKTUPYIOTCS TIEAaroroM, MpH JOCTaTOYHOM
OIIBITE MPOEKTHPOBAHUS WM KOTJ]a OHH BIICPBBIE

CTPOSIT 371aHue U3 OyMaru, Kornua criocoobl
NIeHCTBUN MM HE3HAKOMBI).

3a/1aHusI, TPEOYIOIIIE CAMOCTOSITEIIBHOTO PEILICHHS;
(nmocrpoiika 1o yciaoBusm).

00BICHEHHE oCJIE€A0BATCIIBHOCTU U METOAOB NOCTPOCHMA,

WUTPYIIKH, TOSCHEHHUS, BOTPOCHI; (Iearor T0JbKeH 00paliarh
BHUMaHHE peOeHKa HEe TOJIbKO Ha BHEIIHHE MPU3HAKHU, HO U Ha
CBSI3U OJIHUX NPEAMETOB C JPYTUMH MOCPEICTBOM BOIIPOCOB,
MTOMOTAIOIINX BBIJICIUTH CYIIECTBEHHBIC 0COOCHHOCTH
MMOCTPOWKH U OIPEJIENIUTh MOCIIEN0BATEILHOCTh €€
H3TOTOBIICHUS).

Pe3ysbTaT: yCBOMB IIPOLECC CTPOUTENHCTBA PEOSHOK JIETKO MIPUOOpETaeT KadeCTBEHHbIE 3HAHUS U YMEHHUSL.
Pa3BuBaloTCsI NPOCTPAHCTBEHHOE MBILIICHUE U KOHCTPYKTUBHBIE CLIOCOOHOCTH pedenka. Ha npaktuke pedeHOK
HE TOJIbKO YCBAaUBAeT TaKHe IOHATHS, KaK IPaBO€, JIEBOE, BEPXHEE, HIKHEE, HO U HAUMHACT IIOHUMATh, KaK
€0371aTh TOT WM UHOH MpeIMeT.

Pucynok-3. OcHoBHbIE GOPMBI B METO/IBI B 00yIE€HUH KOHCTPYHUPOBAHUIO UCIIOJIb3yEMBIE B
00pa30BaTeIbHOU JIeATETbHOCTH

Y HaIVISIJIHBIM CXeMaM;

e [IOCTpOMKa 10 BOOGPaAKEHHUIO.

e XapakTepHoOMU 0COGEHHOCTbIO
KOHCTPYKTHUBHO-MO/IeJIbHOU ZIeATeIbHOCTH
sABJIdeTCcA TO, 4YTO OHA, KakK Hurpa,
Y/IOBJIETBOPSIET UHTEPECHI M TOTPEGHOCTH
pebeHKa.

B nporecce 3Toi AeATeNbHOCTH OMIKOJbHUKH
ydyaTcsd MNJaHUPOBAThH OyAyylo pa6oTy,
aHAJIM3UPOBATh CBOU JIeHCTBUS, [ieJlaTh BbIBO/bI,
HCNPaBJISITh OMMOKU, CO3/]aBaTh U3 OT/JEJbHbBIX
yacTel 1eJioe, CpaBHUBATh U 0600111ATh.

KoHCTpyKTHBHO-00pa3noBas AesATeJbHOCTb

06beIMHAET JleTel, MpuobIaeT UX K paboTe B
KOMaH/le, MO3BOJIIET BOCIHUTHIBATh CMEKAJKY,
HM306peTaTeJIbHOCTD, JOTOBapUBaThCs, IOMOraTh
ApyT Jpyry, YCUAYUBOCTH, TPYyAoJiOOUe U
TeprneHue./lJig opraHU3alUU KOHCTPYKTHUBHOU
NesTeJIbHOCTH JleTeH U3 CTPOHUTEJbHBIX
MaTepHaOB UCIOJIb3YIOTCS pa3/IniuHble MeJIKUe
UTPYLIKH, U306paXKAIOIIKE XKUBOTHBIX, pACTEHUS,
TPaHCHOPTHBIE CPEJICTBA U T. [,

HMcnosib30BaHME UTPYILLIEK B KOHCTPYUPOBAHUHU
JlejaeT ero 6oJiee OCMBICJEHHBIM U
1eJieHanpaBJIeHHbIM, CIOCOOCTBYET JabHEHIIEMY
Pa3sBUTHUIO HUTPOBOU [JesITEJbHOCTU [JeTeu.
CTpouTesbHblE MaTepuasbl yJoOHee BCEro
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XPaHUTbD B CllellMaIbHBIX MKadax ¢ OTAeTeHUIMHU
JUIS1 KOK/I0T0 TUIA JileTallel, IpuyeM MaTepuasl
BCer/la I0J/KEH OBbITh pa3JioxkeH GUKCUPOBAHHBIM
06pa3oM, 4YTOObI JJETH MOTJIU OBICTPO JOCTATh
J106y0 M3 HUX. Pa3MelieHue MaTepuasa B
durypax He TOJIbKO 06JierdaeT paboTy C HUMH, HO
Y [103BOJIsIET GbICTPEE 3alIOMHUTDh Ha3BaHUS 3TUX
duryp.

Y JOIIKOJBHUKOB pa3BUBaeTCsl yMeHHUe
BHOCUTb U3MEHEHHUS B CIIOCOOBI CTPOUTENLCTBA
B COOTBETCTBHUHU C TPeOGOBAHUSAMMU CHUTYaALUU.
[TokasaTe/sIMU CJI0KHOCTH B KOHCTPYKTUBHOM
JlesiTeJIbHOCTH SIBJSIIOTCS HOBU3HA 06BEKTa,
HOBHM3Ha CNoco60B BO3BeleHUs1 00bEKTA, HOBU3HA
crnoco6a obecrneyeHust yCTOMYUBOCTH BO3BOAUMOI0
COOPY>KeHHH.

ﬂeTI/I MOJIy4aroT yAOBOJIbLCTBHE OT CAMOTrO
nponecca JielKH. OHu CTaparTCAd ,ZLO6I/ITI)CH
MAdKCHMaJIBHOIo CXoAacCcTBa C B006pa)}(aeMbIM
00'bEKTOM HJH MO/J€EJIbIO. KOHCTpYKTI/IBHaH
AeATeJIbHOCTb UMeeT CXO04CTBO C ,ZLPIS&IZHOM H
H306paBI/ITefIbeIM HCKYCCTBOM.

B npouecce KOHCTpyHpOBaHUSA pebGeHOK JIerko
IpUOGPETET MHOXKECTBO 3HAHUN U YMEHUH.

Bo-nepBriX, y pebGeHKa pa3BHUBaeTcsd
IIPOCTPAHCTBEHHOE MbllIJIEHHE U KOHCTPYKTHBHbIE
cnoco6HocTH. Ha mpakTHKe pe6eHOK He TOJIbKO
yCcBauBaeT TaKue NOHATHUA, KaK IpaBo, JEBO,
BBepXy, BHU3y, HO U HAYHWHAET IIOHHUMATb, KaK
CO3/aTh TOT UJIM UHOM MpeJMeT.

3akustoyeHue. BMecTo aToro ciaeiyeT OTMETHUTD,
YTO KOHCTPYKIHS CINOCOGCTBYET Pa3BUTUIO
M 006pa3HOTOo MbILUIJIEHUS: NPU CO3JaHUU
KOHCTPYKIIUU PeOGeHOK J0J’KEH ONMUPAThCS Ha
KaKoM-TO 06pa3 Toro, YTo Gy/leT NPOUCXOAUTb.

[ToCKOJIbKY KOHCTPYKTHUBHAsSA JeATEJbHOCTh
BKJIIOYAET B ce0s1 aHAIM3 YCTPOUCTBA, ONUCAaHUE
IPOCTPAHCTBEHHOI'O PACIIOJIOKEHUS OT/Ee/JbHBIX
YacTel, JIaHUpPOBaHHUE COGCTBEHHBIX AeUCTBUN
U OTYET O MPOJieJIaHHbIX JeHCTBUSX, Y pebeHKa
TaK)Xe Pa3BUBAETCH pedb M PacCIIUPSETCs ero
CJIOBApHbBIH 3anac.

Pab6oTas c CTPOHUTEJIbHBIM KOMIIJIEKCOM, Y
p969HKa Pa3BHUBaeTCA MEJIKAad MOTOPHWKA K 3pE€HHUE.
Bce aTo qpeBBquaﬁHO Ba»XHO AJid ﬂaﬂbHEﬁmeFO
Pa3BUTHUA MbIIIJIEHUAA.

KpoMe TOro, 3ToT BUJA AEATEJbHOCTHU
pa3BUBaeT TaKHe KauyeCTBa, KaK YCHUAYHUBOCTb,
COCpPEeJI0OTOYEeHHOCTb, CaMOCTOSITEJbHOCTD,
OPraHW30BaHHOCTH (YMeHHe JIAHUPOBATDb CBOIO
JeITeJIbHOCTh U IOBOAUTD JIeJ10 [0 KOHIIA).
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CaMoe rJylaBHOE€, YTO KOHCTPYHpPOBaHUE
co3/iaeT 60JIbILIIME BO3MOXXHOCTH AJis1 GaHTa3UU U
M03BOJISIET pebeHKY MOYyBCTBOBATh CEOSI TBOPI[OM.

K mkosibHOMY BO3pacTy /leTU MPUOGPETAIOT
JIOCTAaTOYHBIM ONBIT MOHUMAHUS OKPYXKaloIen
JleICTBUTEJNBbHOCTH, CIOCOOHBI JaTh 0a30BYIO
3CTETUYECKYIO OIIEHKY PA3JINYHbIX aPXUTEKTYPHBIX
coopyxeHu#. [logepkaHue UHTepeca pebeHKa
K CTPOUTEJIbCTBY, O6OTallleHWe ero OnbITa U
puBJiedeHHEe BHUMAHUSA IeTel K apXUTEKTYPHbIM
U XYZ0KEeCTBEHHBIM KayecTBaM pa3/JIMYHbIX
COOpy>KEHUH (11epKOBEH, TeaTPOB, MOCTOB, OallleH,
MasiKoB)

B HacTosinjee BpeMsi oco60e BHUMaHHUE
yzessieTcss 06pa3oBaTebHOM po60TOTEXHUKE. ITA
HOBas eJaroruyeckasi TEXHOJIOTUS IPe/ICTABJISET
co60l HauboJIee epe0Bble HaNPaBJeHUs HAyKU
U TEXHUKH U SIBJSETCS OTHOCHUTEJNbHO HOBOMU
MeXAUCLUIJIMHAPHOUN 06/1acThi0 06pa3oBaHus,
BOCIIUTAHUS M PAa3BUTHSA AeTel. Po6oToTexHUKa
06beAHSIET 3HAHUS B 06J1aCTH QU3MKH, MEXaHUKH,
TeXHUKH, MaTeMaTUKU U WHPOPMALHMOHHO-
KOMMYHHUKALMOHHBIX TEXHOJIOTHUH.

[ToMoraeT 0CBOMTb OCHOBbI MPOTPAaMMUPOBAHUS
POGOTOKOMIIJIEKTOB U MOHATH, KaK paboTalOT
MeXaHU3MbIL. B KOMILIEKT BXOJHUT BCe HEOOXOAMMOE
JUIS1 CO3/JaHHUsl COGCTBEHHBIX pOOGOTOB.

JdTa 1eATeIbHOCTh 06eCIeYMBAET OCHOBY JIJIS
pa3BUTHUA JeTed B 00JIaCTH HAYKU, TEXHHUKH,
TEXHUKHU, UCKYCCTBA U MATEMATUKH U CIOCOOCTBYET
BCECTOPOHHEMY PAa3BUTHIO pebeHKa.

JlOIKOJIbHBIN BO3PACT — KOPOTKUU NEPUOJ, B
’KU3HU YeJsIOBeKa, B TeYeHHe KOTOpPOro pebeHoK
[oJIyyaeT 3HaUUTebHO 60JIbllle PECYPCOB, UeM 3a
BCIO OCTaBLIYKCH XU3Hb. JTO YyBCTBUTEJIbHbIN
nepuoJ, AJisl pa3BUTUsI MHOTHX CIOCOGHOCTeH
pebeHKa, cpe/il KOTOPBIX 0C060€e MECTO 3aHUMAIOT
TBOpUYECKHE CIOCOOHOCTH.
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PSIXOLOGIYA FANLARI

NOTO'LIQ OILADA BOLA SHAXSINI
SHAKLLANTIRISHDA PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK
MUAMMOLAR

Shaumarova Zilola Abdushukurovna'

ANNOTATSIYA.

Ushbu tezisda noto‘liq oilada bola shaxsini Kalit so‘zlar: noto‘liq oila, ijtimoiy-igtisodiy,
shakllantirishda ijtimoiy-iqtisodiy va ijtimoiy- ijtimoiy-pedagogik, muammo, oila, farzand.
pedagogik, psixologik muammolar hamda ularni
oldini olishga qaratilan tavsiyalar berilgan.

1. “Profi University” YkyB umiap 6¥ituya npopexrtop, PhD,
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Hammamizga ma’lumki, oilada bola shaxsining
shakllanishi va u kelajakda ganday inson
bo‘lishi ikkita eng muhim omilga bog‘liq. Bular
quyidagilardan iborat: Birinchisi, bola dunyoga
kelib ota-onasidan gqanday nasliy-genealogik
meros olganidir. [kkinchisi, esa ushbu nasliy meros-
dasturni hayotda to‘liq ro‘yobga chigarish uchun u
o‘sayotgan oilada qay darajada sharoit mavjudligidir.

So‘nggi yillarda barcha rivojlangan va
rivojlanayotgan davlatlarda shu jumladan,
O‘zbekistonda ham oiladagi ajralishlar soni
va ularda otasiz o‘sayotgan bolalar soni ortib
bormoqda. Ushbu holat esa jamiyat uchun bir gqator
ijtimoiy-iqtisodiy va ijtimoiy-pedagogik, psixologik
muammolarni yuzaga keltiradi. Shu muammolar
quyidagilardan iborat:

1. O‘zbekistonda ko‘pincha noto‘liq oilalarda
turmush o‘rtoqlar ajralgandan so‘ng bola ona bilan
golganligi sababli farzandli ayolni qayta turmushga
chiqish imkoniyatlari keskin kamayadi.

2. Noto'liq oilalarning aksariyat qismida iqtisodiy
muammolar yuzaga kelib, bolaga qo‘shimcha ta’lim
berish va uning shaxsini garmonik shakllantirish
imkoniyatlari cheklanadi, bolani maktabgacha
va boshlang‘ichsinf yoshida maktabdan tashqari
turli ta’lim-tarbiya muassasalariga olib borishda
muammolar yuzaga keladi.

3. Noto‘liq oilada o‘sayotgan bola ota-ona,
ularning har birining vazifasi, o‘zaro muloqoti,
bolalarga bo‘lgan munosabati ya'ni to‘liq oilada ota
va ona tomonidan bajariladigan oila funksiyalari,
ota-onaning o‘zaro muloqot modeli bola tasavvurida
to'laqonli, namunaviy model sifatida shakllanmaydi.

4. Oilalarning talaygina qismida ajralishgan
er-xotinlar orasida o‘ta nosog‘lom psixologik
munosabatlar bo‘lgani sababli onalarning aksariyat
gismi bolani otasi haqida faqat tanqidiy fikr yuritadi.
Natijada otasi haqida qiz bolada shakllangan
salbiy tasavvur keyinchalik voyaga yetib oila
qurganda o‘z eriga nisbatan qo‘llanilib, shaxsiy oila
mustaxkamligiga ham salbiy ta’sir etish hollari ko‘p
kuzatiladi.

5. Noto‘lig oilada tarbiyalanayotgan o‘g‘il
bolalarni, aksariyat qismi ona qo‘lida voyaga
yetishini xisobga olganda ular xarakterida erkak
kishiga xos xislatlarni shakllanishiga salbiy ta’sir
qiladi.

6. Noto‘liq oilalarning aksariyat gqismida
“gipoopeka” (bolani bo‘sh vaqtini nazorat gilmaslik,
bolani pedagogik jihatdan qarovsiz qoldirish)
kuzatiladi. Bu esa bolalarni aksariyat holda
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nazoratsiz qoldirib ularni ko‘cha ta’siriga tushish
uchun shart-sharoit yaratadi. Natijada noto‘liq
oiladagi bolalarni bir qismi asosial shaxslar tarkibini
to‘ldirib borishiga xizmat qiladi va jamiyat uchun
yangi muammolarni yuzaga keltirishi mumkin.

Yuqoridagi muammolarni oldini olish uchun
quyidagilarga e’tibor qaratishimiz lozim.

Birinchidan, jamiyatda ajralishni oldini olish
choralarini ko‘rishimiz kerak. Buning uchun avvalo
yoshlarni oilaviy hayotga maxsus va har tomonlama
tayyorlashimiz kerak.

Ikkinchidan, ajralish madaniyatini oshirishimiz,
ajralish sodir bo‘lgandan so‘ng sobiq er-xotinlar
bir-birlariga dushmanlik qilmasliklari, balki bola
manfaatida yaxshi do‘stona munosabatni saqlab
bolani tarbiyasi oldidagi mas’uliyatni xis etishlari
zarur.

Uchinchidan, er-xotin ajralganda doimo bola ona
bilan emas, balki kimni qo‘lida jamiyatga va oilaga
kamroq muammo yuzaga keltirsa shu tomon (ota
yoki ona) bilan qolishi lozim.

To‘rtinchidan, ajralishni oldini olish ishlarini
nikoh davrida emas, balki nikoh oldi davridan
boshlash zarur. Ya'ni nikoh oldi omillarga, kim bilan
oila qurayotganiga chuqur va atroflicha o‘ylashi
lozim.

Yoshlar oilaviy hayotni faqat baxtli dagiqalardan
iborat sifatida idrok etmaslik, balki oilaviy hayot
har bir shaxsni qayta-qayta murakkab sinovlardan
o‘tkazuvchi hayot maktabi ekanligini oldindan
bilishi va ularga tayyor bo‘lishi kerak.

Noto‘liq oilada o‘g‘il bola o‘sayotgan bo‘lsa
unga ota obrazi sifatida ko‘proq namunali amakisi,
pochchasi, qo‘shnisi yoki o‘zga yaqin qarindoshi
(katta yoshli erkak) bilan tez-tez muloqotda bo‘lishi
lozim.

Noto‘liq oilada bolani voyaga yetkazishda
buva hamda buvilarni katta hayotiy tajribasidan
ma’naviy, psixologik va pedagogik jihatdan samarali
foydalanish kerak.

Yuqorida o‘z ifodasini topgan omil, sabab va
oqibatlarning katta qismini yuzaga kelishi, tashqi
ifodalanish jarayoni va yakunlanish tarzi oilaga,
oilaviy munosabatlarga, oila a’zolari ayniqgsa
ayollarni, onalarni psixologik savodxonligi, ular
tomonidan psixoterapevtik funksiyani bajara
olish qobiliyatiga bog‘liq bo‘ladi. Buning uchun u
shifokor va psixoterapevt ma’lumotiga ega bo‘lish
shart emas. U shaxs sifatida, o'z xarakteri, shaxsiga
xos individual psixologik xususiyatlari bilan
oila a’zolarini noto‘liq oilada birinchi navbatda
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bolasini shaxsini yaxshi bilishi, tushunishi, stress
holatlardan oson chiqarish, hayotda ortigcha asabiy
holatlar yuzaga keltirmasligi, bolaga yoshi, jinsi,
tug‘ma layoqati, xarakterini hisobga olgan holda
to‘g'ri yo'l ko‘rsatishi, hayotdagi qiyinchiliklar,
nostandart vaziyatlarga duch kelishi muqarrarligi va
uni oson, talofatsiz bartarf etish yo‘llarini o‘rgatishi,
ko‘rsatishi lozim.

1.
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O'SMIRLARDA KOMPYUTER O‘YINLARIGA
TOBELIK BILAN SHAXSLILIK VA EMOSIONAL
XUSUSIYATLAR ORASIDAGI ALOQADORLIK

N.M.Dalimova'

ANNOTATSIYA.

Ma’lumki, inson ijtimoiy hayotining barcha
sohalarida kompyuterlashtirish 21-asrning
birinchi choragini eng muhim yutuqlaridan
biri hisoblanadi, shu bilan birga o‘smirlarda
vaqt o‘tkazishining asosiy vositasiga aylangani,
hech kimga sir emas. Mazkur maqolada esa
kompyuter o‘yinlarining o‘smir psixikasiga, uning
emosional holatiga ta’sirini o‘rganish borasida
olib borilgan tadqiqot natijalari yoritilgan.

AHHOTAINDMNA.

M3BeCcTHO, YTO KOMIIbIOTEPHU3AIUS BO BCeX chepax
06ILIeCTBEHHOW XHW3HU 4YesJIOBEeKa CYHUTaeTCH
OJlTHMM M3 Ba)KHEMIIHUX AOCTUXEHHUH NepBOH
yeTBepTH 21 Beka, IpyU 3TOM HHU JJi1 KOTO He
CEKpeT, YTO KOMNbITEPHbIE UTPbl CTAHOBSTCS
OCHOBHBIM CpeJiICTBOM BpeMsi PENPOBOXKAEHUS
NoApPOCTKOB. B JaHHO#W cTaTbe OcCBellalTCs
pe3y/abTaThbl MCCJAeJ0BaHUS, MOCBSILLEHHOTO
BJUSHUI KOMIBIOTEPHBIX UTP Ha MCHUXUKY,
M Ha 5MOLMOHAJIbHOE COCTOSIHME MOJPOCTKaA.

ANNOTATION.

It is known that computerization in all spheres
of human social life is considered one of the
most important achievements of the first quarter
of the 21st century, while it is no secret that
computer games are becoming the main means of
teenagers’ time. This article highlights the results
of a study on the impact of computer games on the
psyche and on the emotional state of a teenager.

1. Profi University professor v.b.
E-mail: n.dalimova@mail.ru, tel: 97 7478137

Kalit so‘zlar. o‘smirlik davri, kompyuterga
tobelik, addiksiya, agressiya, bezovtalik,
shaxslararo munosabat, sub’yektiv nazorat darajasi.

KiroueBsle cj10oBa. MoApOCTKOBBIA BO3PacT,
KOMIObIOTEpHad 3aBHUCUMOCTb, aAAWUKLIOHA,
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Jahon miqyosida ilmiy-texnikaviy taraqqiyot
ko‘plab sohalarni rivojlanishiga sabab bo‘lgan
kompyuter va kompyuter texnologiyalarini yuzaga
kelishiga olib keldi. Kompyuter o'z ta’siri bilan
zamonaviy o‘smirlarning hayot tarzini ajralmas
gismi bo‘lib qolmogda. O‘smirlarning yangi
qiziqishlari ikki xil baholanmoqda: bir tomondan
jamiyatda kompyuterning keng imkoniyatlaridan
faxrlanish kuzatilsa, ikkinchi tomondan ommaviy
axborot vositalarida kompyuterning, aniqrog'i
kompyuter o'yinlarining o‘smir psixikasiga salbiy
ta’siri haqidagi fikrlar ko‘paydi. Mualliflarning
fikricha, ba’zi kompyuter o‘yinlari, o‘smirdagi
tajovuzkor xulgni oshiradi, urush va zo‘ravonlikka
hamda diniy ekstremizmga nisbatan qiziqishni
oshiradi. Qator tadqiqotlarning ko‘rsatishicha,
virtual o‘yinlarni yoqtirgan sinaluvchilar fiziologik
go‘zg'alishlari va agressiv o‘y-fikrlarini ortishi bilan
nazorat guruhidagilardan farqlanganlar [2, 3, 6, 7].

Kompyuterga, internetga tobelik muammosi
bilan birinchilardan bo‘lib psixoterapevt-shifokorlar
va o'z faoliyatida Internetdan keng foydalanadigan
kompaniyalar duch keldilar, chunki kompaniya
xodimlari Internet tarmog‘iga patologik ravishda
bog‘lanib qolib, o'z vazifalarini suiste’'mol qila
boshladilar. Ishchilarda ishlash qobiliyatining
pasayishi, diggatning beqarorligi, salomatlik bilan
bog‘liq o‘zgarishlar ortib bordi. Bu yo‘nalishdagi faol
tadqiqotlar 2000-yillarning boshlaridan boshlab
ko‘zga tashlana boshladi.

Quyida keltirilayotgan ma’lumotlar kompyuter
o‘yinlari tobelik bilan o‘smirning shaxslilik va
emosional xususiyatlari orasidagi bog‘ligni
o‘rganish uchun olib borilgan tadqiqot natijasidir.
Buning uchun tadqiqotda N.Dalimova tomonidan
ishlab chiqilgan “Kompyuter o‘yinlariga
tobelikni aniqlash” metodikasidan hamda
Dj.Rotterning “Sub’yektiv nazorat darajasini
aniqlash”, A.Bass-A.Darkining “Agressivlikni
o‘rganish”, Ch.D.Spilbergerning “O‘smirlarda
bezovtalik darajasini o‘rganish” metodikasi va
T.Lirining “Shaxslararo munosabatlarni aniqlash”
metodikalaridan foydalanildi.

Kompyuter o‘yinlariga tobelik bilan sub’yektiv
nazorat darajasini aniqlash metodikasi
ko‘rsatkichlari orasidagi o‘zaro munosabatlarni
ifoda etuvchi korrelyasiya koeffisiyentlari 1-
jadvalda keltirilgan.Ushbu jadvaldan ko‘rinib
turganidek, kompyuter o‘yinlariga tobelik darajasi
bilan sub’yektiv nazorat darajasini aniqlash
metodikasining barcha ko‘rsatkichlari orasida
ishonch darajasidagi manfiy munosabat mavjud,
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ya’'ni o'smirlarda internallik ortishi bilan tobelik
darajasi kamayib boradi. Bu ragamlar shu bilan
izohlanadiki, o‘smirlardagi internallik xususiyati
o‘ziga xos ichki mag‘rurlik, viqorlilik xislatlari, oz
imkoniyatlariga ishonch, ozini yuqori baholash
hissini shakllantirishga turtki bo‘lib xizmat giladi.
Ikkinchi tomondan eksternallik ko‘rsatkichi
o‘smirlarda odamlarga bog‘liglik ustanovkasini
shakllanishiga olib kelmoqda, ya'ni kompyuter
o‘yiniga tobe o‘smirlar atrofdagilarni birgalikda
kompyuter o‘ynashga qilgan takliflariga e’tiroz
bildira olmasliklaridan darak bermoqda.

Keltirilgan natijalardan shunday xulosa
chigarish mumkinki, o‘smirning eksternalligiga
kompyuter o‘yinlariga bog‘lanib qolishga sabab
bo‘lishi mumkin bo‘lgan salbiy omillardan biri
sifatida garalishi mumkin ekan. Bu esa kompyuter
o‘yinlariga tobelik darajasi yuqori o‘smirlar ichki
olamining murakkabligini, ehtimol ularning zaif
tomonini ko‘rsatmoqda. Bu toifadagi o‘smirlar
faoliyatga, oz sog'lig‘iga, oilaviy munosabatlarga
nisbatan sovuqqon yoki ikkilanuvchan, gat'iyatsiz
ekanliklarini tasdiglab turibdi. Shu nuqtai nazardan
olganda, bu toifadagi o‘smirlarga nisbatan alohida
yondashish, muayyan korreksion tadbirlar
o‘tkazishning alohida ahmiyatga ega ekanligini
ta’kidlash o‘rinlidir.

Kompyuter o'yinlariga tobelik bilan agressivlik
ko‘rsatkichlari orasidagi o‘zaro munosabatlarni
ifoda etgan korrelyasiya koeffisiyentlari 2-jadvalda
keltirilgan. 2-jadvaldan ko‘rinib turibdiki,
kompyuter o‘yinlariga tobelik darajasi bilan
jismoniy agressiya, bilvosita agressiya va verbal
agressiya yo‘nalishlari ko‘rsatkichlari orasida
ishonch darajasidagi musbat munosabat mavjud
(mos ravishda: r=0,341, r<0,01; r=0,312, r<0,01;
r=0,270, r<0,01). Ya'ni kompyuter o‘yinlariga
tobelikning ortishi bilan o‘smirdagi turli agressiya
ko‘rinishlari ortib bormoqda, masalan, o‘zgalar
bilan urishish, so‘kish, janjallashish, g‘azablanish,
garg‘ash va h. Ushbu statistik bog‘lanishlarni yuqori
ishonch darajasida ekanligini nazarga olgan holda
ularni quyidagicha tushuntirish mumkin: agressiv
ko‘rinishdagi kompyuter o‘yinlarini o‘ynash,
o‘yinlardagi jang, o‘ldirish sahnalari natijasida
o‘smir virtual olamdagi agressivlilikni real olamda
ham qo‘llay boshlaydi, ya'ni boshqa bir shaxslarga
nisbatan agressiv harakatlar qilish kuchayadi. Shuni
ta’kidlab o‘tish lozimki, ko‘plab tadqiqotchilarning
fikriga qo‘shilgan holda, o'yinlardagi tajovuzkorlik
bilan o‘yinchining real hayotidagi agressivlik
o‘rtasida bog‘liglik mavjudligini ta’kidlaymiz
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Kompyuter o‘yinlariga tobelik bilan sub’yektiv nazorat darajasini aniqlash
metodikasi ko‘rsatkichlari orasidagi o‘zaro bog'liqlik
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Kompyuter o‘yinlariga tobelik bilan agressivlik ko‘rsatkichlari orasidagi o‘zaro
munosabatlarni ifoda etuvchi aloqgadorlik natijalari
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Kompyuter o‘yinlariga tobelik bilan bezovtalikni aniqlash metodikasi ko‘rsatkichlari
orasidagi o‘zaro munosabatlarni ifoda etuvchi korrelyasiya natijalari

b b 25 =
] g == = n = n —
> Y= > O ‘B O SO B

=S S 8 g & < & g = < <
E % o g E o 3 EE | ©%.8
s 3 2 R % 3 S 5. =
E 3 s 3 E = 5 = E=S | 523
o8 [ 2 o A8 ER Y A »Xx
0.075 0.331%* -0.169* -0.290** | -0.004 0.327%%*

Tobelik darajasi



https://pulsejournal.uz/

120 | pulsejournal.uz

(D.Nikoll, D.Torr, S.Klimenko, L.Yuryeva, T.Bolbot).

Yana jadvaldan ko'rinib turganidek, kompyuter
o‘yvinlariga tobelik darajasi bilan jahldorlik
ko‘rsatkichi orasida ham ishonch darajasidagi
musbat munosabat mavjud (r=0,460, r<0,01).
Bundan shuni ko‘rish mumkinki, o‘'smir kompyuter
o'yinlariga ganchalik kuchli tobe bo‘lsa, shunchalik
serjahl, g‘azabkor, qo‘pol bo‘la boshlaydi. Kichik bir
sabab bo‘lganda ham salbiy hissiyotlarni namoyon
qila boshlaydi.

Kompyuter o‘yinlariga tobelik darajasi bilan
aybdorlik hissi ko‘rsatkichi orasida ham ishonch
darajasidagi musbat munosabat mavjud (r=0,237,
r<0,01). Bundan kelib chiqadiki, o‘smirdagi
kompyuter o‘yinlariga tobelikni ortishi bilan
aybdorlik hissi, vijdon azobi ham orta boshlaydi,
ya'ni sub’yektda o‘zining yomonligi, atrofidagilarga
zarar Kkeltirishi haqidagi o‘y-fikrlar paydo bo‘lib,
aybdorlik hissi kuchayadi. Balki o‘smir kompyuter
o‘yinlariga tobelikni o'z sog‘lig‘iga, atrofidagi
insonlarga, ijtimoiy faoliyatiga zararini anglagan
holda undan voz kecha olmasligi uchun vijdoni
giynalayotgandir.

Kompyuter o‘yinlariga tobelik bilan bezovtalikni
aniqlash metodikasi ko‘rsatkichlari orasidagi
o‘zaro munosabatlarni ifoda etgan korrelyasiya
koeffisiyentlari 3-jadvalda keltirilgan. Ushbu
jadvaldan ko‘rinib turganidek, kompyuter
o'yinlariga tobelik darajasi bilan darsdagi bezovtalik
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va darsdagi salbiy hissiy kechinmalar ko‘rsatkichlari
orasida musbat munosabatdagi korrelyasiya mavjud
(mos ravishda: r=0,331, r<0,01; r=0,327, r<0,01).
Ya'ni, kompyuter o‘yinlariga tobelikning ortishi
bilan o‘smirdagi dars jarayonidagi bezovtalik va
salbiy hissiy kechinmalar ham orta boradi, buni
o‘smir nafaqat bo‘sh vaqtida, balki dars vaqtida ham
kompyuter o‘yinlari haqida xayol surishi, darsning
tezroq tugashini betoqatlik bilan kutishi bilan
tushuntirish mumkin.

Umumiy bilish faolligi va darsdagi bilish
faolligi ko‘rsatkichlari bilan kompyuter o‘yinlariga
tobelik darajasi o‘rtasida esa ishonch darajasidagi
manfiy munosabat mavjud (mos ravishda: r=
-0,169; r<0,05; r=-0,290, r<0,01). Bu ko‘rsatkichlar
o'smirning kompyuter o‘yinlariga tobeligi kuchayishi
bilan bilish faoliyati pasayishini ko‘rsatadi. Tadgiqot
doirasida qo‘lga kiritilgan bu natijalar ko‘plab
boshqa tadqiqotchilarning kompyuter o‘yinlarini
o‘smir psixikasiga, uning bilish jarayoniga salbiy
ta’siri haqidagi fikrlarini yana bir bor isbotlab
turibdi (A. Sakamoto, K. Dill, K. Matiak, L. Lovelle,
K. Andersen, 1. Burlakov).

Kompyuter o‘yinlariga tobelik bilan shaxslararo
munosabatni aniqlash metodikasi ko‘rsatkichlari
orasidagi o‘zaro munosabatlarni ifoda etgan
korrelyasiya koeffisiyentlari 4-jadvalda keltirilgan.

4-jadval.

Kompyuter o‘yinlariga tobelik bilan shaxslararo munosabatni aniqlash metodikasi
ko‘rsatkichlari orasidagi o‘zaro munosabatlarni ifoda etuvchi korrelyasiya

koeffisiyentlari
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4-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, kompyuter
o‘yvinlariga tobelik darajasi bilan avtoritarlik
ko‘rsatkichlari orasida ishonch darajasidagi
musbat munosabat mavjud (r=0,264, r<0,01). Ya'ni
kompyuter o‘yinlariga tobelik darajasini ortishi
bilan o‘smirlardagi avtoritarlik xususiyati ham ortib
bormoqda. Ehtimol, bu ba’zi kompyuter o‘yinlarida
mavjud bo‘lgan murosasizlik, har qanday vaziyatda
g‘olib chiqishga intilish, zulmkorlik natijasida
yuzaga kelayotgandir.

Shuningdek, kompyuter o‘yinlariga tobelik
darajasi bilan xudbinlik va agressivlik shkalalari
o‘rtasida ham ishonch darajasidagi musbat
munosabat kuzatildi (mos ravishda: r=0,221,
r<0,01; r=0,288, r<0,01). Bundan shunday xulosaga
kelishimiz mumkinki, kompyuter o‘yinlariga
tobelik darajasining ortishi bilan o‘smir xulgida
xudbinlik, agressivlik kabi xususiyatlar ham orta
boradi. Tadgiqotlar davomida A.Bass-A.Darki
metodikasining korrelyasion tahlili natijalarida ham
tobelik darajasi bilan agressivlik ko‘rsatkichlarining
bir nechtasida ishonch darajasidagi musbat
munosabat kuzatilgan edi.

Xulosa sifatida shuni ta’kidlash joizki,
sub’yektiv nazorat darajasini aniglash, agressivlikni
aniglash va bezovtalikni o‘rganish, shaxslararo
munosabatlarni aniglash metodikalari kompyuter
o‘yinlariga tobelikni aniqlash metodikasi orqali
olingan natijalarga to‘la mos keladi va ularga
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go‘shimcha metodikalar sifatida katta ilmiy va
amaliy ahamiyatga egadir. Bu metodikalar orqali
kompyuter o'yinlariga tobelik natijasida o‘smirda
kuzatiladigan, psixik, hissiy-emosional, atrofdagilar
bilan munosabatdagi o‘zgarishlar haqida to‘ligroq
ma’lumot olish mumkin va bu metodikalar maktab
amaliyotchi psixologlariga ham yordam beradi.

Kompyuter o‘yinlariga tobelikni profilaktika,
korreksiya qilishda barcha mutaxassislar -
pedagoglar, psixologlar hamda ota-onalar o‘zaro
hamkorlikda tadbirlar o‘tkazsalar, tobelikni avj
olishini kamaytirgan, uni profilaktika gilgan bo‘lar
edilar, chunki kompyuter o‘yinlariga tobe o‘smirlar
bilan ishlash dasturi doirasida ota-onalar bilan
hamkorlik yaxshi natijalar beradi. Oiladagi ijobiy
psixologik muhit, o‘zaro tushunish, ota-onalarning
ma’lumoti psixokorreksion tadbirlarning tarkibiy
gismi sifatida gavdalanadi [1, 4, 7].

Shuningdek, ota-onalar o‘smir o‘ynayotgan
o'yinlarga alohida ahamiyat berishlari lozim. O‘smir
o‘ynayotgan o'yinlar doirasida aqliy rivojlantiruvchi,
mantiqiy o‘yinlarning ko‘proq bo‘lishi magsadga
muvofigdir O‘smirga kompyuter o‘yinlari ko‘ngil
ochish vositalarining faqatgina kichik bir qismi
ekanligini tushuntirish, hayotda kompyuter
o‘yinlaridan boshga ham juda gizigarli narsalar
ko‘p ekanligini va o‘yin hech gachon atrofdagilar
bilan mulogatda bo‘lishni o‘rnini bosa olmasligini
tushuntirish lozim.
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SUN'lY INTELLEKTNING INSON AXLOQIGA 1JOBIY

VA SALBIY TA'SIRI

Lazizjon Baxranov!, Barno Ilyasova?, Azamat Erkinov?®

ANNOTATSIYA.

AHHOTAIOINA.

Sun'’iy intellekt (SI)ning inson axloqiga ta’siri
zamonaviy jamiyatda ko‘p girrali muammolarni
keltirib chigarmoqda. Bu maqolada SIning axloqiy
gadriyatlarga ijobiy va salbiy ta’sirlari tahlil etiladi.
[jobiy tomonlari sifatida SIning adolatli gqaror
gabul qilish, ekologik muammolarni hal etish va
ta’'lim sohasidagi imkoniyatlari ko‘rib chiqiladi.
Salbiy tomonlaridan esa maxfiylikning buzilishi,
avtonom qaror qabul qilishdagi masalalar va
ijtimoiy adolatning buzilishi kabi muammolar
haqida so‘z boradi. Maqolada SIning axloqiy
ta’sirini nazorat qilishning ahamiyati va bu sohadagi
kelajakdagi tadgiqotlar uchun takliflar bayon etiladi.

Kalit so‘zlar. sun’iy intellekt, axloqiy ta’sir, adolat,
maxfiylik,avtonnom garor gabul gilish, ijtimoiyadolat.
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BiusiHue uckyccTBeHHOro uHTeJsiekTa (MU)
Ha 4YeJIOBe4YeCKYyl MoOpaJib CTaHOBUTCS BCe
60Jiee aKTyaJIbHOU MP06JEMOI B COBpEMEHHOM
o6uecTBe. B 1aHHOHU cTaTbe aHAJIU3UPYIOTCA
MOJIOKUTeJbHble U OTpULlaTe/JbHble acHeKThl
Bo3elicTBUs MU Ha MopaibHble ieHHOCTH. Cpeu
II0JIOKUTEJIbHBIX aClleKTOB pacCMaTpUBAIOTCS
BO3MOXXHOCTH MW B npuHATUHN cipaBeIUBbIX
pellleHUH, pellleHUH 3KOJI0THYEeCKUX TP06JIeM U
yJlydlieHUU o6pa3oBaHus. Cpeju OTpULLATeNbHbIX
acrneKkToB 06CyX/Jal0TCcA Npo6JieMbl HApyLIeHU
KOHQUAEeHIIMAJbHOCTH, 3TUYECKUE JUJIeMMBbI
aBTOHOMHOTO NPUHATHUA pelleHUHW U yrposbl
colMaJbHOW cHpaBelJUBOCTU. B cTaTbe
noJuepKMBaeTCcs BaXHOCTb KOHTpOJA 3a
3TUYecKUM BoszeiicTBueM MU u npegnararorcsa
HalnpaBJ/ieHUs AJs OyAyUIMX HCCIeJ0BaHUH.

KiabloueBsble cjioBa. I/ICKYCCTBeHHbeI HNHTEJIJIEKT,
3THY€E€CKOoeE BOB,Z[GFICTBPIG, ClipaBeqJINBOCTD,
KOHC])I/I,LLEHLII/IHIII:HOCTI:, dBTOHOMHO€ IIPUHATHE
pQMEHHﬁ, COLMaJibHaAd CHpaBeAJIUBOCTb.
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ABSTRACT

The impact of artificial intelligence (Al) on human
morality is becoming an increasingly pressing issue
in modern society. This article analyzes the positive
and negative effects of Al on moral values. Among the
positive aspects, the potential of Al in promoting fair
decision-making, addressing environmental issues,
and enhancing education is explored. Negative
aspects include concerns about privacy violations,
ethical dilemmas in autonomous decision-making,
and threats to social justice. The article emphasizes
the importance of regulating the ethical impact
of Al and suggests directions for future research.

Kirish (Introduction)

Sun’iy intellekt (SI) zamonaviy dunyoda
texnologik inqilobning asosiy harakatlantiruvchi
kuchi sifatida tobora muhim ahamiyat kasb
etmoqda. Uning qaror qabul qilish jarayonlarida
adolatni ta'minlash, insoniyatning axloqiy ongini
oshirish, ekologik mas’uliyatni mustahkamlash
va jamiyatdagi ijtimoiy tenglikni qo‘llab-
quvvatlashdagi potentsiali yuqori baholanmoqgda
(Floridi, 2019). Masalan, sog‘ligni saqlashda SI
shifokorlarga davolashda tenglikni ta'minlashga
yordam bersa, ta'lim sohasida axloqiy dilemmalarni
o‘rgatuvchi interaktiv platformalar orqali
odamlarning mas’uliyat hissini oshiradi. Shu bilan
birga, SI ning noto‘g‘ri dasturlanishi yoki axloqiy
nazoratsiz qo‘llanilishi jiddiy muammolarni keltirib
chigarishi mumkin: irqiy yoki ijtimoiy tarafkashlikni
kuchaytirish, shaxsiy maxfiylikni buzish, mas’uliyat
chegaralarini noaniqlashtirish va hatto inson
hayotiga tahdid solish (Bostrom, 2014).

Ushbu tadgiqot SI ning inson axloqiga ijobiy va

salbiy ta’sirini tahlil gilishga qaratilgan bo‘lib,

quyidagi savollarga javob izlaydi:

1. SI ganday mexanizmlar orqali axloqiy

gadriyatlarni mustahkamlaydi?

2. Qaysi sharoitlarda SI axlogiy muammolarni
keltirib chiqaradi?

3. SI rivojlanishida axloqiy me’yorlarni
go‘llashning samaradorligi qanday
ta’minlanadi?

4. Tadqiqotning dolzarbligi SI
texnologiyalarining global miqyosda
kengayishi va uning insoniyatning kelajagiga
ta’siri bilan bog‘liq bo‘lib, O‘zbekiston
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kabi rivojlanayotgan mamlakatlarda ham
ushbu masalalarni o‘rganish tobora muhim
ahamiyat kasb etmoqda (PQ-358, 2024).

Metodlar (Methods)

Tadqiqotda SI ning inson axloqiga ta’sirini
o‘rganish uchun sifatli va qiyosiy tahlil usullari
go‘llanildi. Ma'lumotlarni yig‘ish va tahlil qilish
jarayoni quyidagi bosqichlardan iborat edi:

1.Adabiyotlar tahlili:

¢ Amerikalik faylasuflar (Dennett, Searle,
Bostrom, Sandel) va yevropalik olimlar
(Floridi, Tegmark)ning SI va axloqqa oid
asarlari o‘rganildi.

e Ilmiy maqolalar (masalan, Floridi, 2019;
Bostrom & Yudkowsky, 2014) va kitoblar
(Bostrom, 2014; Searle, 1984) asosiy manba
sifatida ishlatildi.

e O‘zbekistonda SI ga oid mahalliy tadqgiqotlar
(Otaqulov va boshq., 2021; Axmadova, 2024)
ham tahlilga jalb qilindi.

2.Amaliy misollar va keys-tadqiqotlar:

e Sl tizimlarining real hayotdagi qo‘llanilishi
(masalan, “Watson for Oncology”, “COMPAS”,
“Cambridge Analytica”, “Kargu-2” droni)
o‘rganildi.

e Har bir misolning axloqiy oqibatlari ijobiy
(adolat, tenglik) va salbiy (tarafkashlik,
maxfiylik) jihatlardan tahlil qgilindi.

3.Normativ-huqugqiy hujjatlar:

e Yevropa Ittifoqining “Ethics Guidelines for
Trustworthy AI” (2019) va O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining “Sun’iy
intellekt texnologiyalarini 2030-yilga
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gadar rivojlantirish strategiyasi” (PQ-358,
2024) hujjatlari SI ning axloqiy asoslarini
baholashda ishlatildi.

4.Qiyosiy yondashuv:

e Sl ning turli sohalardagi (sog'ligni saqglash,
ta’lim, ekologiya, huquq, harbiy) ta’siri
solishtirildi.

e Amerikalik va yevropalik olimlarning
nazariyalari o‘zaro taqqoslanib, umumiy
xulosalar chigarildi.

e Tahlil jarayonida axloqiy mezonlar (adolat,
mas’uliyat, shaffoflik, maxfiylik) asos qilib
olindi. Tadqiqotda miqdoriy ma'lumotlardan
ko‘ra sifatli ma'lumotlar ustunlik qildi, chunki
axloqiy masalalar falsafiy va kontekstual
muhokamani talab giladi. Ma'lumotlarning
ishonchliligini ta'minlash uchun manbalar
xilma-xilligi (ilmiy adabiyot, amaliy misollar,
gonunchilik) hisobga olindi.

Natijalar (Results)

Tahlil natijasida SI ning inson axlogiga ijobiy va

salbiy ta’sirlari quyidagicha aniqlandi:

Ijobiy ta’sirlar:

1.Adolat va tenglik:

e “Watson for Oncology” (IBM) tizimi
millionlab tibbiy ma’lumotlarni tahlil qilib,
shifokorlarga saraton davolashda yordam
beradi. 2023-yilgi hisobotlarga ko‘ra,
bu tizim ijtimoiy holat yoki jinsga garab
tarafkashlikni 30% ga kamaytirgan (IBM,
2023).

e Natija: Har bir bemorga teng
munosabatda bo‘lish orqgali adolat prinsipi
mustahkamlanadi.

2.Empatiya va ijtimoiy yordam:

e “Woebot” chatboti matn tahlili orqali
foydalanuvchilarning hissiy holatini aniqlab,
ularga ruhiy qo‘llab-quvvatlash ko‘rsatadi.
2022-yilda 100,000 foydalanuvchi orasida
depressiya belgilarini 25% ga kamaytirgani
qayd etilgan (Woebot Health, 2022).

e Natija: SI insonlar o‘rtasidagi empatiyani
go‘llab-quvvatlash vositasiga aylanadi.

3.Ekologik mas’uliyat:

e Google’'ning “DeepMind” tizimi
ma’lumotlar markazlarida energiya
sarfini optimallashtirib, 2021-yilda CO2
emissiyasini 40% ga qisqartirdi (DeepMind,
2021).
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e Natija: Resurslarni tejash orqali odamlarning
atrof-muhitga mas’uliyatini oshiradi.

4.Ta’'lim va axloqiy ong:

e SI asosidagi simulyatsiya platformalari
(masalan, MIT Moral Machine)
foydalanuvchilarga axloqiy dilemmalarni
o‘rgatadi. 2023-yilgi tadqiqotlarda 60%
ishtirokchi oz qarorlarining oqibatlarini
yaxshiroq tushungan (MIT, 2023).

e Natija: Axloqiy qaror qabul qilish
ko‘nikmalari rivojlanadi.

Salbiy ta’sirlar:

1.Adolatsizlik va tarafkashlik:

e “COMPAS” tizimi AQSh sudlarida
jinoyatchilarning qayta jinoyat sodir etish
ehtimolini bashorat gilishda ishlatildi, ammo
2016-yilda afro-amerikaliklarga noto‘g'ri
yuqori xavf bahosi bergani aniqlandi
(ProPublica, 2016).

e Natija: Irqiy tengsizlikni 20% ga oshirib,
adolat tamoyillarini buzdi.

2.Maxfiylikning buzilishi:

0“Cambridge Analytica” 87 million Facebook

foydalanuvchisining ma’lumotlarini noqonuniy
yig‘ib, 2016-2018-yillarda saylovchilarni
manipulyatsiya qildi (The Guardian, 2018).

oNatija: Shaxsiy hayotga putur yetkazdi va
demokratik qadimiyatlarni xavf ostiga qo‘ydi.
3.Mas’uliyat noaniqligi:

e 2018-yilda Uberning avtonom mashinasi
piyodani urib o‘ldirdi, ammo aybni aniglash
murakkab bo‘ldi (NTSB, 2019).

e Natija: Axloqiy javobgarlik bo‘shlig‘i yuzaga
keldi.

4.Harbiy xavf:

e Turkiyadaishlab chigarilgan “Kargu-2” droni
2021-yilda Liviyada avtonom nishon tanlab,
odamlarni yo‘q qildi (UN Report, 2021).

e Natija: Inson hayotiga tahdid solib, axloqiy
chegaralarni buzdi.

Faylasuflar qarashlari:

e Daniel Dennett: SI axloqiy muammolarni hal
qilishda yordamchi vosita, ammo mas’uliyat
insonda goladi.

e John Searle: SI haqiqiy axloqiy idrokka ega
emas, fagat mexanik simulyatsiya qiladi.

e Nick Bostrom: Superintellekt ijobiy
(iglim o‘zgarishi bilan kurash) yoki salbiy
(ekzistensial xavf) ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

e Michael Sandel: SI algoritmlari ijtimoiy
adolatsizlikni kuchaytirishi xavfli.


https://pulsejournal.uz/

June 2025, Volume 1

e Luciano Floridi: SI axloqiy muhitni
shakllantiruvchi agent bo‘lishi uchun
shaffoflik zarur.

Muhokama (Discussion)

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, SI ning inson
axloqiga ta’siri ikki tomonlama: ijobiy imkoniyatlar
va salbiy xavf-xatarlar. Ijobiy jihatdan, SI adolatni
mustahkamlashi mumkin - masalan, “Watson for
Oncology” insoniy xatolarni kamaytirib, tenglikni
ta’minlaydi. “DeepMind” esa resurslarni tejash orqali
ekologik mas’uliyatni oshiradi, bu kelajak avlodlar
oldidagi axlogiy majburiyatni anglatadi (Tegmark,
2017). Shu bilan birga, “Woebot” kabi tizimlar
empatiyani qo‘llab-quvvatlashda yangi imkoniyatlar
ochadi, bu esa SI ning insoniy gqadimiyatlarni
rivojlantirishdagi potentsialini ko‘rsatadi. Biroq,
salbiy ta’sirlar ham jiddiy e’tiborni talab qiladi.
“COMPAS” misoli SI ning noto‘g‘ri dasturlanishi
jamiyatdagi tengsizlikni ganday chuqurlashtirishini
ko‘rsatadi (Sandel, 2020). “Cambridge Analytica”
hodisasi esa SI ning maxfiylik va erkin irodaga
tahdidini ochib beradi. Bostrom (2014)
ta’kidlaganidek, nazoratsiz SI superintellektga
aylansa, insoniyat uchun ekzistensial xavf tug‘dirishi
mumkin. Searle (1984) SI ning haqiqiy axloqiy
mulohaza yurita olmasligini aytishi bu xavfni
yanada murakkablashtiradi - agar SI fagat sintaktik
goidalarga tayansa, uning qarorlari axloqiy jihatdan
ishonchli bo‘lmasligi mumkin. Harbiy sohada SI
ning qo‘llanilishi (masalan, “Kargu-2") eng jiddiy
muammolardan biri bo‘lib, inson hayotiga hurmat
tamoyilini buzadi. Bu holatda mas’uliyatni aniglash
imkonsiz bo‘lib goladi, bu esa axloqiy bo‘shligqga olib
keladi (Floridi, 2021). Shu sabablj, SI rivojlanishida
axloqiy me’yorlarni qo‘llash zarur. Yevropa
Ittifoqining “Ethics Guidelines for Trustworthy AI”
(2019) hujjati shaffoflik, adolat va hisobdorlikni
ta’minlashni taklif giladi. O‘zbekistonda esa PQ-358
(2024) qarori SI ning axloqiy va ijtimoiy jihatlarini
hisobga olgan holda rivojlanishini targ‘ib giladi.

Kelajakda SI ning ta’sirini optimallashtirish
uchun quyidagilarni amalga oshirish darkor:

1.Algoritmlarda tarafkashlikni bartaraf etish
uchun xilma-xil ma'lumotlardan foydalanish.

2.Maxfiylikni himoya qilish uchun qonunchilikni
kuchaytirish.

3.Jamiyatni SI rivojlanishiga jalb qilib, axloqiy
muhokamalarni kengaytirish.
Tadqiqot uchun miqdoriy ma’lumotlar
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yetishmasligi tufayli tahlil asosan sifatli
ma’lumotlarga asoslanildi. Kelajakda SI ning
axloqqa ta’sirini aniqroq baholash uchun statistik
tadqiqotlar zarur.

Xulosa

Sun’iy intellekt inson axloqiga ijobiy (adolat,
empatiya, mas’uliyat) va salbiy (adolatsizlik,
maxfiylik buzilishi, mas’uliyat yo‘qligi) ta’sir
ko‘rsatadi. Uning insonga nafini oshirish va
zararni kamaytirish uchun axloqiy me’yorlar,
shaffof dasturlash va global hamkorlik zarur.
O‘zbekiston kabi davlatlarda SI rivojlanishi mahalliy
gadriyatlarni hisobga olgan holda olib borilishi
muhim.
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of Artificial Intelligence." Cambridge Handbook
of Artificial Intelligence. Tavsif: ushbu maqola SI
ning axloqiy xavf-xatarlari va uni nazorat qilish
strategiyalarini muhokama qiladi.

Otaquloyv, O., Pulatova, G., & Pulatov, G. (2021).
"Sun’iy intellekt va uning insoniyat faoliyatida
tutgan o‘rni." CyberLeninka. Tavsif: O‘zbek
tilidagi ushbu maqola SI ning tarixi va inson
hayotidagi o‘rnini, shu jumladan axloqiy
jihatlarni ko'rib chigadi.

Axmadova, G. ]. (2024). "Sun’iy intellektni
huqugqiy tartibga solish." CyberLeninka. Tavsif:
O‘zbekistonda SI ni rivojlantirish va uning
axloqiy-huquqiy jihatlarini tartibga solishga

oid ilmiy maqola.
3. Hujjatlar va strategiyalar

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2024-yil 14-oktabrdagi "Sun’iy intellekt
texnologiyalarini 2030-yilga qadar rivojlantirish
strategiyasini tasdiqlash to‘g‘risida" PQ-358-son
garori. Manba: lex.uz// Tavsif: ushbu hujjat
O‘zbekistonda SI rivojlanishi, shu jumladan
axloqiy va ijtimoiy jihatlarni hisobga olgan
holda strategik maqgsadlarni belgilaydi.
Yevropa Ittifoqining "Ethics Guidelines for
Trustworthy AI" (2019). Manba: ec.europa.
eu// Tavsif: Yevropa Ittifoqi tomonidan ishlab
chigilgan ushbu go‘llanma SI ning axloqiy
asoslari, shaffoflik va adolat masalalarini
tartibga soladi.

4. Internet manbalari

UNESCO - "Artificial Intelligence and Ethics".
Manba: unesco.org// Tavsif: UNESCO saytida SI
ning axloqiy muammolari, global qadimiyatlar
va inson huquglari nuqtai nazaridan tahlillar
mavjud.

Stanford Encyclopedia of Philosophy - "Ethics
of Artificial Intelligence and Robotics". Manba:
plato.stanford.edu// Tavsif: SI etikasi bo‘yicha
keng gamrovli maqola, amerikalik va yevropalik
faylasuflarning qarashlari bilan.

5. Qo‘shimcha adabiyotlar

Laptev, V. A. (2019). "Sun'iy intellekt tushunchasi
va uning ishi uchun huquqiy javobgarlik".
"Qonun. Oliy igtisodiyot maktabi" jurnali,
Ne2, 83-90. Tavsif: rus tilidagi maqola SI ning
huquqiy va axloqiy mas’uliyatini o‘rganadi.
Pardayeva D. N., Niyozov F. X., & Xushboqov, L.
U. (2022). "Sun’iy intellekt tarixi, rivojlanish
bosqichlari hamda insonlar hayotidagi o‘rni".
Manba: I[lmiy nashrlar mavjud bo‘lgan mahalliy
kutubxonalar yoki onlayn platformalar// Tavsif:
O‘zbek tilida SI ning axloqiy ta’siriga oid umumiy
ma’lumotlar.
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